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 يىللىق ئىنسان ھەقلىرى دوكلاتى – 2015جوڭگو ) تىبەت، خوڭكوڭ ۋە ئاۋمىنلارنى ئوز ئىچىگە ئالغان ( 

 

 مەمۇرى خۇلاسە

 
.  دۆلەتجوڭخۇئا خەلق جۇمھۇرىيىتى ، جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى  ھاكىم مۇتلەق ھۇكۇمرانلىقى ئاستىدىكى 

نىڭ ھۇكۇمەت، ساقچى ۋە ھەربى ئورۇنلىرىنىڭ مۇتلەق كوپ قىسىملىرىنى دۆلەتكوممۇنىست پارتىيە ئەزالىرى 
ئەزادىن تەركىپ تاپقان جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى  25 ھوقۇقىنىڭ ئەڭ ئالى دۆلەتئىگىلىگەن بولۇپ، 

كىشىلىك دائىمى كومىتىتىغا مەركەزلەشكەن.  شى جىنپىڭ جوڭگو  7مەركىزى كومىتىت سىياسى بىيوروسىنىڭ 
رەئىسى ۋە مەركىزى ھەربى ئىشلار كوممىتىتىنىڭ  دۆلەتمۇنىستىك پارتىيەسىنىڭ باش شۇجىسى، كوم

نىڭ ھەربى دۆلەتنى ئىدارە قىلىدۇ.  خەلق ئىشلىرى دائىرىلىرى ھوقۇق  –ھەق رەئىسلىگىدىن ئىبارەت ئۇچ ئالى 
 ئىشلار ۋە خەۋپسىزلىك كۇچلىرىگە يىتەكچىلىك قىلىدۇ.  

 
لىرىنى قوغدايدىغان ۋە خەلق ھوقۇق –ھەق جەمىيەتلەرگە شۇنداقلا كىشىلەرنىڭ سىياسى ھۇكۇمەتنىڭ ئاممىۋى 

ئاممىسىنىڭ مەنپەئەتىگە مۇناسىۋەتلىك چوڭ مەسىلىلەردە ئاكتىپ رول ئويناۋاتقان شەخىسلەرگە، ئاز سانلىق 
لار قانۇنى ياردەم  ئادۋۇكات ۋە   مىللەتلەرگە ۋە نازۇك دەپ قارالغان ئەنزىلەردە ئاقلىغۇچى بولىۋاتقان 

شىركەتلىرىگە قارىتىلغان نازارەتچىلىكنىڭ كۇچەيتىلىشى، ئەركىن سوزلەش، ئەركىن خەۋەر بىرىش ۋە ئىنتىرنەتكە 
قاراتقان كونتوروللۇقنىڭ ئۇزلۇكسىز كۇچىيىشىگە ئەگىشىپ، بۇ يەردىكى ئىنسان ھەقلىرى ۋەزىيىتىدە تىخىمۇ 

ۇكۇمەت كىشىلىرى داۋاملىق ھالدا ئىنسان ھەققىلىرىنى قوغداۋاتقان ناچارلىققا يۇزلىنىش داۋاملاشماقتا.  ھ
 كىشىلەرنىڭ ئائىلە تاۋاباتلىرىگە قارىتا ئۇلارنى قورقۇتۇش، بوزەك قىلىش ۋە جازالاش ئەھۋاللىرىنى

ھۇكۇمەت تەرەپتىن سىياسى جەھەتتە سەزگۇر قارىلىدىغان شەخىسلەر ۋە گۇرۇپپىلارنىڭ  داۋاملاشتۇرماقتا. 
لىرى ھوقۇق –ھەق ئەركىن يىغىلىش، دىننى پائالىيەتلەر بىلەن ئەركىن شۇغۇللىنىش، ۋە ئەركىن ساياھەت قىلىش 

شتىكىلەر ۋە ئۇلارنىڭ ئۇزلۇكسىز توسقۇنلۇققا ئۇچراپ كەلمەكتە.  ھۇكۇمەت قانۇنسىز ھالدا ئوخشىمىغان قارا
ئائىلە تاۋاباتلىرىنى قوشۇپ تۇرۇپ ئويىگە نەزەربەنت قىلىش، ئىز دىرەكسىز يوق قىلىۋىتىشتەك يوللارنى 

  -ئىشچى  نەپەر  5تايلانت، خوڭكوڭ ۋە شىنجىنلىق، خوڭكوڭنىڭ مەتبۇئات شىركىتىدە ئىشلەيدىغان قوللانماقتا.  
سىدا يوقاپ كەتكەن بولۇپ ئۇلارنى چوقۇم جوڭگو بىخەتەرلىك ساقچىلىرى ئوكتەبىر بىلەن دىكابىر ئارىخىزمەتچى 

 .تۇتۇپ كەتكەن دەپ قارالماقتا
 

مەركىزى ھۇكۇمەت  كونتۇرول كىلىشنى كۇچەيتمەكتە.  ھۇكۇمەت يىڭى ۋاستىلەرنى قوللىنىپ، ئىنتىرنەتنى
 ش ز ئا ر( )زاڭزۇ ئاپتونۇم رايونىۋە شىزاڭ  دىكى ئۇيغۇرلار (ش ئۇ ئا ر  جاڭ ئۇيغۇر ئاپتونۇم رايونى )شىن

پىكىر قىلىش ئەركىنلىگى، دىننى ئەركىنلىك، ۋە مەدىنىيەت تەرەپلەردىكى قاتتىق  –دىكى زاڭزۇلارغا قاراتقان سوز 
باستۇرۇشنى داۋاملاشتۇرماقتا.  بۇ ئاز سانلىق مىللەتلەرنىڭ پائالىيەتلىرى ۋە ھەرىكەتلىرى قاتتىق توسقۇنلۇق ۋە 

قارىغان كىشىلەر ئۇستىدە  بىسىملارغا ئۇچرىماقتا.  ھۇكۇمەت يەنە ئۇيغۇرلاردىن تىررورىست شۇبھىلىكلىرى دەپ
تىزلىك بىلەن قانۇنى قارار چىقىرىپ، ھەتتا بەزىدە كوپلىگەن كىشىلەرنى ئومۇمى جازالاشدەك قانۇنسىزلىقلارنى 
يۇرگۇزمەكتە.  ئىنسان ھەقلىرىنىڭ دەپسەندە قىلىنىشى ئالاھىدە ئەھۋاللاردا يەنى چەتئەل ھۇكۇمىتىنىڭ يۇقۇرى 

ەندە، مەملىكەتلىك يىغىنلار ئىچىلغان ۋاقىتلاردا ۋە ياكى خاتىرە كۇنلەردە تىخىمۇ دەرىجىلىك دىپلوماتلىرى كەلگ
 پەللىگە كوتۇرۇلمەكتە.  

 
بولمىدى ۋە  ھوقۇقى –ھەق لارنىڭ ھۇكۇمەتنى ئىسلاھ قىلىش گىرەجدان  -پۇخرا  ئوتكەن يىللاردىكىدەكلا، يەنىلا 

ەندە قىلىشىغا قارشىلىغى چەكلەندى.  نوۋەتتە نى دەپسھوقۇقى –ھەق ئۇلارنىڭ ھۇكۇمەتنىڭ ھەر تۇرلۇك 
ساقلىنىۋاتقان ئىنسان ھەقلىرىنىڭ دەپسەندە قىلىنىشى بولسا، مۇۋاپىق قانۇنى سوت ئاچماي تۇرۇپ ئولۇم جازاسىغا 

ھۇكۇم قىلىش يەنى سوت سىرتىدا قانۇنسىز ئولتۇرۇش؛ ئىز دىرەكسىز كوزدىن يوقۇتۇش؛ يالغۇز كامىرغا سولاپ 
را تۇرمە " دەپ ئاتىلىدىغان غەيرى رەسمى سولاقخانىلاردا ئۇزۇن مۇددەت قانۇنسىز قاماپ قويۇش؛ قويۇش؛ " قا



2 

 

ئادۋۇكات ۋە قانۇنى   مەھبۇسلارنى قىيىن قىستاققا ئىلىپ تەننى جازادا قىيناش ۋە مەجبۇرى ئىقرار قىلغۇزۇش؛ 
ەر يازغۇچىلارنى، ئەرىزدارلارنى ۋە لارنى، مۇخبىرلارنى، يازغۇچىلارنى، ئوكتىچىلەرنى، توردا خەۋياردەم  

لىرىنى مەۋجۇت قانۇنلار ئاساسىدا تىنچلىق بىلەن قوغدىغانلارنى قاماپ قويۇش ياكى ھوقۇق –ھەق باشقا ئوز 
نىڭ كامچىل بولىشى؛ سىياسەتنىڭ ھەر دائىم سوت ۋە سوتقا تارتىش پاراكەندە قىلىش؛ ئادىلىيە سىستىمىسىدا ئادىل 

گىرەجدان  -پۇخرا  ؛ مەمۇرى جەھەتتىن قاماپ قويۇش؛ سوتقا تارتىش قىلىشى؛ مەخپى ئەدىلىيەنى كونتۇرول 
نىڭ ھوقۇقى –ھەق لارنىڭ ئەركىن يىغىلىش، دىننى ئىبادەتلەر بىلەن ئەركىن شۇغۇللىنىش ۋە ئەركىن سەپەر قىلىش 

گىرەجدان  -پۇخرا  وڭگو لەرنى جدۆلەتبوغۇلىشى؛ كوچمەنلەرنى ۋە سىياسى ئىلتىجاچىلارنى قوغدىماسلىق؛ باشقا 
لىرىنى مەجبۇرى قايتۇرۇپ بىرىشكە قىستاش؛ ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلارنى قاتتىق نازارەت ئاستىغا ئىلىش ۋە 

ئۇلارغا قاتتىق چەكلىمىلەرنى قويۇش؛ ئاياللارغا، ئاز سانلىق مىللەتلەرگە ۋە مىيىپلارغا ئايرىمىچىلىق قىلىش؛ كوپ 
ۇشۇرۇش ۋە تۇغماسلىق ئوپىراتسىيەسىگە ۋە پىلانلىق تۇغۇتقا مەجبۇرلاش؛ ھاللاردا زورلۇق بىلەن بالا چ

 قاتارلىقلار.  ئادەم بىدىكچىلىگى بىلەن شۇغۇللىنىش مۇستەققىل ئۇيۇشمىلارنىڭ قۇرۇلىشىنى چەكلەش ۋە 
 

جازالىغان نى قالايمىقان ئىشلەتكەنلەر بولۇپمۇ پارىخورلاردىن بىر قانچىلىغاننى ھوقۇقى –ھەق گەرچە ھۇكۇمەت، 
بولسىمۇ، لىكىن كوپىنچە ھاللاردا جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيىسىنىڭ ئىچكى قىسمىدىكى تۇزۇلمە ئىنىق بولمىغاچقا 

لار ھەقسىزلىككە قارشى چىقسا ئۇلار گىرەجدان  -پۇخرا   پەقەت يوقۇرى دەرىجىلىك ئەمەلدارلارلا جازالانغان. 
 داۋاملىق ھالدا ھۇكۇمەت دائىرىلىرىنىڭ زەربە بىرىش نىشانى بولۇپ كەلگەن.    

 
 باب : ئىنسان ھەققىلىرىگە ھورمەت قىلىش، ئىنسان ھەقلىرىنىڭ مۇقەددەسلىگى ۋە بىر پۇتۇنلىكىنى قوغداش: – 1

 
 دىن مەھرۇم قىلىشھوقۇقى –ھەق خالىغانچە ۋە قانۇنسىز ھالدا، ياشاش  ئا.

خەۋىپسىزلىك كۇچلىرى تەرەپىدىن خالىغانچە ياكى قانۇنسىز ھالدا ئولتۇرۇلۇش ۋاقەلىرى ئوتكەن يىل ئىچىدە بۇ بىر 
 كوپ.  بۇ ۋاقەلەر توغرىسىدا ئادەتتە ھىچقانداق مەلۇمات ئالغىلى بولمايدۇ. 

 
ساقچىلارنىڭ جىنايىتىنى كەچۇرۇش مەسىلىسىنىڭ قانچىلىك دەرىجىدە ئىكەنلىگى توغرىسىدا ئىنىق مەلۇمات يوق. 

ئادەتتە ساقچىلار ئادەم ئولتۇرگەندىن كىيىن ھۇكۇمەت تەكشۇرۇپ ئىنىقلاش ئىلىپ بىرىلىدىغانلىغىنى جاكالايدۇ 
اقچى ئورۇنسىز ھالدا ئادەم ئولتۇردىمۇ دىگەننى بىلىش بىراق ئەمىلىيەتتە ھەقىقەتەنمۇ ئىنىقلاشلار نەتىجىسىدە س

ماي ياكى ساقچىلارنى خاتا ئادەم ئولتۇرگەنلىگى ئۇچۇن جازالىغانلىق ياكى ئۇنداق قىلمىغانلىقنى بىلىش مۇمكىنسىز.  
ە ئىيىدا ساقچىلار شۇ چۇنخىنى خىيلوڭجىئاڭدىكى پويىز ئىستانسىسىدا ئىتىپ ئولتۇرگەن. شۇ ئەسلىدە بىيجىڭگ

ياھشىراق تۇرمۇش شارائىتى تەلەپ قىلىپ ئەرىزگە كەلگەن بولۇپ ئۇ ئىتىپ ئولتۇرۇلۇشتىن بۇرۇن ساقچىنىڭ 
توخمىقىنى تارتىۋالغان. شۇ سەۋەپلىك ساقچى ئۇنى ئىتىۋەتكەن ئىدى.  ھۇكۇمەت دائىرىلىرى بۇ ئەھۋالغا 

ى خەلقنىڭ نارازىلىغىنى يىپىشكە تىرىشقان. مۇناسىۋەتلىك بولغان ۋىدىيو كونۇرۇشلىرى ئاشكارە بولغاندىن كىيىنك
 كىيىنكى تەكشۇرۇشلەر بولسا ساقچىنى خاتاسىز دەپ يەكۇنلىگەن.  

 
 54ئىيۇل ئىيىدا بولسا تىبەتلىكلەرنىڭ قايتا توئەرلگەن دەپ قارىلىدىغان روھى داھىسى تىنزىن دىلەك رىنپوچى 

 ئۇچۇنتىبەت دىگەن بولۇمگە قارالسۇن(. يىشىدا تۇرمىدە ئولۇپ كەتكەن. ) يەنىمۇ چوڭقۇر چۇشەنچە
 

خەۋەرلەردىن  ش ئۇ ئا ر دا قانچىلىغان شىددەت ۋاقەلىرى كوپلىگەن ئۇلۇملەرنى كەلتۇرۇپ چىقاردى. مەسىلەن،
مەلۇم بولۇشىچە، فىۋرالدا، ياقەرىق مەھەللىسىدە ئىلىپ بىرىلغان ساقچىلارنىڭ ئوي ئاقتۇرۇشىدىن كىلىپ چىققان 

ئادەم دائىرىلەرنىڭ قوغداش قوشۇنلىرى تەرىپىدىن ئولتۇرۇلگەن. ئىيۇندا، ھەۋەر  17ا ئاز دىگەندە قالايمىقانچىلىقت
نەپەر ئادەمنىڭ قەشقەر شەھىرىدىكى ساقچىلار تەكشۇرۇش نۇقتىسىدا پىچاق ۋە بومبا  28-18دائىرلىرى، 

ۇدىكى كۇمۇر كاندا يۇز بەرگەن يەنى ھۇجۇمىدا ئولگەنلىگى توغرىسىدا مەلۇماتلار بىرىلدى.  سىنتەبىر ئىيىدا، ئاقس
گە يىقىن ئادەم ئولگەن. نويابىر ئىيىدا، ئالاقىدار  50" تىررورلىق ھەركىتى" دەپ ئاتالغان ھۇجۇمدا تەخمىنەن 



3 

 

دائىرىلەر، سىنتەبىردىكى بۇ ۋەقەگا چىتىشلىقى بارلارغا قارىتا كەڭ كولەملىك تۇتۇش ۋە تازىلاھ ھەركەتلىرى 
رلەرگە ئاساسلانغاندا، قوغداش قوشۇنلىرى "تەررورچىلار" يوشۇرۇنغان ئوڭكۇرگە بىسىپ ئىلىپ بارغان. ھەۋە

 نەپەر ئادەم ئولگەن بولۇپ ئۇلارنىڭ ئىچىدە بالىلار ۋە ئاياللارمۇ بار ئىكەن.  20كىرگەن، نەتىجىدە، ئاز دىگەندە 
بولگۇنچىلەر " ، ۋە " دىننى  ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ئادەتتە بۇ خىلدىكى ۋاقەلەرنى " تىررورىستچىلار "، "

رادىكالچىلار " نىڭ بىخەتەرلىك خادىملىرىگە ۋە جامائەت ئەزالىرىگە شىددەتلىك ھۇجۇم قىلىشىدىن كىلىپ چىققان 
دىگەنگە دوڭگىمەكتە. ئىنسان ھەقلىرى تەشكىلاتلىرى بولسا ئادەتتە بىخەتەرلىك خادىملىرىنىڭ داۋاملىق 

 ئىبادەت ئورۇنلىرىدا ئىتىپ ئولتۇرىۋاتقانلىغىنى ئىلگىرى سۇرمەكتە.   ئۇيغۇرلارنى ئويلىرىدە ۋە باشقا
 

ھۇكۇمەتنىڭ ش ئۇ ئا ر دىكى ئىنفورماتسىيەنى قاتتىق كونتۇرۇل قىلىشى ۋە ئۇ يەردە بىخەتەرلىك كۇچلىرىنىڭ 
نىقلاش قىيىنگە ئىقاتتىق ئىشغال قىلىشى نەتىجىسىدە بىر بىرىگە قارشى بولغان بۇ خەۋەرلەرنىڭ راست يالغانلىغىنى 

 (شىزاڭدىكى شىددەت ۋاقەلىرى دىگەن قىسىملارغا قارالسۇن  توختىماقتا.  )
 

گەرچە يىقىنقى يىللاردىن بۇيان قانۇنى ئىسلاھات بىلەن ئۇلۇمگە ھۇكۇم قىلىنىش بىر ئاز ئازلىغان، كوزدىن 
كەچۇرۇش جەريانلىرى بىر ئاز ياخشىلانغان بولسىمۇ، يەنىلا بەزى قانۇنى باسقۇچلىرى تولۇق بولمىغان ھۇكۇم 

 ئىجرا قىلىنىشلار كوزگە كورۇنۇپ تۇرىدۇ.  
 

 دىرەكسىز كوزدىن غايىپ بولۇش –ب.  ئىز 

 
نۇرغۇنلىغان كىشىلەرنىڭ ھۇكۇمەت تەرەپىدىن نامەلۇم ئورۇندا تۇتۇپ تۇرۇلغانلىغى توغرىسىدا ئاخبارات 

 ئىلىنغان. 
 
ئىيۇل ئىيىدىن باشلاپ، ئالاقىدار ئورۇنلار مەملىكەت بويىچە قانۇن ساھەسى بويىچە زەربە بىرىش ھەركىتىنى  

 -ۋە قانۇنى ياردامچىلىرىنى تۇتۇپ ئۇلارنى " پىتنە  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ۇق دىن ئارت 300باشلاپ، 
پاسات تىپىپ، قالايمىقانچىلىق چىقارغان " دىگەندەك مەسىلىلەردىن باشلاپ " دولەت كۇچىنى پارچىلاشقا 

" ئورنى نامەلۇم يەردە"، ۋە  ئۇرۇنغان" دىگەندەك جىنايەتلەر بىلەن ئەيىپلىگەن.  بۇنىڭ ئىچىدە نۇرغۇنلىرى بولسا،
ياكى "ئوي ئىچىدە كۇزەت ئاستىدا" تۇتۇپ تۇرۇلغان، ۋە جىنايى ئىشلار تەكشۇرۇش قانۇنىغا خىلاپ ھالدا، 

  لىرى بىلەن كورۇشۇشىگە يول قويۇلمىغان.  بۇ يوقاپ كەتكەن ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئائىلىسى ۋە 
ىدە، " بىيجىڭ بەش نەپەر ئاياللىرى" تەشكىلاتىگە ۋە مۇئەللىمى تەرىپىدىن لار ئىچئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  

گوڭ ئەزالىرىغا ‘دەپسەندە قىلىنغا كىچىك قىزلارغا ۋاكالەتلىك قىلغان ۋاڭ يۇ، يەر ئاستى قىركاۋ ئەزالىرى ۋە فالۇن
كىتىشىنى قوغدىغان ۋە ۋاكالەتچىلىك قىلغان لى خىپىڭ، شى يەنيى، ۋە شۇنداقلا ۋەنجۇ قىركاۋسىنىڭ چىقىلىپ 

چەتئەللىك قوڭ دىپلومات بىلەن كورۇشۇشىنى پىلانلىغان كۇننىڭ ئالدىدىلا تۇتۇپ كىتىلگەن جاڭ كائى قاتارلىقلارمۇ 
 بار.

 
  لار ۋە ئۇلارنىڭ ياردەمچىلىرى ئىچىدە، ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    بۇنىڭدىن باشقا يەنە " يوقاپ كەتكەن" 

خۇئاڭ لىچۇن، لى شىپىڭنىڭ قىرىندىشى لى چۇنفۇ، قانۇن پىراكتىكانتى لى شۇيۇن،  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  
 ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    جو شىفىڭ،  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    قانۇن شىركىتى بوغالتىرى ۋاڭ فاڭ، 

ۋاڭ يۇنىڭ يولدىشى، لى شىپىڭنىڭ ياردەمچىسى گائو  ياردەم  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى   تاڭ تىئانشائو؛ بائو لوڭجۇن، 
چۇئان زھاڭ، پىراكتىكانت شى  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    يۇ، مەمۇرى قانۇن ياردەمچىسى لىئۇ سىشىن، 

ى شى ياڭ، قانۇن شىركىت ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    زھائو ۋەئى،  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    يۇئەن دوڭ، 
مەمۇرى ياردامچىسى ۋۇ گەن، قانۇنى ياردامچى لىئۇ پىڭ ۋە فاڭ شىڭۇيلارمۇ بار.  يىل ئاخىرىدا، يۇقىرىدىكى 

لارنىڭ نەئەد ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    كىشىلەر ۋە بۇنىڭ باشقا تۇتۇپ كىتىلگەن قانۇن ياردەمچىلىرى ۋە 
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لىرى بىلەن كورۇخىخى رەت ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئىكەنلىگى توغرىسىدا مەلۇمات يوق.   كوپىنچىلىرىنىڭ 
 قىلىنغان. 

 
نەپەر كىشى ئوكتەبىر ئىيى بىلەن دىكابىر ئىيى ئارلىقىدا تايلاند،  5خوڭ كوڭ نەشىرىيات ساھەسىدە ئىشلەۋاتقان 

ۋىتسىيە خوڭكوڭ ۋە شىنجىندىن يوقاپ كەتكەن. بۇلار خوڭكوڭ نوپۇسىدىكى كىشىلەر بولۇشتىن باشقا، بىرى شى
گىراجدانى يەنە بىرسى ئەنگىلىيە گىراجدانلىرى ئىكەن. خەۋەرلەردە ئىلان قىلىشىچە، بۇلار " مىتى كۇررۇنت" 

نەرشىياتى ۋە ئۇنىڭ قارمىقىدىكى كاسۋاي بوغۇزى كىتاپخانىسىدا ئىشلىگەن بولۇپ، بۇ كىتاپخانىدا جوڭگو 
وغىرىسىدىكى مۇھىم كىتاپلار سىتىلىدىكەن.  يوكاپ دارلىرى تھوقۇق  –ھەق كوممىنىستىك پارتىيىسى ۋە ئۇنىڭ 

كەتكەنلەرنىڭ ئائىلە ئەزالىرى ۋە دوسلىرى بۇلارنىڭ يوقاپ كىتىشىگە  جوڭگو بىخەتەرلىك ھادىملىرى مەسئۇل 
ئىكەنلىكىگە ئىشەنگەنلىگىنى بىلدۇرۇشكەن، ۋە  جوڭگو ھوكۇمىتى ماڭغۇزىۋاتقان جوڭگو مەتبۇئات ۋە جامائەت 

ۇتۇپ كەتكەن كىشىلار ئىچىدىكى بىرەيلەننىڭ قىلغان " ئىقرارنامىسىنى" تىلىۋىزوردا كورسەتكەن. تاراتكۇسى ت
خەلىقارالىق تاراتقۇلارمۇ بۇ يوقاپ كىتىش ۋەقەلىرىنىڭ جوڭگو بىخەتەرلىق دائىئىرلى بىلەن ئالاقىسى بار دەپ 

 كورسەتكەن. 
 

ىن قانلىق نامايىشىنى قانلىق باستۇرۇش جەريانىدا بۇ يىلى تىيەنئەنم – 1989يىلنىڭ ئاخىرىغا قەدەر ھۇكۇمەت، 
ۋاقەگە قىتىلىپ، ئولگەن، يوقاپ كەتكەن، تۇتۇپ كىتىلگەنلەرگە ئالاقىدار ھىچقانداق تەفسىلى ۋە ئىشنچىلىك 

 دىن توۋەن ساندىكىلەر يەنىلا جازا مۇددىتىنى ئوتەۋاتقانلىغى پەرەز 12مەلۇماتلار ئىلان قىلمىدى.  گەرچە بەزىلەر 
قىلسىمۇ يەنە بەزى كۇزەتكۇچىلەر بۇنداق كىشىلەر سانىنىڭ ئۇنىڭدىن كوپ ئىكەنلىگىنى بىلدۇرمەكتە.  بۇ ۋاقەگە 

 مۇناسىۋەتلىك نۇرغۇن كىشىلەر يەنىلا ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تەرەپىدىن يەنىلا پاراكەندە قىلىشقا ئۇچرىماقتا. 
 

قىلىپىدىن چىققان ، ياكى خورلاش تۇسىنى ئالغان مۇئامىلە ياكى قىستاق ۋە باشقا ۋەھشى ، ئىنسان –س. قىيىن 

 جازالار

 
جوڭگونىڭ قانۇنى ئەسلىدە مەھبۇسلارنى جىسمانى جەھەتتىن خورلاشقا يول قويمايدۇ.  تۇرمە خادىملىرىنىڭ 

پىدىن مەھبۇسلارنى قىيناش،  ئۇلارنىڭ ئىززەت ھورمىتىگە تىگىش، ئۇلارنى ئوزى ياكى باشقا مەھبۇسلار تەرە
ئۇرغۇزۇش قاتارلىق مەجبۇرى ئىقرار قىلغۇزۇش تاكتىكىلىرىغا يول قويۇلمايدۇ.  قىيىن قىستاق ئارقىلىق ئىلىنغان 
ئىسپاتلارنى ۋە ئىقرارنامىلەرنى جىنايى ئىشلار ئەنزىلىرىنى بىر تەرەپ قىلىشتا قوبۇل قىلىنماسلىق توغرىسىدىكى 

 قانۇنى بەلگۇلىمىلەر قوشۇلدى.  
 

ان تۇرمىدىن قويۇپ بىرىلگەن كىشىلەر، ئوزلىرىنىڭ رەسمى دائائىرىلەر تەرەپىدىن توك كالتەك نۇرغۇنلىغ
ئىشلىتىش،قاتتىق ئۇرۇلۇپ ئىسكەنجە قىلىنىش، زەنجىر كىشەن سىلىش ۋە باشقا قىيىن قىستاق ئۇسۇللىرى ئارقىلىق 

ورلاشنىڭ نىشانى بولسىمۇ، تۇرمە ئوزلىرىنى قىينىغانلىغىنى مەلۇم قىلىشتى.  گەرچە ئادەتتىكى مەھبۇسلار خ
ساقچىلىرىنىڭ قىلغان ئىشلىرىدىن شۇنى كورۇۋىلىش مۇمكىنكى، سىياسى ۋە دىننى تۇتقۇنلار دەرىجىدىن تاشقىرى 
قاتتىق قىيناش ۋە ھەر تۇرلۇك جازالارغا ئۇچرايدۇ. ھەتتا بەزى ۋاقىتلارنىڭ ئۇلارنىڭ ئۇرۇق تۇققانلىرىنىڭمۇ 

 ئۇچراۋاتقانلىغى مەلۇم بولماقتا.  ھەر تۇرلۇك خورلاشلارغا 
  

خەۋەرلەرگە ئاساسلانغاندا، مارتتا، شىنياڭدىكى سوراق قىلغۇچىلارنىڭ بىر ھەربى پائالىيەتچىنى ۋە باشقىلارنى 
تۇتۇپ تۇرۇش جەريانىدا قىينىغانلىقى ئوتتۇرغا قويغان. جاڭنىڭ تۇتۇلىشى، ۋە ئۇنىڭ  سۇ قۇرۇلىشى سەۋەپلىك 

دارلارنىڭ ھوقۇق  –ھەق ورۇندىكى پۇللىرىنى يەرلىك تارتىۋىلىنغان دىھقانلارنىڭ يەرلەرگە بىرىلگەن ھەقلىق ئ
ئوغۇرلاۋاتقانلىقىنى مەركىزى ھوكۇمەتكە دوكىلات قىلغانلىغى سەۋەبىدىن كىلىپ چىققان. جاڭنى تەن جازاسى 
بىلەن قىيناپ، ئۇرغانلىقى، سوغۇك سۇ چاچقانلىقى، بىغىشى بىلەن ئىسىپ قويغانلىقى ۋە ئۇنىڭ جىنىنى قاتتىق 

 ان ھالەتلەردە باغلاپ قويۇلغانلىقى مەلۇم بولغان. ئاغرىتىدىغ
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دوكىلات قىلىنىشىچە، ئاز سانلىق مىللەتلەرنىڭ بىرى بولغان ئۇيغۇر مىللىتىدىن بولغان كىشىلەر داۋاملىق ھالدا، قانۇن 

ە نى دەپسەندە قىلىش ۋھوقۇقى –ھەق  -ھەق ئىجرا قىلغۇچى خادىملار ۋە جازا سىستىمىسى ئارقىلىق كىشىلىك 
باب، دولەتلىك / ئىرىق / مىللەتكە قاراڭ (  - 6سىستىمىلىق ھالدا تەن جازاسى قوللىنىشلارغا ئۇچرىغانلىقى مەلۇم. ) 

مەسىلەن، چەتئەلدە ياشاۋاتقان ئۇيغۇر مۇھاجىر ئەرشىدىننىڭ مۇھبىرلارغا ئىيتىشىچە، سىياسى جىنايەتچى بولۇپ 
ر ئۇيغۇر داۋاملىق ھالدا گۇندىپايلار تەرىپىدىن تاياق يىگەن، ئاچ تۇتۇپ تۇرىلىۋاتقان مەزگىلىدە، ئۇ ۋە يەنە بى

 قويۇلغان ئاند جوڭگولۇق تۇرمىداشلار تەرىپىدىن ھاقارەت قىلىنغان. 
 

ئادۋۇكات ۋە قانۇنى   ئەدىلىيە سىستىمىسىدىكى تەن جازاسى قوللىنىش مەسىلىلىرىنى پاش قىلماقچى بولغان  -جىنايى 
ئاي تۇتۇپ تۇرۇلۇش  3يىلى  - 2014ىلىش ۋە ئاۋارە قىلىش نۇقتىسىگا ئايلانغان. لارمۇ تەھدىت سياردەم  

كۇن يەنە  2يۇ ۋىنشىڭ، يازدا  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    جەريانىدا ساقچىلار تەرىپىدىن قىينالدى دىيىلگان 
دىموكىراتىيىنى قوللاش تۇتۇپ كىتىلگەن. يۇ ۋىنشىڭنىڭ ئىيتىشىچە، ئالاقىدار دائىرلار، ئۇنى خوڭ كوڭدىكى 

ھەركەتلىرى ۋە نامايىشنى تەشكىللەشكە ياردەم قىلغانلىقىنى ئىقرار قىلدۇرۇش ئۇچۇن ئۇنى ئۇخلاتماي، نەچچە 
 سائەتلەپ تۇمۇر ئورۇندۇققا باغلاپ قويغانلىقىنى ئىيتقان. 

 
ماي ئىيىدا چىققان ئىنسان ھەقلىرىنى كۇزىتىش دوكىلاتىدا كورسىتىلىشىچە، قانۇن ئىجرا قىلغۇچى خادىملار 

نى دەپسەندە قىلىش ۋە تەن جازاسى قوللىنىش ھوقۇقى –ھەق  –تەرىپىدىن ئىلىپ بىرىلىۋاتقان كىشىلىك ھەق 
ر تەكشۇرۇش قانۇنىغا ئوزگەرتىش يىلى جىنايى ئىشلا - 2012ئەھۋاللىرى يەنىلا كەڭ كولامدە مەۋجۇت. 

كىرگۇزۇلۇپ، قانۇنسىز قولغا قۇشۇرگەن ئىسپاتلارنى ئىشلىتىشنى توسىغان بولسىمۇ، لىكىن بەزى سوتلاردا 
مەجبۇرلاپ ئىقرار قىلدۇرۇلغان ئىسپاتنامىلارنى يەنىلا ئىتراپ قىلىپ كەلمەكتە. خەلىق يۇقىرى سوت 

جىنايى ئىشلار سوتى ھوكۇمىنى تەكشۇرۇش ئارقىلىق، ئىنسان  158،000مەھكىمىسىنىڭ توربىتىدە ئىلان قىلىنغان 
ھەقلىرى كۇزەتكۇچىلىرىنىڭ  بايقىشىچە، سوتچىلار قىيناپ ئىقرار قىلدۇرۇلغان دەپ كورسىتىلگەن ئىقرارنامىلەرنىڭ 

رۇلغان % تىنى ئايرىپ قويغان.  پەقەتلا مۇشۇ ئەنزىلەردىكى تەن جازاسى ئارقىلىق ئىقرار قىلدۇ 6ئاران 
  ئىسپاتلار سوتتىن چىقىرىۋىتىلگەن بولسىمۇ، لىكىن بۇ  جىنايەتچىلەر يەنىلا ئوھخاخ جازاغا ھوكۇم قىلىنغان. 

لارنىڭ ئىيتىچە، سوراقچىلار ئاساسەن سىزىۋالغىلى بولمايدىغان تەن جازاسى قوللىنىش ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  
كوپىنچە ۋاقىتلاردا سىنگە ئىلىنغان بولسىمۇ، ئۇنىڭ ئالدىدىكى ئىغىر تەن ئۇسۇللىرىغا يۇزلەنگەن. قىلغان ئىقرارلار 

بىر تۇتقۇننىڭ خاتىرلىشىچە ئۇنى مىتال ئورۇندۇققا كىشەنلەپ قويۇپ توكلۇك  جازاسى قوللىنىشلار ئىلىنمىغان. 
ئەسۋابىنىڭ سىملىرىنى تاياق بىلەن بەدىنىگە توك ئوتكۇزۇپ قىينىغان.  ئايىغىنى سالغۇزىۋىتىپ، توك بىلەن قىيناش 

پۇتىنىڭ بارماقلىرىغا يوگەپ، سىمنىڭ يەنە بىر ئۇچىنى كونا شەكىلدىكى ھەربىچە تىلفۇنغا ئۇلاپ، توك بىسىمىنى 
 ماڭدۇرۇپ، پۇتۇن تىنى تەۋرىنىپ كەتكۇچە قىينىغان. 

 
ى مەقسەتلەر ئۇچۇن، نۇرغۇنلىغان خەۋەرلەرگە ئاساسلانغاندا سىياسى پائالىيەتچىلەر ياكى ئەرىزدارلار، سىياس

 روھى كىسەللىكلەر دوختۇرخانىلىرىغا يوتكىلىپ كىلىنىپ، مەجبۇرى ھالدا پىسخىكا داۋالىنىشىگە يۇزلەنگەن.
 

كۇندىلىك قانۇنى گىزىت )ھۇكۇمەت باشقۇرىشىدىكى قانۇنى گىزىت( گە ئاساسلانغاندا جامائەت خەۋىپسىزلىگى 
يۇقۇرى خەۋىپسىزلىك دوختۇرخانا ) يەنى ئەنكاڭ  23ۇن قۇرۇلغان مىنىستىرى بىۋاستە ھالدا، جىنايەتچىلەر ئۇچ

سىياسى پائالىيەتچىلەر، يەر ئاستى دىن تارقاتقۇچىلار، . 6دوختۇرخانىلىرى دەپمۇ ئاتىلىدۇ (  سىنى باشقۇرغان. 
ۋە  ھۇكۇمەتكە نارازىلىق ئەرزى سۇنغۇچىلار، ھۇكۇمەت چەكلىگەن جوڭگو دىموكراتسىيە پارتىيىسى ئەزالىرى،

 فالۇڭوڭچىلار مۇشۇ دوختۇرخانىلاردا ياتقۇزۇلغان.  
 

ھۇكۇمەت، مەجبۇرى روھى كىسەل داۋالىتىش ھەم روھى كىسەل دوختۇرخانىسىدا مەجبۇرى ياتقۇزۇشنى 
چەكلەيدىغان قانۇن چىقاردى.  لىكىن ئوزىنى يارىلاندۇرۇش تەھدىدى بار دەپ قارالغان بىمارلار بۇنىڭ سىرتىدا.  
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 دوختۇرخانىلارغا يوتكەپ ئاپىرىلغانلارنى قوغداشقا قانۇن چىقىرىلمىغان. جىنايەت قانۇنلىرىغا بىراق يەنىلا
تۇزىتىش كىرگۇزۇپ، ئىغىر جىنايەت ئوتكۇزگەن لىكىن روھى كىسىلى بار جىنايەتچىلەرنىڭ جازاسىنى بىكار قىلىش 

رۇن ) نىڭ تەكشۇرۇشىدىن ئوتۇش ھەم ئۇچۇن چوقۇم تەپتىش ( جىنايەتنى تەكشۇرىدىغان ھەمدە يۇرگۇزىدىغان ئو
سوتنىڭ ماقۇللىغىنى ئىلىش كىرەك.  بۇ ئوزگەرتىش كۇچكە ئىگە بولغاندا مەجبۇرى داۋالاشنى بىكار قىلىش شەرتى 

قوشۇلدى.  شۇنداقتىمۇ، جەمىيەت ۋە مەتبۇئات قايناقلىرى بۇ قانۇننى يۇرگۇزۇشنىڭ يەنىلا تەكشى 
 بولمايۋاتقانلىغىنى بىلدۇرىدۇ. 

  
يانۋاردىن باشلاپ، بارلىق ئىچكى ئورگانلارنىڭ ھەممىسى ئوز ئىختىيارلىغى بىلەن ئىئانە قىلغان خىتاي  - 1

پۇقرالىرىدىن كىلىدىكەن. خۇئاڭ يەنە، مەھبۇسلارنىڭمۇ ئورگان ئىئانە قىلىش ئولچىمىگە يىتىدىغانلىغىنى، بىراق 
بەلكى كومپۇتەر تىزىملىكىگە كىرگۇزىلىدىغانلىغىنى  ئۇلارنىڭ ئىچكى ئورگانلىرى ئاستىرىتتىن ئالماشتۇرۇلماي

ئىچكى  مىڭ قىتىم 10مەملىكەتلىك سالامەتلىك ۋە ئائىلە پلانلاش كومىتىتى ، بىر يىلدا ئارانلا  كۆرسەتكەن. 
كەن. ئىنسان ھەقلىرىنى قوغدىغۇچىلار گۇروپپىسى، ئىچكى كۆرسەتيوتكەش ئىلىپ بارغانلىرىنى  ىئورگانلارن
 مەھبۇسلار تىنىدىن ئەلىنغانلىقىنى مەلۇم قىلغان.  4،700ىڭ ئورگانلارن

 
 تۇرمە ۋە تۇتۇپ تۇرۇش ئورۇنلىرىنىڭ شارائىتلىرى

 
جازا ئىجرا قىلىنىدىغان ئورۇنلاردا سىياسى جىنايەتچىلەرنىڭ بولسۇن ياكى باشقا ئىجتىمايى جىنايەتچىلەرنىڭ 

 بولسۇن، ھەممىسىنىڭ شارائىتلىرى ئىنتايىن ناچار ۋە مۇشەققەتلىك. 
 

 – 2013لىك ئاخبارات ۋاستىلىرىدۆلەت رەسمى بىكار قىلدى.يىلى ئەمگەك بىلەن ئوزگەرتىش تۇزۇمىنى  – 2013
ئەمگەك بىلەن ئوزگەرتىش ئىلىپ بىرىۋاتقانلارنى قويۇپ بىرىشنى ۋە بۇندىن بۇرۇنقى  يىلنىڭ ئاخىرىگىچە

بىراق يەنە قوشۇمچە قىلىپ، بىكار قىلىنىشتىن بۇرۇنقى جازالاشلارنىڭ ئەمەلدىن قالدۇرۇلمايدىغانلىغىنى جاكالىدى. 
ۋە جازالار بولسا،  ا داۋاملىشىدىغان مەمۇرى تۇتۇپ تۇرۇشلارجازالارنىڭ كۇچكە ئىگە ئىكەنلىگىنى ئىيتقان. باشق

جىنسى جىنايەتلەرگە قارىتا تەربىيە بىلەن ئوزگەرتىش، زەھەرلىك چىكىملىكتىن قول ئۇزگۇزۇش ئۇچۇن 
داۋالىنىشلار، "قانۇنى ئۇگۇنۇش ئىلىپ بىرىش" مەركەزلىرى، دىننى ۋە سىياسى ئۇگىنىش ئورۇنلىرى قاتارلىقلارنى 

 ىچىگە ئالىدۇ.  ئوز ئ
ئوتكەن يىل ئىچىدە گەرچە ئەمگەك بىلەن ئوزگەرتىش ئەمەلدىن قالدۇرۇلغانلىغى تەكىتلەنگەن بولسىمۇ يەنىلا بىر 

مەجبۇرى ئەمگەككە سىلىنغان ئەھۋاللار مەۋجۇت.  ئاقسۇ ئولكىسىدە ئۇيغۇرلارنى " قانۇنسىز پائالىيەتلەر " گە 
 قاتنىشىشىنىڭ ئالدىنى ئىلىش ئۇچۇن دىگەندەك سەۋەپلەر بىلەن مەجبۇرى ئەمگەككە سىلىنىۋاتقانلىغى مەلۇم.  

 
تازلىق شارائىتى ئىنتايىن ناچار بولغان قىستا قىستاڭ  : مەھبۇسلار ۋە تۇتقۇنلار دائىم دىگۇدەك ماددى شارائىتى

شارائىتلاردا تۇرۇشقا مەجبۇر بولىدۇ.  تۇرمە قاماقخانىلىرىنىڭ شارائىتى ئىنتايىن ناچار بولغاچقا، كوپىنچە 
نىڭ تۇتقۇنلار ئۇرۇق تۇققانلىرىنىڭ قوشۇمچە تاماق ۋە دورا يەتكۇزىشىگە ئىھتىياجلىق بولىدۇ.  مەھبۇسلار ئوزلىرى

 داۋاملىق يەردە ياتقانلىغىنى ئاشكارىلىغان چۇنكى نۇرغۇن ۋاقىتلاردا كارۋاتلار يىتىشمىگەن. 
 

مەھبۇسلارنىڭ ئاغرىپ قالغاندا ھاجەتلىك بولغان تىببى ياردەمگە ئىرىشىشى داۋاملىق ئىغىر بىر مەسىلە سۇپىتىدە 
رنىڭ تىببى داۋالىنىشىگە توسقۇنلۇق قىلىپ تۇرمە باشقۇرغۇچى دائىرىلەر مەھبۇسلا  مەۋجۇت بولۇپ تۇرماقتا.

 كەلگەن.
 

يىلى ماي ئىيىدا ئىلىپ  – 2014ياشلىق ئۇيغۇر مىللىتىدىن بولغان ياقۇب ئىدرىس  56يىلى سىنتەبىر ئىيىدا  – 2014
بىرىلغان توپلام جازالاش سوتىنىڭ يەكۇنىگە ئاساسەن " قانۇنسىز دىننى پائالىيەتلەر بىلەن شۇغۇللانغان " دىگەن 

يىللىق تۇرمە جازاسىنى ئورۇنلاۋاتقاندا تۇرمىدە ئولۇپ كەتكەن.  ياقۇب ئىدرىسنىڭ  10جىنايەت بىلەن كىسىلگەن 
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جازاسىنى باشلىغان ۋاقتىدا سالامەتلىگىنىڭ ياھشى ئىكەنلىگىنى بىراق تۇرمىدە يۇرەك ۋە ئائىلىسىدىكەر ئۇنىڭ تۇرمە 
ئوپكە كىسەللىكلىرىگە گىرىپتار بولغانلىغىنى، شۇنىڭ بىلەن ھۇكۇمەت دائىرىلىرىدىن تۇرمىنىڭ سىرتىدا تىببى 

 داۋالاشنى تەلەپ قىلغاندا رەت قىلىنغانلىغىنى بىلدۇرمەكتە.  
 

كلاتلارغا ئاساسلانغاندا نامى تونۇلغان تۇتقۇنلار تۇرمىدە ياھشى تىببى داۋالاشقا ئىرىشكەنلىكلىرى يەنە باشقا دو
ياشلىق  71يىللىق قاماق جازاسىغا ھۇكۇم قىلىنغان  7بايان قىلىنغان.  دولەت مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلىغان دەپ 

كىسىلى ئالاھىدە دوختۇرىنى تۇرمىگە  جورنالىست گاۋ يۇ ئۇچۇن بەيجىڭ يەرلىك دوختۇرخانىسىنىڭ يۇرەك
چاقىرىپ كىلىپ ئۇنىڭ كىسىلىنى كورسەتكەن. نويابىر ئىيىدا گاۋ يۇنىڭ سالامەتلىگىنى ياھشى ئەمەس دىگەن 

 سەۋەۋى بىلەن قويۇپ بىرىپ، ئۇنىڭ قالغان جازا مۇددىتىنى سىرتتا داۋالىنىشگە ماقۇل بولغان. 
 

ىنغان ئالاقىدار جىنايى ئىشلار قانۇنى قورامىغا يەتمىگەن مەھبۇسلارنىڭ يىلى يانۋاردا كۇچكە ئىگە قىل – 2013
باشقا مەھبۇسلاردىن ئايرىپ قامىلىشىنى تەلەپ قىلىدۇ.  بىراق دۇيخۇئا فوندىنىڭ دوكلاتىگە ئاساسلانغاندا قورامىغا 

. سىياسى جىنايەتچىلەرمۇ يەتمىگەن مەھبۇسلار ئادەتتە كوپ ھاللاردا باشقا مەھبۇسلار بىلەن بىر يەردە قامالغان
باشقا جىنايەتچىلەر بىلەن بىرلىكتە قامالغان ۋە تۇرمە گۇندىپايلىرىنىڭ كۇشكۇرتىشى بىلەن باشقا جىنايەتچىلەر 

تەرىپىدىن داۋاملىق ئۇرۇپ دۇمبالانغان. بەزى سىياسى مەھبۇسلارنىڭ ئائىلىسى تەرىپىدىن ئىلىپ كىلىنگەن تاماق 
 كلىرىنى قوبۇل قىلىشىغا رۇخسەت قىلمىغان.دورا ۋە ئىسسىق كىيىم كىچە

  
تۇرمە قانۇنىدا مەھبۇسلارنىڭ ھاۋا ئالمىشىپ تۇرىدىغان پاكىز ۋە ئىللىق تۇرمە شارائىتىدىن بەھرىمان بولىدىغانلىغى 

بەلگىلەنگەن.  تۇرمە قانۇنى يەنە مەھبۇسلار " داۋالىنىش، پاكىز ھەم قەرەللىك ھالدا تازلاپ تۇرىدىغان شارائىتتا 
ساغلاملىغىنى تۇرمە جايلاشقان ئورۇندىكى  –كەن. قانۇندا يەنە مەھبۇسلارنىڭ تەن كۆرسەتياشىشى كىرەك " دەپ 

ئاممىنىڭ تەن سالامەتلىگىنى كاپالەتكە ئىگە قىلىدىغان مۇناسىۋەتلىك ئورۇنلار ئوز ئۇستىگە ئىلىش كىرەك دەپ 
تىش، يورۇتۇش، ئاساسى ۋە بەلگىلەنگەن. بىراق كوپىنچە ۋاقىتلاردا تۇرمىلەرنىڭ تازىلىق، ھاۋا ئوتۇشۇش، ئىسسى

 جىددى تىببى قۇتقۇزۇش ۋە شۇنداقلا ئىچىملىك سۇ بىلەن تەمىنلەش شارائىتلىرىدا ئىغىر مەسىلىلەر مەۋجۇتتۇر.  
 

مەمۇرى تۇتۇپ تۇرۇش ئورۇنلىرىنىڭ شارائىتلىرى تۇرمىلەرنىڭ شارائىتلىرىغا ئوخشىشىپ قالىدىغان بولۇپ، 
ى سەۋەۋىدىن ئۇلۇپ كىتىش ھادىسىلىرى كورۇلۇپ تۇرىدۇ.  تۇتقۇنلار دائىم ھەممىسىدىلا تاياق ۋە تەن جازالىر

دىگۇدەك قاتتىق دۇمبالىنىش، جىنسى خىرلۇققا ئۇچراش، ئوزۇقلۇق يىتىشمەسلىك، تىببى كۇتۇلۇشكە ئىرىشەلمەسلىك 
 ھەققىلىرىدە شىكايەتلەرنى قىلغان.  

 
ۇرىشى ئىنىق ئەمەس.  ھۇكۇمەت دائىرىلىرى شىددەت : تۇرمىنىڭ مەھبۇسلارغا قارىتا خاتىرە قالد باشقۇرۇش

قالايمىقانچىلىغى چىقارغان ياكى  چىقارمىغان كىشىلەرنىمۇ ھەر تۇرلۇك ئۇسۇللار بىلەن تۇرمىدە تۇتۇپ تۇرغان.  
ىشى مىليون ك 2.3يىلىدىن بۇيان  – 2003ئىيتىشىچە كۇندىلىك قانۇن گىزىتىنىڭ ئاپرىلدا ئىلان قىلغان بىر ماقالىسىدا  

مىڭ كىشى ھىلىھەم بۇ ئوزگەرتىش  740 فىبرال ئىيىغىچە . جامائەت ئوزگەرتىش ئورۇنلىرىدا تۇتۇلۇپ چىققان
يەنە شۇ ئوخشاش مەنبەگە ئاساسلانغاندا ئوزگەرتىش ئورۇنلىرىدىكى ئورۇنلىرىدا تۇتۇپ تۇرىلىۋاتقان. 

مەھبۇسلارنىڭ، ئەدىلىيە دائىرىلىرىگە  دىن ئىشىپ بىرىۋاتقان.   51،000مەھبۇسلارنىڭ سانى ھەر يىلى 
ھىچقانداق چەكلىمىگە ئۇچرىمىغان ھالدا ئوزىنىڭ نارازىلىغىنى بىلدۇرۇش ۋە ئوزى ئۇچرىغان غەيرى ئىنسانى 

بىرىلگەن.  تۇرمە  ھوقۇقى –ھەق مۇئامىلىگە قارىتا ئىسپاتلىق ئەيىپلەش ۋە تەكشۇرۇشنى تەلەپ قىلىش قانۇنى 
رنىڭ تۇرمىنىڭ يۇقۇرى دەرىجىلىك باشقۇرۇش ئورگىنىغا ياكى ئەدىلىيە ئورگانلىرىغا قانۇنىدا يەنە مەھبۇسلا

يىزىلغان تۇرمە شارائىتلىرىدىن نارازىلىق خەتلىرىنىڭ دەخلى تەرۇزگە ئۇچرىمايدىغانلىغى بەلگىلەنگەن بىراق بۇلار 
تۇرمىدىكى ئەڭ ئەقەللى ئىنسانى ئەمىلىيەتتە قانچىلىك ھەقىقى ئىكەنلىگىنى بىلىش قىيىن. دائىرىلەر ئارىلاپ 

شارائىتلارغا ئۇيغۇن كەلمەيدىغان ئەھۋاللارنى تەكشۇرىدۇ لىكىن نەتىجىسىنى ئاشكارىلىمايدۇ. نۇرغۇن 
مەھبۇسلارنىڭ نورمال زىيارەتچى قوبۇل قىلىشى رەت قىلىنغان. ئۇلارنىڭ دىننى پائالىيەتلەرنى ئەركىن ئازادە 
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 –ماددىسىدا " ئاز سانلىق مىللەت مەھبۇسلىرىنىڭ ئالاھىدە ئورپ  – 52ىنىڭ قىلىشىمۇ چەكلەنگەن. تۇرمە قانۇن
ئادەتلىرىگە ئىتىبار بىرىلىشى كىرەك " دىگەن بەلگىلىمە بار.  شۇنداقلا يەنە تۇتۇپ تۇرۇش مەركەزلىرىنى 

را قىلىنىشى ماددىسىمۇ ئوخشاش بەلگۇلىمىلەر بار.  بىراق بۇ بەلگۇلىمەلەرنىڭ ئىج – 23باشقۇرۇش نىزامىنىڭ 
 ھەققىدە مەلۇمات يوق دىيەرلىك.  

 
: تۇرمىلەر ۋە مەجبۇرى ئەمگەككە سىلىنىدىغان مەركەزلەر ۋە زاۋۇتلار توغرىسىدىكى  مۇستەققىل نازارەت قىلىش

مەخپىيەتلىگى سۇپىتىدە يورۇشۇن تۇتۇلىدۇ.  ھۇكۇمەت مۇستەققىل نازارەت  دۆلەتمەلۇماتلار بولسا 
ۋە تۇتۇپ تۇرۇش ئورۇنلىرىنى زىيارەت قىلىشىغا رۇخسەت قىلمايدۇ.  خەلغارالىق قىلغۇچىلارنىڭ تۇرمە 

جەمىيەتلەرنىڭ ۋە قىزىل كىرىس جەمىيىتىنىڭ مەھبۇسلار بىلەن ئالاقە قىلىشىغا يول قويۇلمايدۇ. ۋە بۇ خەلغارالىق 
 جەمىيەتلەرنىڭ تۇرمىلەرنى كوزدىن كەچۇرۇشىگە رۇخسەت بىرىلمەيدۇ.  

 
 ئىلىش ياكى قاماشد. قولغا 

 

خالىغانچە قولغا ئىلىش ۋە قاماش يەنىلا ئىغىر مەسىلە سۇپىتىدە ساقلانماقتا.  ئالاقىدار قانۇنلار بولسا، ساقچى 
تارماقلىرىنىڭ كىشىلەرنى ئۇزۇن بىر ۋاقىتقا قەدەر رەسمى ئەيىپلەش بولماستىنمۇ تۇتۇپ تۇرىشىغا يول قويىدۇ.  

پائالىيەتچىلىرى، جورنالىستلار، غەيرى رەسمى دىننى  ھوقۇق  –ھەق شىلىك كىئوتكەن يىل ئىچىدە مۇشۇ بىر 
يىتەكچىلەر، ۋە سابىق سىياسى مەھبۇسلار ۋە ئۇلارنىڭ ئائىلە تەۋاباتلىرى تۇتۇپ تۇرۇلىدىغان ۋە ياكى نەزەربەنت 

 قىلىنىدىغان نىشانغا ئايلاندى.  
 

ويلىرىگە نەزەربەنت قىلىنغان، ساياھەت قىلىشى چەككلەنگەن نۇرغۇنلىغان سىياسى پائالىيەتچىلەر قانۇنسىز ھالدا ئ
ۋە مەمۇرى جەھەتتىن تۇتۇپ تۇرۇلغان ھەتتاكى قارا تۇرمىلەر دەپ ئاتالغان يوشۇرۇن ئورۇنلارغا قاماپ 

قويۇلغان.  ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ھەتتا بەزى ئوكتىچى پائالىيەتچىلىرىنى ئويىگە نەزەربەنت ئاستىغا ئىلىپ، شۇ 
 ندا ھەتتاكى ھاجەت بولغان تىببى داۋالىنىشلىرىگىمۇ يول قويمىغان.  جەريا

 
ئوتكەن يىل يىلى تۇرمىدىن قويۇپ بىرىلگەن بولسىمۇ ئۇ يەنىلا ئوتكەن بىر  – 2011پائالىيەتچى خۇ جىئا گەرچە 

قانۇنسىز ھالدا ئويىدە نەزەربەنت قىلىپ تۇتۇپ تۇرۇغلۇق.  بەزىدە شەرتلىك ئاساستا ئويىدىن ئايرىلىشقا يول ئىچىدە 
قويۇلغان.  ئەھۋال ئىگەللەشلەرگە قارىغاندا مەھەللىسىدە بەدەن چىنىقتۇرۇش ئۇچۇن تالاغا چىققاندىمۇ بىخەتەرلىق 

ى گاۋ ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    لىرى ھوقۇق  –ھەق ان خادىملىرى تەرىپىدىن كەينىگە ئادەم قويۇلغان.  ئىنس
يىلى ئاۋغۇست ئىيىدا جازا مۇددىتى توشۇپ قويۇپ بىرىلگەن بولسىمۇ يەنىلا قاتتىق نازارەت  – 2014جىشىڭ 

پ ئاستىدا ئويىگە نەزەربەنت قىلىنىغلىق. ئوتكەن يىلى كۇزدە ۋە قىش پەسلىدىڭ ئالدىنقى ۋاقىتلىرىدا قانچە قىتىملا
 قىسقا مۇددەتلىك تۇتۇلۇپ سوراققا ئۇچرىغان. ھەمدە ئۇنىڭ چىش دوختۇرىغا كورۇنىش تەلىۋى رەت قىلىنغان. 

 
لارنى تۇتۇش ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    قانۇن پىروفىسسورى چىن تەيخى ئوتكەن يىلى ئىيۇل ئىيىدىكى 

ھەركىتىدە قولغا ئىلىنغان.  گەرچە ئاۋغۇست ئىيىدا قويۇپ بىرىلگەن بولسىمۇ يەنىلا شۇنىڭدىن ئىتىۋارەن ئويىدە 
نەزەربەنت قىلىپ تۇتۇپ تۇرۇغلۇق.  ساقچىلار داۋاملىق كىلىپ ئۇنى سوراق قىلىپ تۇرغان ۋە ئۇنىڭ باشقىلار 

 بىلەن ئالاقىلىشىشى كۇزىتىلىپ تۇرۇغلۇق. 
ۇرمە قانۇنىدا مەھبۇسلارنىڭ ھاۋا ئالمىشىپ تۇرىدىغان پاكىز ۋە ئىللىق تۇرمە شارائىتىدىن بەھرىمان بولىدىغانلىغى ت

بەلگىلەنگەن.  تۇرمە قانۇنى يەنە مەھبۇسلار " داۋالىنىش، پاكىز ھەم قەرەللىك ھالدا تازلاپ تۇرىدىغان شارائىتتا 
ساغلاملىغىنى تۇرمە جايلاشقان ئورۇندىكى  –ە مەھبۇسلارنىڭ تەن ياشىشى كىرەك " دەپ كۆرسەتكەن. قانۇندا يەن

ئاممىنىڭ تەن سالامەتلىگىنى كاپالەتكە ئىگە قىلىدىغان مۇناسىۋەتلىك ئورۇنلار ئوز ئۇستىگە ئىلىش كىرەك دەپ 
ساسى ۋە بەلگىلەنگەن. بىراق كوپىنچە ۋاقىتلاردا تۇرمىلەرنىڭ تازىلىق، ھاۋا ئوتۇشۇش، ئىسسىتىش، يورۇتۇش، ئا

 جىددى تىببى قۇتقۇزۇش ۋە شۇنداقلا ئىچىملىك سۇ بىلەن تەمىنلەش شارائىتلىرىدا ئىغىر مەسىلىلەر مەۋجۇتتۇر.  
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  ساقچىلار ئۇنى داۋاملىق سوراق قىلىپ تۇرغان ۋە ئۇنىڭ ئالاقىلىشىشى كۇزىتىپ تۇرۇلغان.

 
 ۋە خەۋپسىزلىك ئاپاراتلىرىنىڭ رولىتارماقلىرى ساقچى 

 
خەۋىپسىزلىك مىنىستىرلىگى، جامائەت خەۋپسىزلىك مىنىستىرلىگى، ۋە خەلق قوراللىق ساقچى قىسىملىرى  دۆلەت

نوۋەتتىكى يەرلىك خەۋپسىزلىك كۇچلىرىنىڭ ئاساسىنى تەشكىل قىلىدۇ.  خەلق ئازاتلىق ئارمىيەسىنىڭ ئاساسلىق 
ىك بىخەتەرلىككە ئالاقىدار قوشۇمچە بىر قاتار بولغان تاشقى خەۋپتىن مۇداپىيە كورۇش ۋەزىپىسىدىن باشقا يەنە يەرل

ۋەزىپىلىرىمۇ بار.  يەرلىك دائىرىلەر يەنە شەھەر باشقۇرۇش خادىملىرى دەپ ئاتىلىدىغان بىخەتەرلىك كۇچلىرىنى 
ئىشلىتىپمۇ قانۇن ئىجرا قىلىدۇ. بۇ كۇچلەرنى كوزدىن كەچۇرگۇچىلەر يەرلىكلەر ۋە ئالاھىدە لاھىيەلەنگەنلەر.  

نى قالايمىقان ئىشلەتسە جىنايى ئىشلار قانۇنى بويىچە ھوقۇقى –ھەق دارلار ھوقۇق  –ھەق بويىچە، ئەگەر قانۇن 
ھوقۇق  –ھەق تەكشۇرىلىدۇ دىيىلگەن، بىراق ئۇ ئەنزىلەرنى ئەمىلى تەكشۇرۇش ئىنتايىن ئاز كورىلىدۇ. بەزىدە، 

دارلار تەرىپىدىن زىيانكەشلىككە ئۇچرىغۇچىلار، ئوز ئارا كىلىشىش نەتىجىسىدە ھەق تولەش كىلىشىمى بىلەن بىر 
 تەرەپ قىلىنغان. 

 
جامائەت خەۋىپسىزلىك مىنىستىرلىگى بولسا مەملىكەت مىقياسىدىكى بارلىق ساقچى كۇچلىرى يەنى يەرلىك، 

ساقچى ۋە شەھەر باشقۇرۇش خادىملىرى قانۇنسىز قاماپ قويۇش،  ناھىيىلىك ۋە ئولكە ئىنتايىن ئەۋجى ئالغان. 
 مەجبۇرى تارتىۋىلىش ۋە ھۇجۇم قىلىش ۋەقەلىرىگە بىۋاستە قاتنىشىدۇ. 

 
تۇزۇملەردە تۇرمىلەردىكى ياكى ئەمگەك بىلەن ئوزگەرتىش ئورۇنلىرىدىكى ساقچىلار تۇتقۇنلارنى  -گەرچە قانۇن 

قۇنلارنى بوزەك قىلسا ساقچىلارنى خىزمەتتىن ئىلىپ تاشلايدۇ دەپ ئۇرۇپ ياكى تەن جازاسى بىرىپ، تۇت
 بىكىتىلگەن بولسىمۇ، ئەمىلىيەتتە بۇ تۇزۇملەرنىڭ ئىشقا ئاشۇرۇلىدىغانلىغى ھەققىدە ھىچقانداق بىر مەلۇمات يوق.

 
قۇنلارنى تۇزۇملەر ئەگەر تۇرمىدىكى ياكى ئەمگەك بىلەن ئوزگەرتىش ئورۇنلىرىدىكى ساقچىلار تۇت -قانۇنى 

ئۇرۇپ قىينىسا ياكى گۇرۇپپا بويىچە جازالىسا ئۇلارنى ئىشتىن بوشىتىدىغانلىغىنى يازىدۇ بىراق ئەمىلىيەتتە بولسا بۇ 
 تۇزۇملەرنىڭ ھەقىقەتەنمۇ ئىلىپ بىرىلىدىغانلىغى ئىنىق ئەمەس.  

 
 قولغا ئىلىش تەرتىپلىرى ۋە تۇتۇپ تۇرۇش جەريانىدىكى مۇئامىلىلەر

 
ئالاقىدار قانۇنلار ساقچى ساقچى دائىرىلىرىگە گۇماندارلارنى رەسمى قولغا ئىلىشتىن بۇرۇن ئەڭ ئۇزۇن بولغاندا 

نى بەرگەن.  قولغا ئالغاندىن كىيىن، ساقچى دائىرىلىرى گۇماندارلارنى ھوقۇقى –ھەق كۇن تۇتۇپ سولاش  37
 ئاي قاماپ قويالايدۇ.    7ئەنزە تەكشۇرۇش جەريانىدا يەنە 

 
ساقچىلارنىڭ ئەنزە تەكشۇرىش خىزمىتى تاماملانغاندىن كىيىن ئەدىلىيە تارماقلىرىنىڭ گۇماندارلارنىڭ جىنايىتىنى 

كۇڭىچە تۇرۇلسا بولىدۇ. بىراق ئەمىلىيەتتە  45بىكىتىپ ئارخىپ تۇرغۇزىشى ئۇچۇن گۇماندارلار يەنە 
ىڭدىن كوپ ۋاقىت تۇتۇپ تۇرۇلىشى كوپ گۇماندارلارنىڭ سوت ئىچىلىشتىن بۇرۇن بىر يىل ياكى ياكى ئۇن

ئۇچرايدۇ. يەنى ساقچىلار گۇماندارلارنى قانۇن يول قويغان ۋاقىت چەكلىمىسىدىن ئاشۇرۇپ ئۇزۇن ۋاقىت 
 قانۇنسىز قاماپ قويىدۇ.  

 
 تۇتۇش ۋە ئوزىنى قانۇنى قوغداش ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    قانۇنلار تۇتقۇنلارنى سور ئىچىلىشتىن بۇرۇن 

 – 2013لىرى ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    نى بەرگەن.  بەزى جىنايەتچىلەرنىڭ ئاقلىغۇچى ھوقۇقى –ھەق 
يىلدىكى يىڭى ئوزگەرتىلگەن جىنايى ئىشلار قانۇنى ئاستىدا ئوزىنىڭ ئاقلانغۇچى بىلەن كورۇشىشىنىڭ خىلىلا 
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لار ئوزى ئاقلاۋاتقان تۇتقۇنلار بىلەن دەم  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى يار  ئاسانلاشقانلىغىنى ھىس قىلغان.  بەزى 
 ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    خالىغان ۋاقىتتا تۇتۇپ تۇرۇش ئورنىدا كورۇشەلىگەن.  بىراق بۇ يەنىلا ئاقلىغۇچى 

پۇ زھىچىئاڭ ۋە ئۇيغۇر ئىقتىساد پىروفىسسورى ئىلھام توختىنى ئوز ئىچىگە ئالغان سىياسى تۇسى سەزگۇر بولغان 
 ەرنى ئوز ئىچىگە ئالمايدۇ.  ئەنزىل

 
جىنايى ئىشلار ئەنزىلىرىنى تەكشۇرۇپ بىر تەرەپ قىلىش تەرتىبى قانۇنى جاۋاپكار ئەگەر ئەما، پاڭ، گاچا، ياش 

  قورامىغا توشمىغان ياكى ئۇلۇمگە ھۇكۇم قىلىنىدىغان شەخىسلەر بولغاندا سوتنىڭ ئۇنداق كىشىلەرگە چوقۇم بىر 
تەييارلاپ بىرىش مەجبۇرىيىتى برلىغىنى بەلگىلىگەن بولۇپ، بۇ بەلگىلىمە  دەم  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى يار

يىلى  – 2013جاۋاپكارنىڭ ئىقتىسادى ئەھۋالىنىڭ قانداق بولىشىغا قارىماي، ئوخشاش ئىجرا قىلىنىدۇ. قانۇننىڭ 
رنىمۇ ئوز ئىچىگە يىڭىلانغان نۇسخىسىدا مۇددەتسىز قاماق جازاسىغا ھۇكۇم قىلىنغان ۋە روھى كىسىلى بارلا

ياللاشقا ئىقتىسادى ئەھۋالى يار  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئالىدىغانلىغىنى ئەسكەرتكەن.  گەرچە جاۋاپكارنىڭ 
تۇتۇپ بىرىشى يىزىلغان بولسىمۇ ئەمىلىيەتتە  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    بەرمىگەندە سوت ئۇنىڭغا چوقۇم 

 لمايدۇ.  كوپىنچە ئەھۋاللاردا ئۇنداق بو
 

 ھوقۇقى –ھەق جىنايى ئىشلار جاۋابكارلارنىڭ قانۇن بويىچە كاپالەت بىلەن قويۇپ بېرىلىشنى تەلەپ قىلىش 
 تىن بەھرىمەن بولالىغان.ھوقۇق  –ھەق بولسىمۇ، لېكىن ئەمەلىيەتتە ئىنتايىن ئاز ساندىكى جاۋابكارلار بۇنداق 

 
سائەت ئىچىدە ئۇنىڭ ئائىلىسىگە خەۋەر بېرىلىشى كېرەكلىكىنى  24لىنىپ ئالاقىدار قانۇنلار يەنە گۇماندارلار قولغا ئى

بەلگىلىگەن بولسىمۇ، لېكىن كۆپ ۋاقىتلاردا بولۇپمۇ سىياسىي جەھەتتىن سەزگۈر دەپ قارالغان ئەنزىلەرگە 
ساقچى چېتىشلىق گۇماندارلار ھەققىدە ئۇزۇن مۇددەتكىچە ھېچقانداق ئۇچۇر بېرىلمىگەن. نۇرغۇن ئەھۋاللاردا 

تەرەپ " ئەنزە تەكشۈرۈشىمىزگە زەرەر ئەكېلىدۇ " دېگەننى باھانە قىلىپ گۇماندارلار ھەققىدە ئۇچۇر بېرىشنى 
 رەت قىلىپ كەلگەن.

 
قانۇن ئادەتتە تۇرالغۇ مەھەللىلەردىكى ئائىلىلەر ئەتراپلىرىدا كۇزىتىش ئىلىپ بىرىشكە يول قويىدۇ.  يەنى يۇقۇرى 

خەتەر ئىلىپ كىلىدىغان،  –دەرىجىلىك دائىرىلەرنىڭ ماقۇللىغىدىن كىيىن، جىنايىتى دولەتنىڭ بىخەتەرلىگىگە خەۋم 
رلىلار بولغان گۇماندارنى ئائىلىسى ئەتراپىدا ) يەنى ئۇيى ئىچىدە تىررورىزىم ياكى قەبىھ بولغان بۇلاڭچىلىق قاتا

ئاي ئەتراپىدا كۇزىتىشكە يول قويىدۇ. مۇمكىن بولغان شارائىتلاردا ھۇكۇمەت دائىرىلىرى گۇماندارنى  6ئەمەس( 
لازىم. تۇققانلىرىنى خەۋەرلەندۇرىشى  –سائەت ئىچىدە ئۇنىڭ ئۇرۇق  24مۇنداق بىر كۇزىتىش ئاستىغا ئىلىپ 

لارنىڭ گۇماندارلار بىلەن ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    مۇنداق ئەھۋاللار ئاستىدا ھۇكۇمەت دائىرىلىرى 
لىرى ۋە قانۇنى ياردەمچىلىرى ئوتكەن يىلى ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    كۇرىشىشىنى توسايدۇ.  ئىنسان ھەقلىرى 

لىرى بىلەن كورىشىشلىرىگە يول قويۇلمىغان. ە قانۇنى ياردەم  ئادۋۇكات ۋ  يازدا قولغا ئىلىنغاندا ئۇلارنىڭمۇ 
لار ۋە پائالىيەتچىلەر ئۇستىدىن قاتتىق ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئوتكەن يىلى ئىيۇل ئىيىدا مەملىكەت بويىچە 

بۇ تۇتقۇن  زەربە بىرىش ئىلىپ بىرىلغان.  ئىنسان ھەقلىرىنى كۇزىتىش تەشكىلاتىنىڭ دوكلاتىغا ئاساسلانغاندا
قىلىنغان كىشىلەر تەن جازاسى ۋە قىيناشلارغا دۇچ كىلىش ئىھتىماللىغى يۇقۇرى ئىكەن.  سابىق سىياسى 

كىسىل كىسىۋىتىش ئۇلارنىڭ روھى  –تۇتقۇنلارنىڭ ئىيتىشىچە ئۇلارنىڭ تاشقى دۇنيا بىلەن ئالاقىسىنى ئۇسۇل 
 جەھەتتىن ئاجىزلىشىنى كەلتۇرۇپ چىقىرىدىكەن.

 
نى قوغدايدۇ دەپ كۆرسەتكەن. ئەمما، ھوقۇقى –ھەق قانۇنلار يەنە ئەرزدارلارنىڭ ھۆكۈمەتكە دەردىنى ئاڭلىتىش 

لار داۋاملىق دېگۈدەك ئۆزلىرى گىرەجدان  -پۇخرا  بېيجىڭغا بېرىپ مەركىزى ھۆكۈمەتكە ئەرز ئېيتماقچى بولغان 
 قالايمىقان تۇتۇپ سولاپ قويۇشىغا دۇچار بولغان.تۇرۇشلۇق يەرلىك ئورۇنلار مەخسۇس ئەۋەتكەن ساقچىلارنىڭ 

ئەرىزدارلار ساقچىلار تەرىپىدىن ناچار مۇئامىلىلەرگە ئۇچرىغان.  ئوكتەبىر ئىيىدا لى شىنخۇئا بىيجىڭنىڭ غەربى  
جەنۇبىدىكى يۇئى گىجۇئاڭ رايونىدىكى ساقچىلار ھەتتاكى شۇ يەردىكى ساقچى ئىدارىسىنىڭ باشلىغى تەرەپىدىن 
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ۇپ ئۇرۇلغان. لىنىڭ ئىيتىشىچە بۇ قىتىمدىن ئۇرۇلۇشنىڭ نەتىجىسىدە ئۇنىڭ قوۋۇرغۇلىرى سۇنۇپ مۇرىسى تۇتۇل
 جايىدىن چىقىپ كەتكەن.

 
بەزى ئۆلكىلەر ھەتتا بېيجىڭ ياكى ئۇنىڭ ئەتراپىدىكى جايلاردا مەخسۇس ئورۇنلارنى تەسىس قىلىپ ئۆزىگە 

قاراشلىق رايونلاردىن كەلگەن ئەرزدارلارنى قانۇنسىز قاماپ قويغان. شەنشى ئۆلكىلىك ھۆكۈمەتنىڭ دوكلاتىغا 
ىز يىغىلىش، ھۆكۈمەتنىڭ ئىش بېجىرىش ئاساسلانغاندا، شەنشى ئۆلكىلىك خەلق ۋەكىللەر قۇرۇلتىيى قانۇنس

ئورۇنلىرىنى قورشىۋېلىش، ھۆكۈمەت ئىشخانىلىرىغا بۆسۈپ كىرىش، مۇھىم ئاممىۋى بوشلۇقلارنى ئىگىلىۋېلىش، 
نورمال قاتناش تەرتىپىنى بۇزۇش، ئادەم توپلاپ بىرلىشىپ ئەرز قىلىش قاتارلىقلارنى ئۆز ئىچىگە ئالغان سەككىز 

ئەرز قىلىش قىلمىشىنى توسۇش نىزامنامىسىنى قاراردىن ئۆتكۈزگەن. بۇ نىزامنامىدە يەنە "  تۈرلۈك " چەكلەنگەن "
ساقتا پاكىتلارنى كۆتۈرۈپ چىقىپ باشقىلارغا قەست قىلىدىغان " ئەرزدارلارنىڭ جىنايى ئىشلار بويىچە 

 جاۋابكارلىقى سۈرۈشتە قىلىنىدىغانلىقى كۆرسىتىلگەن.
 

 خالىغانچە قولغا ئىلىش :  

 
 دۆلەتنى قوغدىغۇچىلارنى ھوقۇقى –ھەق ھۇكۇمەت دائىرىلىرى داۋاملىق ھالدا سىياسى ئوكتىچىلەرنى ۋە خەلق 

مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلىغان ، ئاغدۇرمىچىلىق قىلغان دىگەندەك ئەيىپلەشلەر بىلەن قولغا ئالىدۇ.  بۇ خىلدىكى 
مەخپىيەتلىگىگە كىرىدىغانلىغى توغرىسىدا  دۆلەتىنىڭ جىنايەتلەرگە كونكىرىت تەبىر بىرىلمىگەن بولۇپ، زادى نىم

لار كوپىنچە ھالدا جىنايى ئىشلار سوتلىرى ھەققىدە، يىغىنلار گىرەجدان  -پۇخرا  ئوچۇق بىر ئىنىقلىما يوق.  
ى ھەققىدە، ياكى ھۇكۇمەتنىڭ بەزى بىر قىلمىشلىرى ھەققىدە بىر ئاز ئۇچۇرلارنى ئاشكارىلىغانلىغى ئۇچۇنلا ناھايىت

 مەخپىيەتلىگى قانۇنىغا ئاساسلىنىپ قولغا ئىلىنىدۇ.   دۆلەتكەڭ دائىرىلىك ۋە ئىنتايىن مۇجىمەل بىر تەبىر بىرىلگەن 
 

يىلى نويابىر ئىيىدا ماقۇللانغان خائىنلىققا قارشى تۇرۇش قانۇنى ھۇكۇمەت دائىرىلىرىنىڭ ھەرقانداق بىر  – 2014
خەتەر يەتكۇزىدۇ دىگەن سەۋەپ  –شەخىس ياكى ئورگانلارنىڭ پائالىيەتلىرىنى دولەتنىڭ مەخپىيەتلىگىگە خەۋم 

غا قارشى چىققۇچىلار بولسا دەرھال مال مۇلكى بىلەن توختىتىپ قويالايدىغانلىغىنى قارار قىلغان. ئەگەر ئۇنىڭ
 بىكىتىلگەن.   مۇسادىرە قىلىنىدۇ دەپ 

 
دۇنيا ئۇرۇشى مەربى ماناۋىرىدىن بۇرۇن ۋە باشقا ھەرقانداق بىر  – 2ھۇكۇمەت دائىرىلىرى سىنتەبىردىكى 

لىق كىڭەش يىغىنى، چەتئەل دولەت رەھبەرلىرىنىڭ كىلىشى، ياكى مەملىكەتلىك خەلىق قۇرۇلتىيى ۋە جوڭگو خە
نوۋەتلىك يىغىن  دىگەندەك يىللىق موھىم يىغىنلار ياكى تىئەن ئەنمىن مەيدانىدىكى قانلىق  – 5ئوكتەبىردىكى 

باستۇرۇشنىڭ خاتىرە كۇنى، تىبەت ۋە ش ئۇ ئا ر دىكى سەزگۇر خاتىرە كۇنلەر دىگەنگە ئوخشىغان سەزگۇر 
 ە پائالىيەتچىلەرنى ئويلىرىگە نەزەربەنت قىلىپ قويغان.  ۋاقىتلاردا نۇرغۇنلىغان قارشى پىكىردىكىلەر ۋ

 
لار، ئەرىزدارلار، ۋە باشقا پائالىيەتچىلەرنى داۋاملىق تۇردە تۇتۇپ ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    نۇرغۇنلىغان 

ملىق ئۇزۇن ۋاقىت سولاپ كىيىن يىتەرلىك ئىسپات بولمىغانلىغى ئۇچۇن قويۇپ بىرىلگەنلىكتەك ئەھۋاللار داۋا
 كورۇلۇپ تۇرىدۇ. 

 
نى ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم     7ئىيۇن ئىيىدا ھۇكۇمەت دائىرىلىرى خىيلوڭجىئاڭ ئولكىسى چىڭئەن شەھىرىدىكى 

قولغا ئالغان. ئۇلار ساقچى تەرەپىدىن بىگۇناھ ئىتىپ ئولتۇرۇلگەن شۇ چۇنخە ۋاقەسىدە نارازىلىق نامايىشىغا چىقىپ 
لىق قىلغان بولۇپ گەرچە دەسلەپتە ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ۇپپا پائالىيەتچىلەرگە قولغا ئىلىنغان بىر گۇر

پاسات تارقىتىپ قالايمىقانچىلىق چىقارغان" دىگەن گۇنا بىلەن تۇتۇپ تۇرغان بولسىمۇ -كۇن "پىرنە 15ئۇلارنى 
 كىيىنچە قويۇپ بىرىلگەن.   
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ھوقۇقىنى قوغدايدۇ دەپ كۆرسەتكەن. ئەمما،  –دەردىنى ئاڭلىتىش ھەق قانۇنلار يەنە ئەرزدارلارنىڭ ھۆكۈمەتكە 
گىرەجدان لار داۋاملىق دېگۈدەك ئۆزلىرى  -بېيجىڭغا بېرىپ مەركىزى ھۆكۈمەتكە ئەرز ئېيتماقچى بولغان پۇخرا  

 بولغان.تۇرۇشلۇق يەرلىك ئورۇنلار مەخسۇس ئەۋەتكەن ساقچىلارنىڭ قالايمىقان تۇتۇپ سولاپ قويۇشىغا دۇچار 
ئەرىزدارلار ساقچىلار تەرىپىدىن ناچار مۇئامىلىلەرگە ئۇچرىغان.  ئوكتەبىر ئىيىدا لى شىنخۇئا بىيجىڭنىڭ غەربى  

جەنۇبىدىكى يۇئى گىجۇئاڭ رايونىدىكى ساقچىلار ھەتتاكى شۇ يەردىكى ساقچى ئىدارىسىنىڭ باشلىغى تەرەپىدىن 
قىتىمدىن ئۇرۇلۇشنىڭ نەتىجىسىدە ئۇنىڭ قوۋۇرغۇلىرى سۇنۇپ مۇرىسى تۇتۇلۇپ ئۇرۇلغان. لىنىڭ ئىيتىشىچە بۇ 

 جايىدىن چىقىپ كەتكەن.
  

ئويىگە نەزەربەنت قىلىنغانلارنىڭ شارائىتلىرى ھەر خىل بولۇپ، ساقچىلارنىڭ كۇزىتىشى ئاستىدا بەزىدە تامامەن 
امانلىق ساقلىغۇچىلار نەزەربەنت ئويگە يالغۇز نەزەربەنت قىلىشنىمۇ ئوز ئىچىگە ئالىدۇ.  يەنە بەززىدە ئ

قىلىنغۇچىنىڭ ئويى ئىچىدە بولغان ئەھۋاللارمۇ كورۇلگەن.  ئۇندىن باشقا نەزەربەنت شارائىتىدا نەزەربەنت 
قىلىنغۇچىنىڭ ئويىدىن ئايرىلىپ ساقچى ماشىنىسى بىلەن خىزمەتكە بىرىشى ياكى ۋەزىپە ئوتىشىگە يول قويۇلغان.  

چە كىيىنگەن ساقچىلار سىياسى پائالىيەتچىلەرنىڭ بالىلىرىغا ئەگىشىپ، گىرەجدان  -خرا  پۇيەنە بەزى ۋاقىتلاردا 
مەكتەپكە بىرىپ كەلگەن. ئادەتتە ئويىدىن ئايرىلىشقا يول قويۇلغان شارائىتلاردا ئۇلار يەنىلا ساقچىلارنىڭ نازارىتى 

نچە تۇتقۇن قىلىش، نەزەربەنت قىلىش قاتارلىق ئاستىدا بولغان.  ئۇنىڭدىن باشقا يەنە ش ئۇ ئا ر دائىرىلىرى خالىغا
تەدبىرلەرنى كەڭرى قوللۇنۇپ، دىننى ئەسەبىيلىك، بولگۇنچىلىك ۋە تىررورىسىمدىن ئىبارەت ئۇچ خىل كۇچلەرنى 

 قوللىغان دەپ ئەيىپلەنگەن كىشىلەرنى قاتتىق باستۇرغان.  
 

نەزەربەنت بىر يىلغىچە داۋاملاشسا بولىدۇ.   سوت ئىچىلىشتىن بۇرۇنقى  سوت ئىچىلىشتىن بۇرۇنقى نەزەربەنت:

 ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    بەزىبىر سەزگۇر دىلولاردىكى جاۋاپكارلار ئۇنىڭدىنمۇ ئۇزۇن تۇتۇلىشى مۇمكىن.  
 ئاي تۇتۇپ تۇرۇلغان. 19پۇ جىپىڭ سوت ئىچىلىشتىن بۇرۇن 

 
 چىشنى رەت قىلىشېئوچۇق سوت ئ . ئادىلې

 
قانۇن ئەسلىدە، سوت مەھكىمىلىرىنىڭ مەمۇرى باشقۇرۇش ئورگانلىرى، ئىجتىمايى تەشكىلاتلار ۋە شەخىسلەرنىڭ 

كەن بولسىمۇ، كۆرسەتنى يۇرگۇزىدىغانلىغىنى ھوقۇقى –ھەق تەرۇزگە ئۇچرىماي، مۇستەققىل ئەدىلىيە  –دەخلى 
ئەمىلىيەتتە ئەدىلىيە تارماقلىرى مۇستەققىل ئەمەس.  سوتچىلار مەھكىمىدە كورۇلىۋاتقان ئەنزىلەر توغرىسىدا قانداق 

مىلەرنى تاپشۇرۇپ ئىلىپ كۆرسەتقارار چىقىرىش ئۇستىدە، پارتىيە ۋە ھۇكۇمەت دائىرىلىرىدىن داۋاملىق سىياسى 
سىياسى قانۇن كومىتىتىنىڭ مەملىكەتلىك ھەر دەرىجىلىك ئەدىلىيە  تۇرىدۇ.  جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيە

 بار. ھوقۇقى –ھەق تارماقلىرىنىڭ چىقارغان ھۇكۇمىنى كوزدىن كەچۇرۇش ۋە ئۇنىڭغا تەسىر كورسىتىش 
 

پارىخورلۇقمۇ ھەم سوت مەھكىمىلىرىنىڭ قارار چىقىرىشىگە تەسىر كورسىتىدۇ.  سوتنىڭ چىرىكلىشىشىنىڭ ئالدىنى 
لىشقا ئالاقىدار بەلگىلىمىلەر بەكمۇ مەۋھۇم ۋە كۇچسىز.  يەرلىك ھۇكۇمەتلەر سوتچىلارنى مائاش بىلەن ئى

 تەمىنلەيدىغان بولغاچقا، ئۇلار ھەم دائىم ئوز تەۋەسىدىكى سوتچىلارنىڭ ھۇكۇم چىقىرىشىگە تەسىر كورسىتەلەيدۇ. 
 

ى جەھەتتىن ھەممە چوڭ دىلولار ئۇستىدىن ھۇكۇم جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى سىياسى قانۇن كومىتىتى ئاساس
چىقىرىدۇ.  سوتنىڭ ۋەزىپىسى بولسا، شۇ ھۇكۇملەرنى قانۇنى كۇچكە ئىگە قىلىپ، كومىتىتنىڭ قارارىنى قانۇنى 

 كۇچكە ئىگە قىلىش يەنى قانۇنى ئاساس بىلەن تەمىنلەش بولۇپ ھىساپلىنىدۇ. 
 

ئاساسى قانۇنغا مۇۋاپىق ياكى مۇۋاپىق ئەمەسلىگى ھەققىدە ھۇكۇم  سوت مەھكىمىلىرىنىڭ چىقىرىلغان قانۇنلارنىڭ
يوق.  قانۇن گەرچە شەخىسلەرنىڭ ياكى تەشكىلاتلارنىڭ چىقىرىلغان قانۇنلار ئاساسى  ھوقۇقى –ھەق قىلىش 

نى بەرگەن بولسىمۇ، ھوقۇقى –ھەق قانۇنغا مۇۋاپىق ياكى ئەمەسلىگى ھەققىدە ئوز پىكرىنى ئوتتۇرىغا قويۇش 
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ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ىكىن بۇ پىكىرلەر پەقەت قانۇن چىقىرىش ئورگانلىرىغا يوللىنىشى كىرەك.  نەتىجىدە ل
 لار سوت مەھكىمىسىدە داۋالىشىش جەريانىدا ئاساسى قانۇندىن پايدىلىنىش ئىمكانىيىتى يوق دىيەرلىك.  

 
ئىچى ۋە سىرتىدىكى  دۆلەتەۋىپسىزلىك دائىرىلىرى ئاخبارات ۋاستىلىرىنىڭ خەۋىرىگە ئاساسلانغاندا جامائەت خ

بىلوگىرلار، جورنالىستلار، شىركەت باشلىقلىرىنىڭ قىلمىشلىرىنى تاراتقۇلاردا ئىلان قىلىپ، سوت ئىچىلىشتىن 
شىئاڭ  ،ۋاڭ شائولۇ بۇرۇنلا ئۇلارغا جىنايەتلەرنى ئارتىپ قويۇش مەقسىدىدە بولغان.  جورنالىستلاردىن گاۋ يۇ ، 

 لاردىن جوئۇ شىفىڭ خۇئاڭ لىچۇنلەرئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    شۇنداقلا  ۇ ۋە جەمىيەتشۇناس گو مەيمەينەنف
 بۇنىڭ مىساللىرىدۇر.  

 
"مۇستەققىل سوت تەرتىپلىرى" يەنىلا كوممۇنىستىك پارتىيە تەرەپىدىن سوزلىنىدىغان نۇقتا ئەمەس دەپ بىكىتىلگەن 

ئاكادىمىيە ئەركىنلىگى ۋە بولۇپ ئۇنۋىرسىتىتى پىروفىسسىرلىرىغا بۇ توغرىسىدا سوزلىمەسلىكنى ئۇقتۇرغان. 

پائالىيەتلىرىگە قارالسۇن. گەمەدەنىيەت پائالىيەتلىر   

لارنىڭ مەملىكەتنىڭ ھەممە جايلىرىدىكى سوت گىرەجدان  -پۇخرا  ىيۇل ئىيىدا ئالى سوت مەھكىمىسى ھازىر ئ
ئەھۋاللىرىنى ۋە سوت نەتىجىلىرىنى شۇنداقلا ئىجرا قىلىنىش ئەھۋاللىرىنى تور ئارقىلىق كورۇپ تۇرالايدىغانلىغىنى 

بىكىتكەن.  ھەربى سوتتىن باشقا بارلىق سوتلارنىڭ ئەھۋالى، سوت قارارى ۋە ئىجرا قىلىنىشلىرى بولسا قانۇنى 
سوت مەھكىمىلىرى بۇ مەركەزگە  3،511مىقدار بانكىسى مەركىزىگە قويۇلغان. مەملىكەتنىڭ سانلىق 

ئىنفورماتسىيەلەرنى قويالايدىغان بولۇپ بۇنىڭ بىلەن سوتتىكى ئىنىقلىقنى ئاشۇرۇپ سوت مەھكىمىلىرىنىڭ 
 ياھشىلىنىشىنى قولغا كەلتۇرۇشنى پىلانلىغان. 

 
لارنىڭ ئوز مۇشتىرىلىرىنى ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ەلىق قۇرۇلتىيى ئاۋغۇست ئىيىدا بولسا مەملىكەتلىك خ

نويابىردىن باشلاپ  – 1يىتەرلىك ھالدا ئاقلىشىنى چەكلەيدىغان قانۇنى تۇزىتىشلەرنى بىكىتكەن.  بۇ ئوزگەرتىشلەر 
زمەتچىلىرىنى كوزگە لارنىڭ ھەركەتلىرىنى بولسا "سوت خىئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئەمىلىلەشكەن بولۇپ 

ئىلماسلىق، ئۇلارغا توھمەت قىلىش ۋە ئۇلارغا تەھدىد سىلىش " دىگەندەك ۋە شۇنداقلا "سوتنىڭ ئاگاھلاندۇرىشىگە 
بويسۇنماسلىق، سوتخانىنىڭ تەرتىۋىنى شىددەت بىلەن بۇزۇش" قاتارلىق جىنايى ئەھۋاللارغا بىكىتكەن. بۇ 

ەر مۇشتىرىسىنىڭ داۋاسىنى، سوتنىڭ قارارىنى ۋە ياكى ئەھۋاللىرىنى تورغا ئوزگەرتىلغان قانۇنلار ئىچىدە يەنە ئەگ
ياكى مەتبۇئاتقا بەرسە بۇنىڭمۇ جىنايەتكە ياتىدىغانلىغى بىكىتكەن. بۇلارنى سادىر قىلغانلارغا جىرىمانە قويۇلۇش 

 500شىلىققا ئۇچرىغان ۋە يىلغىچە كىسىلىدىغانلىغىنى ئىيتقان.  بۇ قانۇن گەرچە كۇچلۇك قار 3بىلەن بىرگە يەنە 
  لارنىڭ ئىمزاسى ئىتىلغان ئوچۇق خەت ئارقىلىق ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    دىن ئارتۇق جوڭگولۇق 

ئادۋۇكات   لارنىڭ نارازىلىغىنى بىلدۇرگەن بولسىمۇ يەنىلا قانۇن بولۇپ بىكىتىلگەن.  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  
وزگە ئىلماسلىق، توھمەت قىلىش ۋە تەھدىد سىلىش" دىگەندەك سوزلەرنىڭ ئىنىق لار بولسا "كۋە قانۇنى ياردەم  

لارغىلا بىر ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئىزاھاتى بولماسلىغىدىن ۋە ھۇكۇمەت تەرەپكە  ئەمەس بەلكى پەقەتلا 
 تەرەپلىمە قوللىنىلىشىدىن ئەنسىرىگەن. 

 

 تەرتىپلىرى سوتقا تارتىش 

 
 ئوزگەرتىلىنگەن جىنايى ئىشلار ئادىلىيە سىستىمىسىدا گۇماندارلارنى ئاۋال گۇناھسىز دەپ پەرەز قىلىش گەرچە 

مارت ئىيىدىكى  گۇماندارلارنى چوقۇم جىنايەتچى دەپ ھوكۇم قىلىش ئومۇملاشقان.  بار بولسىمۇ پىرىنسىپى
مىليون نەپەر  1.2يىلى  – 2014لانغاندا مەملىكەتلىك خەلىق قۇرۇلتىيىگە تاپشۇرۇلغان خىزمەت دوكلاتىغا ئاساس

% دىنمۇ ئاز بولغان 1نەپەر كىشى ئاقلانغان. ئاقلىنىش نىسبىتى ئارانلا  778كىشى سوتلىنىپ جازا ئالغان بولۇپ 
 بۇ خىل ئەھۋال نەچچە يىللاردىن بىرى داۋام قىلىپ كەلمەكتە.  
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بولسا سوت مەھكىمىلىرى كوپ ئويلىنىپ ئولتۇرمايلا نۇرغۇنلىغان سىياسى جەھەتتىن سەزگۇر قارالغان ئەنزىلەردە 
گۇناھكار دەپ ھۇكۇم چىقارغان.  سوت مەھكىمىلىرى گۇناھسىنى ئىتىراپ قىلمىغان جىنايەتچىلەرگە كوپ 

ۋاقىتلاردا گۇناھسىنى ئىتىراپ قىلغان جىنايەتچىلەرگە قارىغاندا تىخىمۇ قاتتىق جازالارنى بەرگەن.  يۇقۇرى 
ھكىمىلىرىگە سۇنۇلغان ئەرىزلەر ئىنتايىن ئاز بىر قىسىم ئەھۋالدا نەتىجىگە ئىرىشەلىگەن.  دەرىجىلىك سوت مە

دەپسەندە قىلىنغان ئەھۋاللار كوپ  ھوقۇقى –ھەق  -ھەق يۇقۇرىغا ئەرىز قىلىش جەريانلىرىدا ئەرىزدارلارنىڭ 
 كورۇلگەن.  

 
مەخپىيەتلىگىگە چىتىلىدىغان ۋە قورامىغا  دۆلەتئالى خەلق سوت مەھكىمىسىنىڭ ئالاقىدار بەلگىلىمەلىرى 

يەتمىگەنلەرگە چىتىلىدىغان ئەنزىلەرنىڭ سوتلىرىدىن باشقا سوتلارنىڭ كەڭ خەلق ئاممىسى ئۇچۇن ئوچۇق 
مەخپىيەتلىگىنى باھانە قىلىپ،  دۆلەتكەن بولسىمۇ، لىكىن دائىرىلەر نۇرغۇن ئەھۋاللاردا كۆرسەتئىكەنلىگىنى 

رنىڭ سوتىنى مەخپى ئۇيۇشتۇرۇپ، ئائىلە ئەزالىرىنى قاتناشتۇرماي، ئىلىپ بارغان.  سەزگۇر سىياسى ئەنزىلە
لىرىغا گىرەجدان  -پۇخرا  سوت باشقۇرۇش بەلگىلىمىلىرى يەنە قانۇنلۇق كىملىگى بار چەتئەللىكلەرنىڭ جوڭگو 

لسا چەتئەللىكلەر پەقەت كەن بولسىمۇ، رىئاللىقتا بوكۆرسەتبارلىغىنى  ھوقۇقى –ھەق ئوخشاشلا سوتقا قاتنىشىش 
سوتنىڭ ئالاھىدە تەكلىپنامىسى بىلەنلا سوتنى ئاڭلاش ئۇچۇن قاتنىشىھشىغا ئىجازەت بىرىلگەن.  ئوتكەن يىللاردا 
نۇرغۇنلىغان چەتئەللىك دىپلوماتلار ۋە جورنالىستلارنىڭ سوت ئاڭلاش ئىلتىماسلىرى رەت قىلىنىشقا ئۇچرىغان.  

مەخپىيەتلىگىگە چىتىلىدىغان  دۆلەتخەلقنىڭ قاتنىشىشى ئارزۇ قىلىنمايدىغان سوتلار "  يەنە بەزى ئەھۋاللاردا بولسا
چەتئەللىك ئوتكەن يىل ئىچىدە ئەنزە " دەپ سوتنىڭ خارەكتىرىنى ئوزگەرتىپلا يىپىق ھالەتتە ئىلىپ بىرىلغان.  بۇ بىر 

نى ئاڭلاشنى تەلەپ قىلغان بولسىمۇ لىكىن نىڭ ھەرقايسى جايلىرىدا ئىچىلغان ئوننەچچەلىگەن سوتدۆلەتدىپلوماتلار 
ھەر قىتىم سوت تەرەپ سوت مەيدانىدا ئارتۇق ئورۇننىڭ يوقلىغىنى ھەم چەتئەللىك دىپلوماتلارنىڭ سوتقا كىرىش 

 ئىجازەتنامىسى ئىلىشى كىرەكلىگىنى باھانە قىلىپ كىرگۇزمىگەن.  
 

جەريانلىرىنى تىلىۋىزوردا  سوتقا تارتىش ەنە بەزى جەريانلىرىنى رادىيودا ئاڭلاتقان.  ي سوتقا تارتىش بەزى 
يەنە نۇرغۇنلىغان سوتلار قويغان.  ئىنتايىن ئاز ساندىكى سوت مەھكىمىسىنىڭ قارارلىرىنى ئىنتىرنەتتە ئىلان قىلغان. 

بەزى جامائەتكە مۇناسىۋەتلىك بولغان ۋە مەخپىيەتلىك دەپ قارالمىغان داۋالارنىڭ ئەھۋاللىرى شۇنداقلا 
 ىجىلىرىنى تور بەتلىرىگە قويغان.نەت
 

تۇتۇش ھەققى يوق.  گەرچە جىنايى  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    مەمۇرى تۇتۇپ تۇرۇشقا دۇچ كەلگەنلەرنىڭ 
تۇتۇش ھەققى بار بولسىمۇ ئەمما يەنىلا  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئىشلار بىلەن جازالىنىۋاتقانلارنىڭ 
سىز بولىدۇ.  ئاپتىل ئىيىدا كۇندىلىك قانۇن گىزىتىدە ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    نۇرغۇنلىرى سوت جەريانلىرىدا 

مىليون ئەنزە قانۇنى ياردەمگە ئىرىشكەن.  يىڭى تۇزۇلگەن سوت  1.24ئىلان قىلىنغان بىر ماقالىگە ئاساسلانغاندا 
پلىرى قانۇنى قانۇنى ياردەمگە ئىرىشىشنى يەنىمۇ كىڭەيتكەن بولۇپ ئەگەر ئۇلار جىسمانى ياكى ئەقلى تەرتى

 . جەھەتتىن مىيىپ بولسا ئۇلۇم جازاسى ئالغان ۋە ئومۇر بويى كىسىلگەنلەرگىمۇ قانۇنى ياردەم مەۋجۇت
 

يوق.  جىنايى ھوقۇق  –ھەق ىلىش تەكلىپ ق ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    مەمۇرى ئىشلار جاۋاپكارلىرىنىڭ 
بار بولسىمۇ،  ھوقۇقى –ھەق تەكلىپ قىلىش  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئىشلار جاۋاپكارلىرىنىڭ قانۇن بويىچە 

ئوزگەرتىلگەن  سىز سوتقا چىققان.ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    لىكىن تەخمىنەن يىرىمدىن كوپرەك جاۋاپكارلار 
ن ئىنىق كورسىتىدۇكى، جاۋاپكارلار ساقچىلارنىڭ سوراق قىلىشىغا ۋە ئوز ئەركىنلىكلىرىنىڭ قانۇن شۇنى ئىنتايى

بار.   ھوقۇقى –ھەق تەكلىپ قىلىش  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    چەكلىمىگە ئۇچرىشىغا دۇچ كەلگەندە 
بارلىغىنى  ھوقۇقى –ھەق تەكلىپ قىلىش  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ساقچىلارنىڭ جاۋاپكارلارنىڭ 

تەكلىپ قىلىش ئۇچۇن ئىلتىماس سۇنغاندىن  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئەسكەرتىشى كىرەك.  جاۋاپكارلار 
 سائەت ئىچىدە ئۇلارنى ئوز ئارا كورۇشتۇرۇشى كىرەك.   48كىيىن، ساقچىلار 
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دائىرىلىرى بەزى جاۋاپكارلارنىڭ  لىرىنىڭ دىيىشىچە، ھۇكۇمەتئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئىنسان ھەقلىرى 
ئىشلىتىشكە  ل قويمىغان.  مۇبادا جاۋاپكارلار  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  ئوزلىرىنى تەكلىپ قىلىپ ئىشلىتىشىگە يو

ئادۋۇكات ۋە   شىركەتلىرىنى ۋە  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئۇرۇنسا، ئۇلارنى جازالىغان.  ھۇكۇمەت بەزى 
لارنى، ئۇلارنىڭ سەزگۇر دىلولارنى يەنى دىموكراتىك ئىدىيەسى بار جاۋاپكارلار، ئوكتىچىلەر،   قانۇنى ياردەم

يەر ئاستى دىننى پائالىيەتلەر بىلەن شۇغۇللانغۇچى كىشىلەر ۋە فالۇنگوڭ مۇرىتلىرى  ۋە ھۇكۇمەتنى تەنقىت 
ئادۋۇكات ۋە   ى چەكلىۋەتكەن.  بەزى قىلغۇشىلارنىڭ ئەنزىلىرىنى ئىلىشىنى توساش ئۇچۇن ئۇلارنىڭ كىنىشكىلىرىن

لار سەزگۇر سىياسى ئەنزىلەرگە قانۇنى ۋاكالەتچىلىك قىلىشنى رەت قىلغان ۋە بۇنداق ئەنزىلەرگە قانۇنى ياردەم  
 تىپىشى قىيىن بولۇش ئەھۋاللىرى كورۇلگەن.   ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    چىتىشلىك جاۋاپكارلارنىڭ 

 
لىق ئورۇنلىرىدا ئۇچ ياكى ئۇنىڭدىن ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم   رتىيەسى ھەرقايسى جوڭگو كوممۇنىستىك پا

  كوپ پارتىيە ئەزالىرىدىن تەشكىل تاپقان بولۇم بولىشىنى تەلەپ قىلغان.  بىر ياكى ئىككى پارتىيە ئەزالىرى بار 
نى ئورگانلىرىغا ئەزا بولىشى تەلەپ لىق ئورۇنلىرىدا ئۇلارنىڭ يەرلىق پارتىيە قانۇئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  

 قىلىنغان.  بۇ تۇزۇم، شەخسى كارخانا ۋە باشقا ئورۇنلاردىمۇ دەپ بىكىتىلگەن.  
 

لارنى تۇتۇپ سولىغان. ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    قانچىلىغان كوزگە كورۇنگەن ئوتكەن يىل ئىچىدە ھۇكۇمەت 
  قا ئائىت ئەنزىلەر بىلەن شۇغۇللىنىۋاتقان ھوقۇق  –ھەق ھۇكۇمەت دائىرىلىرى سەزگۇر ھەمدە كىشىلىك 

لارنى ئۇزلۇكسىز تۇردە ئاۋارە قىلىپ كەلمەكتە.  ئەيىپلەنگۇچىلەر ئەگەر سىياسى ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  
  تۇتۇشقا مۇيەسسەر بولغان بولسا ، ھۇكۇمەت  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    جەھەتتىن سەزگۇر ئەنزىلەردە 

لارنىڭ مۇۋەپپىقىيەتلىك ھالدا ئاقلاش تەرتىپلىرىگە توسقۇنلۇق قىلغان.  بۇنىڭ كات ۋە قانۇنى ياردەم  ئادۋۇ
ئادۋۇكات ۋە   ئۇسۇللىرى بولسا سوت ۋە ھۇكۇمەت ئەمەلدارلىرى تەرىپىدىن قانۇنسىز ھالدا تۇتۇپ تۇرۇش ، 

ش ، قورقۇتۇش ۋە پاكىتلارغا ۋە لىق گۇۋانامىسىنى ئەمەلدىن قالدۇرۇش ، تەھدىد سىلىقانۇنى ياردەم  
 ئەلىپلەنگۇچىگە دەخلى تەرۇزسىز ئىگە بولۇش ياكى كورۇشۇشكە توسقۇنلۇق قىلىشلارنى ئوز ئىچىگە ئالىدۇ. 

 
لار ئوزى ۋاكالەتلىك قىلغان جاۋاپكارلارنىڭ يالغان ئىسپات كورسىتىش ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئاقلىغۇچى 

قىلمىشىغا قانۇن جەھەتتىن مەسئۇل بولىشى كىرەك بولۇپ، سوت مەھكىمىسى تەرەپنىڭ قانداق ئەھۋالدا يالغان 
 بولىدۇ.   ھوقۇقى –ھەق ئىسپات كورسىتىش قىلمىشى سادىر بولىدىغانلىغىنى ئوز ئىختىيارى بىلەن بەلگىلەيدىغان 

 
لارغا ئوزى ۋاكالەتلىك قىلىدىغان ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    نۇرغۇنلىغان سەزگۇر ئەنزىلەردە ئاقلىغۇچى 

  جاۋاپكار بىلەن، سوت ئىچىلىشتىن بۇرۇن كورۇشۇپ، ئەنزە ھەققىدە پىكىرلىشىش پۇرسىتى بىرىلمىگەن.  
غان جاۋاپكارنى پەقەت سوتقا ئىلىپ چىققاندىلا كورىدىغان لار ئوزى ۋاكالەتلىك قىلئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  

  % ئەنزىلەردىلا ئاقلىغۇچى  30ئەمەلى مىساللار ئىنتايىن كوپ.  يەرلىك مەتبۇئاتتا خەۋەر قىلىنىشىچە، پەقەت 
انۇنى ئادۋۇكات ۋە ق  % تىدە  12لار بولغان.  ھەتتا بەزى ئۇلكىلەردە بولسا ئاران ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  

    بار بولغان.  ياردەم  
 

جاۋاپكارلارنىڭ قارىلىغۇچىغا رەددىيە بىرىش مۇخانىزىمى مۇۋاپىق ئەمەس.  ئىنتايىن ئاز ساندىكى سوتلاردا 
گۇۋاھچىلار سوتقا چىقىدىغان بولۇپ، سوتقا چاقىرىتىلىدىغان گۇۋاھچىلارنىڭ پەقەتلا ئىنتايىن ئاز بىر قىسمى سوتقا 

يىڭى ئوزگەرتىلگەن قانۇندا گۇۋاھچىلارنىڭ سوتقا قاتنىشىشى تەلەپ قىلىنغان ھەمدە ئۇلارنى كىلىپ قاتناشقان.  
قوغداشقا، شۇنداقلا سوتقا قاتنىشىپ بەرگەنلىگى ئۇچۇن ياردەم پۇل بىرىلىدىغانلىغى بىكىتىلگەن.  مۇتلەق كوپ 

سوزلىرىنى ئوقۇپلا ئوتىدۇ.   قىسىم جىنايى ئىشلار سوتلىرىدا ئەدىلىيە تارماقلىرى پەقەت گۇۋاھچىلارنىڭ
بولمايدۇ.   ھوقۇقى –ھەق لارنىڭ ئۇنىڭغا رەددىيە بىرىش ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    جاۋاپكارلارنىڭ ياكى 

گەرچە جىنايى ئىشلار قانۇنى جاۋاپكارلارنى ئەيىپلەشتە يالغۇز گۇۋاھلىق سوزلىرىگىلا ئاساسلىنىشقا 
مۇ لىكىن ئەدىلىيە تارماقلىرى گۇۋاھلىق سوزىنى ئوزىنىڭ نىگىزلىك قارىلاش كەن بولسىكۆرسەتبولمايدىغانلىغىنى 
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لارنىڭ سوت باشلىنىشتىن بۇرۇن ئالاقىدار ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم   ئاساسى قىلىپ ئىشلىتىپ كەلگەن.  
ادۋۇكات ۋە قانۇنى ئ  كۇزەتكۇچىلەر سىنتابىردا ئىلان قىلىنغان ئۇچۇرلارغا ئىرىشىش ئىمكانىيىتى يوق دىيەرلىك.  

لارنىڭ ھەقلىرىگە مۇناسىۋەتلىك قانۇنى تۇئۇزملەر بىلەن بۇ تەرەپتىكى كامچىلىكلەرنىڭ تۇزۇلۇش ياردەم  
 .ئىھتىماللىغىغا ئىشىنىدۇ

 
سىنتەبىر ئىيىدا ئەدىلىيە مىنىستىرلىگى ئەگەر ئۇلۇمگە ھۇكۇم قىلىنغان جىنايەتچىلەر دەۋاسىنى قايتا كورۇپ چىقىشنى 

 ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    تۇتۇشقا چىقىنالمىسا، سوت تەرەپتىن  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    ئىلتىجا قىلغاندا، 
گە چۇشكەن.  46نويابىر ئىيىدا ئۇلۇمگە ھۇكۇم قىلىنغانلارنىڭ سانى كورسىتىپ بىرىدىغانلىغىنى بىكىتكەن. 

 ئەمىلىيەتتە ئۇلۇم جازاسىنىڭ ئىجرا قىلىنىشى بولسا دولەتنىڭ مەخپىيەتلىگى دەپ ھىساپلىنىدۇ.
 

 سىياسى جىنايەتچىلەر ۋە تۇتقۇنلار

 
ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ئوزىنىڭ سىياسى جىنايەتچىلەرنى تۇتۇپ تۇرىۋاتقانلىغىنى ئىنكار قىلىدۇ.  ئوزىنىڭ كىشىلەرنى 

دىننى ئىتىقاتى ياكى سىياسى سەۋەپلەردىن ئەمەس بەلكى ئۇلارنىڭ قانۇنغا رىئايە قىلمىغانلىغى ئۇچۇن قولغا 
لارنى دىننى ۋە سىياسى سەۋەپلەر بىلەن قولغا گىرەجدان  -پۇخرا  ئىلىنغانلىغىنى تەكىتلەيدۇ.  ئەمما ھۇكۇمەت 

ئىلىشنى داۋاملاشتۇرۇپ كەلمەكتە.  ئونمىڭلىغان سىياسى جىنايەتچىلەر تۇرمىلەردە، ئەمگەك بىلەن ئوزگەرتىش 
مەركەزلىرىدە، ۋە باشقا تۇردىكى تۇتۇپ تۇرۇش ئورۇنلىرىدا قاماپ قويۇلماقتا.  ھۇكۇمەت، خەلغارا 

لىك ياردەملىرى بىلەن شۇغۇللىنىدىغان تەشكىلاتلارنىڭ سىياسى جىنايەتچىلەرنى كورۇشىگە يول ئىنسانپەرۋەر
 قويماي كەلمەكتە.  

 
يىلى  – 1997چەتئەلدىكى ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ پەرەز قىلىشىچە، ھىلىھەم نەچچىلىگەن يۇز كىشىلەر 

 دۆلەتبىلەن،يەنە نەچچە مىڭلىغان كىشىلەر  ئىناۋەتسىز قىلىنغان " ئەكسىلئىنقىلاۋى جىنايەت " سەۋەۋى
يىلىدىن بۇرۇنقى  – 1997مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلاش جىنايەتلىرى بىلەن تۇرمىلەردە جازالانماقتا.  

ئەكسىلئىنقىلاۋى جىنايەتلەر بىلەن ئەيىپلەنگەن ھەمدە ھىلىھەم تۇرمىدە يىتىۋاتكانلارنىڭ ئەنزىلىرىگە ئالاقىدار 
ن قالدۇرۇلغان بولسىمۇ، ھازىرغا قەدەر ھىچقانداق قايتا قاراپ چىقىش ئىلىپ بىرىلمىغان.  قانۇنلار ئەمەلدى

ھۇكۇمەت گەرچە، بۇ جىنايەتلەر بىلەن ئەيىپلەنگەنلەرنىڭ جازا مۇددىتىنى قىسقارتىش كاپالەتكە قويۇپ بىرىشنى 
مۇددەتتىن بۇرۇن قويۇپ بىرىلىش  بارلىغىنى تەكىتلىسىمۇ، سىياسى جىنايەتچىلەرنىڭ ھوقۇقى –ھەق تەلەپ قىلىش 

يىلىدىكى تىيەنئەنمىن  – 1989نىسبىتى باشقا جىنايەتچىلەرنىڭكىدىن ئىزچىل ھالدا توۋەن ھالەتتە تۇرماقتا.  
دىموكراتسىيەنى ئىلگىرى سۇرۇش ھەركىتىدە قولغا ئىلىنىپ، ھىلىھەم تۇرمىدە يىتىۋاتقان نۇرغۇن كىشىلەر بار 

مەلۇماتى ئاشكارە قىلىنمىغانلىغى ئۇچۇن ئۇلارنىڭ ھەقىقى سانىنى بىلىش ئىمكانسىز  بولۇپ، رەسمى سىتاتىستىكا
 بولماقتا.   

 
نەپەر كىشىنى  1،384يىلى  – 2013يىلدىكى جوڭگو قانۇنى يىلنامە كىتاۋىدا دوكلات قىلىنىشىچە  – 2014

ز تەشكىلات بولغان دۇيخۇئا فوندى "دولەتنىڭ بىخەتەرلىگىگە تەھدىد" دىگەنلىك بىلەن قولغا ئالغان. ھۇكۇمەتسى
قىتىملىق سوت مەھكىمىسىنىڭ ئەنە شۇنداق "دولەتنىڭ بىخەتەرلىگىگە  300يىلى  – 2014جەمىيىتى دوكالاتىدا 

 تەھدىد" دىگەن خارەكتىردىكى سوت ئىكەنلىگىنى كورسەتكەن.
 

مائودوڭ، گۇئو فەئىشىئوڭ، ئۇيغۇر يازغۇچى ياڭ ، شۇ جىيۇڭيىلنىڭ ئاخىرىغىچە ۋاڭ بىڭجاڭ،  لىئۇ شىئانبىن، 
سابىق  زىيالى ئىلھام توختى؛ تىبەتلىك بۇددا دىنى راھىبلىرىنىڭ يىتەكچىسى كارما تسەۋاڭ كەنپو كارتسى،

نى قوغدۇغۇچى كوڭ يوپىڭ، ھوقۇقى –ھەق جو يوڭجۇن، ئەمگەك ى رەھبىرى تىيەنئەنمىن ئوقۇغۇچىلار ھەركىت
  فالۇنگوڭ مۇرىتلىرىدىن بىئانلىچائو  بىلەن سۇ جىمىن، پاپا جاڭ شاۋجى، رىم كاتولىك بىشىپلىرىدىن ما داچىن

قاتارلىق سىياسى جىنايەتچىلەر تۇرمىلەردە ياكى باشقا  لى خىپىڭ   ۋە ۋاڭ يۇ  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  
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 تۇردىكى مەمۇرى تۇتۇپ تۇرۇش ئورۇنلىرىدا قاماپ جازالانماقتا.  
 

 مىسىنىڭ ئاپتورلىرىدىن بىرى، خىتاپنا 08ئەركىنلىگىنى تەشەببۇس قىلغۇچى،  ۇق ھوق –ھەق سىياسى كىشىلىك 
نوبىل تىنچلىق مۇكاپاتىنىڭ ساھىبى لىيۇ شاۋبو تىخىچىلا لىئاۋنىڭ ئولكىسىنىڭ جىنجوۋ تۇرمىسىدە ياتماقتا.  لىيۇنىڭ 

سائەت نازارەت ئاستىدا ۋە ھەر قىتىم ئويىدىن ئايرىلىش لازىم بولسا ساقچى يىنىدا بىرگە  24ئايالى لىيۇشا ئويىدە 
تىلىرىنىڭ خەۋەرلىرىگە قارىغاندا لىيۇشا ئۇزۇن مۇددەتلىك يالغۇزلۇقتا ئىلىپ چىقىدۇ.  نۇرغۇنلىغان ئاخبارات ۋاس

 نەزەربەنت قىلىنغانلىقتىن ھەر تۇرلۇك سالامەتلىگىنى ياخشى بولمايۋاتقان مەسىلىلەرگە دۇچار بولىۋاتقان.  
 

نىق مەلۇمات يوق : يىل ئاخىرىدا توۋەندىكى شەخىسلەرنىڭ يەنىلا نەزەربەنت ئاستىدا ياكى ئەمەسلىگى توغرىسىدا ئى
ئۇيغۇر پائالىيەتچىسى ئابدۇللا جامال، دىلكەش تىلىۋالدى، فەڭ شىنچۇن، گونپو لھۇندىرۇب، گونپو تھار، جالو، 

 تىسەلو ۋە ۋاڭ دىئانگاڭ.
 

دىن مەھرۇم ھوقۇقى –ھەق جىنايى جازا بىرىشتە شەخىسلەرنىڭ ئەركىن سوزلەش ۋە تەشكىلات بولۇپ ئۇيۇشۇش 
دىن مەھرۇم قالدۇرۇلۇش " جازاسى كەڭرى قوللىنىلغان  تۇرمىدىن ھوقۇقى –ھەق ەتلىك " سىياسى قىلىنىدىغان مۇدد

قويۇپ بىرىلگەن جىنايەتچىلەرنىڭ خىزمەت تىپىش، ئەركىن ساياھەت قىلىش، ئىجتىمايى پاراۋانلىغىدىن بەھرىمان 
بىرىلگەن سابىق مەھبۇسلار ۋە بولۇش ئىشلىرى داۋاملىق توسقۇنلۇقلارغا ئۇچراپ كەلگەن.  تۇرمىدىن قويۇپ 

ئۇلارنىڭ ئائىلە تاۋاباتلىرى دائىم ساقچىلارنىڭ نازارەت قىلىش، تىلفۇنىنى ئوغۇرلۇقچە ئاڭلاش، ئويىنى ئاختۇرۇش 
 ۋە باشقا خىل شەكىللەردىكى پاراكەندىچىلىك سىلىشلىرىغا ئۇچراپ كەلگەن.  

 
يانۋار ئىيىدا دائىرىلەر ھۇكۇمەتسىز تەشكىلات ۋە ئىلمى مۇھاكىمە ئورنى بولغان ئۇتكىچى ئىنستىتۇتنى قۇرغۇچى 

گو يۇشەننى باج ئىسلاھاتى، مائارىپ تەڭپۇڭلىغى، قانۇنى ئىسلاھات، جامائەت ۋە ئىقتىسادى ئەھۋاللار توغرىسىدا 
غى ئۇچۇن قولغا ئالغان.  گونى بولسا " قانۇنسىز ئىلىپ بارغان ئىلىپ بارغان تەتقىقات نەتىجىلىرىنى ئىلان قىلغانلى

پائالىيەتلىرى ئۇچۇن " دىگەن جىنايەت بىلەن تۇتۇپ تۇرۇلغان.  كىيىن گو ۋە ئۇنىڭ بىر ياردەمچىسى سىنتەبىر 
 ئىيىدا " يەنىمۇ چوڭقۇرلىغان ھالدا تەكشۇرۇش ئىلىپ بىرىش" دىگەنلىك بىلەن قويۇپ بىرىلگەن. 

 
ى تاڭ جىڭلىڭ، ئوقۇتقۇچى ۋاڭ چىڭيىڭ ۋە يازغۇچى ھەم وقۇق  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم  ھ – ھەق

كىشى" دەپ تونۇلغان بولۇپ ئۇلار بىر يىلدىن ئارتۇق سولاقتا  3پائالىيەتچى يۇئان شىنتىڭلەر " گۇئاڭجولۇق 
ن " دىگەن جىنايەت بىلەن سوتقا تۇتۇپ تۇرۇلغاندىن كىيىن، ئوتكەن يىلى " دولەتنىڭ كۇچىنى پارچىلاشقا ئۇرۇنغا

لىرىنىڭ كورسىتىشىچە سوت جەريانىدا ئاقلىچۇچىلارنىڭ ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    تارتىلغان. ئۇلارنىڭ 
 شاھىدلارنى چاقىرىشىغا رۇخسەت قىلىنمىغان.

 
 خەلق ئىشلىرى دەۋالىرىنى بىر تەرەپ قىلىش ۋە تولەم بىرىش

 
سوت مەھكىمىلىرى خەلق ئىشلىرى دەۋالىرىنى بىر تەرەپ قىلىشتا خۇددى جىنايى ئىشلار دەۋالىرىنى بىر تەرەپ 

ياكى مەنپەئەتى  ھوقۇقى –ھەق قىلغان ۋاقىتتىكىگە ئوخشاشلا مۇستەققىل ئەمەس.  ھۇكۇمەت تولەم قانۇنى 
لىك تۇلەم بىرىش قانۇنىدا ئەرزى دۆلەتتەسىرگە ئۇچرىغان دەۋاگەرلەرگە مەمۇرى قانۇنى تولۇقلىما بىرىدۇ. 

دەۋاسى ھەقلىق بولغان دەۋاگەرلەر ئۇچۇن، خاتا تۇتقۇن قىلىش ، مەجبۇرى ئىقرار قىلدۇرۇش ، قانۇنسىز كۇچ 
ئىشلىتىپ جىسمانى جەھەتتىن زەخمەلەندۇرۇش، تىجارەت ئىجازەتنامىسىنى ھەقسىز تارتىۋىلىش، مال مۇلكىنى 

اكى توڭلىتىپ قويۇش قاتارلىقلارنى ئوز ئىچىگە ئالغان ھۇكۇمەتنىڭ ھەقسىز قانۇنسىز مۇسادىرە قىلىش، ي
گىرەجدان  -پۇخرا  قىلمىشلىرىگە قارىتا ئالاقىدار بەلگۇلىمىلەر بىكىتىلگەن.  ھۇكۇمەت تولىمىگە ئىلتىماس قىلىدىغان 

رەسمىيىتى بەكمۇ قىممەت لار ئۇچۇن سوتقا چىقىش گىرەجدان  -پۇخرا  لار ئىنتايىن ئاز ساندا بولۇپ، سەۋىۋى 
لارنىڭ قانۇنى ئىڭى توۋەن.  قانۇننىڭ مۇرەككەپ گىرەجدان  -پۇخرا  توختايدۇ.  سوتنىڭ ئىناۋىتى توۋەن ھەمدە 
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بولىشى ۋە ئىنىق ئەمەسلىگى، زەخمىلىنىشكە مۇناسىۋەتلىك ياكى بۇزغۇنچىلىققا ئۇچرىغان پاكىتلارنى توپلاشنىڭ 
كە ئۇچرىغۇچىلارنىڭ تەلىۋىنى ئورۇنداش ناھايىتى تەسكە توختايدۇ.  سوتچىلار تەسلىگى سەۋىۋىدىن زىيانلەشلىك

تولىمىگە ئائىت دىلولارنى قوبۇل قىلىشنى خالىمايدۇ ھۇكۇمەت ئەمەلدارلىرى سوت ھۇكۇمىنى  دۆلەت
 دەۋاگەرلەرگە پايدىلىق ھالدا ئەمىلىلەشتۇرەلمەيدۇ.   

 
 قە ئىشلىرىغا خالىغانچە ئارلىشىشف. شەخشى سىر، ئائىلە، ئوي، ۋە خەت چەكك ئالا

 
لارنىڭ خەت ئالىقىسى ۋە شەخسى سىرلىرى قانۇن تەرىپىدىن قوغدىلىنىدۇ " گىرەجدان  -پۇخرا  قانۇندا گەرچە " 

لارنىڭ شەخسى سىرىنى گىرەجدان  -پۇخرا  دەپ كورسىتىلگەن بولسىمۇ، لىكىن ئەمىلىيەتتە ھۇكۇمەت دائىرىلىرى 
ان.  قانۇن گەرچە قانۇن ئىجرا قىلغۇچىلارنىڭ گۇمانلىق دەپ قارىغان ئوبىكتىپنى پەقەتلا ھورمەت قىلمىغ

ئاختۇرۇشتىن بۇرۇن ئىجازەت ئىلىشنى ئالدىنقى شەرت قىلغان بولسىمۇ، لىكى بۇ بەلگىلىمىلەر ھىچقاچان ئىتىبارغا 
كشۇرۇشىدىن ئوتكۇزمەي، ئىلىنمىغان. جامائەت خەۋىپسىزلىك ئىدارىسى ۋە ئەدىلىيە خادىملىرىنىڭ ئەدىلىيە تە

بار.   ھوقۇقى –ھەق دائىرىسى ئىچىدىلا ئاختۇرۇش ئىجازەتنامىسىنى چىقىرىش  ھوقۇق  –ھەق ئوزىنىڭ 
 ساقچىلارنىڭ مەجبۇرى ئويلەرگە كىرىپ ئاختۇرۇشى ھەققىدىكى مىساللار ئىنتايىن كوپلەپ خەۋەر قىلىنماقتا.

 
ىسقا ئۇچۇر ۋە ئىنتىرنەت ئالاقىلىرىنى نازارەت قىلىپ تۇرىدۇ. ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تىلىفۇن، فاكىس، ئىلخەت، ق

يەرلىك ۋە خەلغارا خەت چەككلەرنى خالىغانچە ئىچىپ كورىدۇ. خەۋىپسىزلىك تارماقلىرى تۇرالغۇ ئويلەر ۋە 
 ئىشخانىلارغا خالىغانچە كىرىپ تىلفۇن فاكىس ۋە كومپۇتىرلارنى تەكشۇرەلەيدۇ. 

 
زىمىن دەتالىشى شەھەردە ياكى قىشلاقلاردا بولمىسۇن دائىم  -گىرەجدان لار بىلەن ھۇكۇمەتنىڭ يەر  -پۇخرا  

دىگۇدەك زوراۋانلىق قوللىنىلغان ماجرالارغا ئايلىنىپ كەتكەن. بۇ خىلدىكى دەتالاشلار ئاساسلىغى يەرلىك 
ىكى يەڭ ئىچى سودىلىرىنى نازارەت قىلىشنىڭ ھۇكۇمەت خادىملىرىنىڭ يەر زىمىن ئىچىش شىركەتلىرى ئوتتۇرىسىد

كامچىل بولىشى ۋە شۇنداقلا يەرلىك ئاھالىلەر بىلەن بولغان تولەم بىرىش مەسىلىلىرىنى ھەل قىلىش مىخاينىزىمىنىڭ 
 بولماسلىغى قاتارلىق سەۋەپلەردىن مەيدانغا كەلگەن. 

 
رى يەرلەرنى تارتىۋىلىشغا قاراتقان گەرچە مەركىزى ھۇكۇمەت قانۇنسىز يەر زىمىن تىجارىتى ۋە مەجبۇ

باشقۇرۇشنى كۇچەيتىپ، تولەم بىرىش ئىشلىرىنى قىلىپلاشتۇرغان بولسىمۇ يەنىلا بۇ خىلدىكى مەسىلىلەر داۋاملىق 
ساقلانماقتا.  خەلغارا خەۋەر ۋاستىلىرى ۋە كۇزەتكۇچىلەر ش ئۇ ئا ر نىڭ قەشقەر كونا شەھىرىنى ئوزگەرتىپ 

شاش تارىخى ۋە مەدەنىيەت جەھەتتىن سەزگۇر بولغان يەر زىمىننى ئىچىش ياساش قۇرۇلىشىغا ئوخ
قۇرۇلۇشلىرىنىڭ ئادىللىغىغا ۋە روشەنلىگىگە گۇمان بىلەن قارىماقتا. بەزى ئاھالىلەر ھۇكۇمەتنىڭ تولىگەن تولەم 

بىلدۇرگەن. يەنە گىرەجدان لارنى توختام تۇزۇشكە مەجبۇرلىغانلىغىغا نارازىلىق  -پۇلىنىڭ ئازلىغى ۋە پۇخرا  
بەزى دوكلاتلارغا ئاساسلانغاندا ئىچكى موڭغۇل رايونىدا تەبىئى يايلاقلارنىڭ تارتىۋىلىنىپ قۇرۇلۇشلار 

 سىلىنغانلىغى توغرىلىق نۇرغۇنلىغان ئەرىزلەرنىڭ بارلىغىنى ئەسكەرتكەن.
 

چەتئەل ئاخبارات ۋاستىلىرىنىڭ خەۋەرلىرىگە ئاساسلانغاندا، جامائەت خەۋىپسىزلىك مىنىستىرلىگى پۇتۇن 
مەملىكەت مىقياسىدا مىليونلىغان كۇزۇتۇش كامارالىرىنى قوللانغان.  ھۇكۇمەت دائىرىلىرى كۇزۇتۇش 

قاتناشنى باشقۇرۇش ھەمدە " جەمىيەت كامىرالىرىنى خەلىقنىڭ ئامانلىغىنى ساقلاش ، جىنايى ئىشلارنى پاش قىلىش، 
تەشكىلاتلىرى شۇنى  ھوقۇق  –ھەق مۇقىملىغىنى ساقلاش " ئۇچۇن ئىشلەتكەنلىگىنى بايان قىلىدۇ. كىشىلىق 

تەكىتلەيدۇكى، ھۇكۇمەت دائىرىلىرى كەڭ دائىرىدە كۇزۇتۇش كامىرالىرىنى ئىشلىتىشكە تايىنىپ، سىياسى 
 ۇيغۇرلارنى كۇزەتكەن. پائالىيەتچىلەر، تىبەتلىكلەر ۋە ئ

 
ئىنتىرنەت ۋە تىلىفۇن ئالاقىسىنىڭ نازارەت قىلىنىشى، ئۇزۇپ تاشلىنىشى شىنجاڭ ئۇيغۇر ئاپتونۇم رايونى ۋە شىزاڭ 
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تىبەت ئاپتونۇم رايونىدا داۋاملىق ھالدا كوپ كورۇنگەن.  ھۇكۇمەت دائىرلىرى سەزگۇر خاتىرە كۇنلەردە پارتىيە 
نلىرى ئىچىلغان ۋاقىتلاردا، يۇقۇرى دەرىجىلىك چەتئەل ھۇكۇمىتى ئەمەلدارلىرىنىڭ ۋە ھۇكۇمەتنىڭ موھىم يىغى

زىيارىتى ئالدى كەينىدە، سىياسى ئوكتىچىلەر ۋە پائالىيەتچىلەرنى يەر ئاستى دىننى ئەربابلارنى، تۇرمىدىن قويۇپ 
داۋاملىق ئاگاھلاندۇرۇپ بىرىلگەن سابىق سىياسى مەھبۇسلارنى چەتئەللىك مۇخبىرلار بىلەن كورۇشمەسلىككە 

كەلگەن.  بىخەتەرلىك تارماقلىرىنىڭ خادىملىرى يەنە تۇرمىدىكى سىياسى مەھبۇسلارنىڭ ئائىلە ئەزالىرىنى داۋاملىق 
پاراكەندە قىلغان ۋە ئۇلار ئەگەر چەتئەللىك دىپلومات ياكى مۇخبىرلار بىلەن كورۇشمەكچى بولسا ئۇلارنىڭ پىيىگە 

ىدىكى ئۇرۇق تۇققانلىرى توغرىلىق ھىچقانداق بىر نەرسە دىمەسلىككە ئاگاھلاندۇرغان. چۇشكەن ۋە ئۇلارنى تۇرم
يىلى نويابىردا شىنجىن ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تاش پىششىقلاپ ئىشلەش زاۋۇدىنىڭ ساھىبى ۋاڭ يىڭگونى  – 2014

ەت بىلەن قولغا ئالغان. ۋاڭنىڭ يىتەكچى پائالىيەتچىلەرگە ۋە ئەرىزدارلارغا ئىقتىسادى ياردەم قىلغائان دىگەن جىناي
  زاۋۇتى تاقىتىۋىتىلگەن ۋە ئىچىدىكى ئوي جاھازلىرى ۋە كومپۇتىرلارنى تارتىۋالغان.

 
پائالىئۇئەتچىلىرىنىڭ، سىياسى ئوكتىچىلەرنىڭ، فالۇنگوڭ مۇرىتلىرىنىڭ، جورنالىستلارنىڭ،  ھوقۇق  –ھەق كىشىلىك 

گەن سابىق سىياسى مەھبۇسلارنىڭ ئائىلە ئەزالىرى دائىم دىگۇدەك يەر ئاستى دىننى ئەربابلارنىڭ، قويۇپ بىرىل
ھۇكۇمەت دائىرىلىرىنىڭ قالايمىقان قولغا ئالىدىغان، قاماپ قويىدىغان ۋە پاراكەندە قىلىدىغان ئاساسلىق ئوبىكتىپلىرىغا 

 (. د بولىمىگە قارالسۇن 1 )     ئايلانغان. 
 

شەھەرلەشتۇرۇش ئۇچۇن مەجبۇرى ئويلىرىدىن كوچۇرۇش قىلمىشلىرى بەزى رايونلاردا يەنىلا داۋام قىلماقتا ۋە 
يەنە بەزى رايونلارغا كولىمى تىخىمۇ زورايغان.  قايتىدىن ماكانلاشتۇرۇشقا ۋە بىرىلگەن تولەم پۇلنىڭ يىتەرسىز 

ە بەزى نامايىشلارنىڭ تەشكىللىغۇچىلىرى جىنايى بولىشىغا قارشى نامايىشلار دائىم سادىر بولۇپ تۇرغان ۋ
جاۋاپكارلىقلارغا تارتىلغان.  يىزا قىشلاقلاردا ئاساسى مۇئەسسە قۇرۇلۇشى ۋە تىجارەت خارەكتىرىدىكى 

كىشىلەرنىڭ يەر ماكانى مەجبۇرى تارتىپ ئىلىنغان ۋە نۇرغۇن  مىڭلىغانقۇرۇلۇشلارغا يەر ئاجرىتىش ئۇچۇن 
 تىدىن ماكانلاشتۇرۇلغان. كىشىلەر مەجبۇرى قاي

 
زىمىن دەتالىشى شەھەردە ياكى قىشلاقلاردا بولمىسۇن دائىم  -لار بىلەن ھۇكۇمەتنىڭ يەر گىرەجدان  -پۇخرا  

دىگۇدەك زوراۋانلىق قوللىنىلغان ماجرالارغا ئايلىنىپ كەتكەن. بۇ خىلدىكى دەتالاشلار ئاساسلىغى يەرلىك 
ىچىش شىركەتلىرى ئوتتۇرىسىدىكى يەڭ ئىچى سودىلىرىنى نازارەت قىلىشنىڭ ھۇكۇمەت خادىملىرىنىڭ يەر زىمىن ئ

كامچىل بولىشى ۋە شۇنداقلا يەرلىك ئاھالىلەر بىلەن بولغان تولەم بىرىش مەسىلىلىرىنى ھەل قىلىش مىخاينىزىمىنىڭ 
زىمىن تىجارىتى  بولماسلىغى قاتارلىق سەۋەپلەردىن مەيدانغا كەلگەن. گەرچە مەركىزى ھۇكۇمەت قانۇنسىز يەر

ۋە مەجبۇرى يەرلەرنى تارتىۋىلىشغا قاراتقان باشقۇرۇشنى كۇچەيتىپ، تولەم بىرىش ئىشلىرىنى قىلىپلاشتۇرغان 
بولسىمۇ يەنىلا بۇ خىلدىكى مەسىلىلەر داۋاملىق ساقلانماقتا.  خەلغارا خەۋەر ۋاستىلىرى ۋە كۇزەتكۇچىلەر ش ئۇ ئا 

تىپ ياساش قۇرۇلىشىغا ئوخشاش تارىخى ۋە مەدەنىيەت جەھەتتىن سەزگۇر ر نىڭ قەشقەر كونا شەھىرىنى ئوزگەر
بولغان يەر زىمىننى ئىچىش قۇرۇلۇشلىرىنىڭ ئادىللىغىغا ۋە روشەنلىگىگە گۇمان بىلەن قارىماقتا. بەزى ئاھالىلەر 

ۇرلىغانلىغىغا لارنى توختام تۇزۇشكە مەجبگىرەجدان  -پۇخرا  ھۇكۇمەتنىڭ تولىگەن تولەم پۇلىنىڭ ئازلىغى ۋە 
نارازىلىق بىلدۇرگەن. يەنە بەزى دوكلاتلارغا ئاساسلانغاندا ئىچكى موڭغۇل رايونىدا تەبىئى يايلاقلارنىڭ 

 تارتىۋىلىنىپ قۇرۇلۇشلار سىلىنغانلىغى توغرىلىق نۇرغۇنلىغان ئەرىزلەرنىڭ بارلىغىنى ئەسكەرتكەن. 
 

باپ " – 6قىبەتلىرى توغرىسىدىكى ئۇچۇرلار ئۇچۇن ھۇكۇمەتنىڭ پىلانلىق تۇغۇر سىياسىتى ۋە ئۇلارنىڭ ئا
 ئاياللار " غا قارالسۇن.

 
 لارنىڭ ئەركىنلىكلىرىگە ھورمەت : گىرەجدان  -پۇخرا  باپ. توۋەندىكىلەرنى ئوز ئىچىگە ئالغان  – 2

 

 سوزلەش ۋە مەتبۇئات ئەركىنلىگى  ئا.
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قانۇننىڭ گەرچە سوزلەش ۋە مەتبۇئات ئەركىنلىگىگە كاپالەتلىك قىلىدىغانلىغى كورسىتىلگەن بولسىمۇ لىكىن 

رىياللىقتا ھۇكۇمەت بۇ ھەقلەرنىڭ ھىچقايسىگە ھورمەت قىلمايدۇ.  ھۇكۇمەت داۋاملىق ھالدا مەتبۇئاتلارنى، 
ۇرول قىلىپ كىلىۋاتىدۇ.  ھۇكۇمەت بۇ ۋاستىلەرنى رادىيو ۋە باشقا ئىلىكتىرونلۇق ئۇچۇر ۋاستىلىرىنى قاتتىق كونت

ئىشلىتىپ جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسىنىڭ كوز قاراشلىرىنى ۋە ئىدىيولوگىيەسىنى كەڭرى تەشۋىق قىلىدۇ.  
ھۇكۇمەت بۇ يىلمۇ ئوخشاشلا مەتبۇئات ۋە ئىنتىرنەتكە قاراتقان نازارىتىنى داۋاملىق ھالدا ھەتتا سەزگۇر كۇنلەر 

 ىدە تىخىمۇ ھەسسىلەپ ئاشۇرغان. خاتىرىس
 

:  ھۇكۇمەتنى ياكى جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيىسىنى ئەيىپلەيدىغان خەۋەرلەردىن باشقا سوزلەش ئەركىنلىرى 

تارقىتىشقا بولىدىغان پىروگراممالارنىڭ دائىرىسى داۋاملىق كىڭىيىپ بارماقتا.  كىچىك گۇرۇپپىلار ۋە شەخسىلەر 
ردا مۇنازىرە قىلىش چەكلەنمىگەن بولسىمۇ لىكىن ئوزىنىڭ ئاشكارە نۇتۇقلىرىدا ئىلمى ئارىسىدا سىياسى تىمىلا

مۇنازىرىلىرىدە ۋە خەۋەر ۋاستىلىرى بىلەن بولغان سوھبەتتە سەزگۇر سىياسى تىمىدا سوزلىگۇچىلەرنىڭ نۇتۇقلىرى 
 ئەمەلدىن قالدۇرۇلغان. 

 
 –پۇ زىچاڭ " مىللەتلەر ئارىسىدا ئوچمەنلىك پەيدا قىلغان " ۋە "پىتنە  ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    دىكابىر ئىيىدا، 

پاسات تارقىتىپ قالايمىقانچىلىق چىقارغان " دىگەن جىنايەتلەر بىلەن سوتقا تارتىلغان.  بۇ ئەنزە پۇ نىڭ  ئىجتىمايى 
ىيىن ئۇنىڭغا قارشى تۇرغۇزۇلغان. دانە يازمىلىرىدىن ك 7ئالاقە ۋاستىلىرىدىن بولغان ۋىيبو تور بىتىدە ئىلان قىلغان 

يىللىق قاماق جازاسىغا ھۇكۇم قىلىنغان ۋە بۇ ھۇكۇم ئۇنىڭ  3دىكابىر سوتنىڭ نەتىجىسى ئىلان قىلىنىپ  – 22
 ئىپادىسىگە باغلىنىشلىق ھالدا بىكىتىلگەن.

 
يىلىغىنى ئەسلەش پائالىيىتىنى  -26ھۇكۇمەت دائىرلىرى شەخسى ۋە تىنچ ئىلىپ بىرىلغان تىئانئەنمىن ۋەقەسىنىڭ 

مارت كۇنى تىئانئەنمىن مەيدانىدا قۇربان بولغان بىرىنىڭ  – 25سىچۇئانلىك پائالىيەتچى چىن يۇنفىي باستۇرغان. 
نى پارچىلاشقا دۆلەتقەبرىسىنى يوقلاپ كىلىپ يوقاپ كەتكەن. ئۇ بىر ھەفتىدىن ئارتۇق تۇتۇپ تۇرۇلغان ۋە كىيىن 

 ەت بىلەن جازالىغان.ئۇرۇنغان دىگەن جىناي
 

سىنتابىردا ساقچىلار گۇئاڭدوڭنىڭ جىڭچىڭ شەھەرىدىن لىئۇ ياجى، خۇئاڭ شى، ۋىي شائوبىڭ ۋە 
ى ۋاڭ يۇنىڭ قويۇپ بىرىلىشى ئۇچۇن قىلغان مايكا ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    خۇئاڭيوڭشىئاڭلارنى 

 كامپانىيەسى ئۇچۇن قولغا ئالغان.  
 

يىلى ماي ئىيىدا، خىنەن ئولكىسىنىڭ جىڭجو شەھەرلىك ھۇكۇمەت بىخەتەرلىك خادىملىرى  – 2014
پائالىيەتچىلەردىن دوڭ گۇئاڭپىڭ ۋە يۇ شىۋىنلارنىڭ، ئىسلاھات قىلغۇچىلار بولغان خۇ ياۋباڭ ۋە جاۋ زىياڭلار ۋە 

چراپ قۇربان بولغانلار ئۇچۇن شۇنداقلا تىئان ئەنمىن مەيدانىدىكى ئوقۇغۇچىلار ھەركىتىدە زىيانكەشلىككە ئۇ
خاتىرە پائالىيىتىگە قاتنىشىشىنى  " ئادەم توپلاپ جامائەت ئورۇنلىرىدا قالايمىقانچىلىق چىقارغان " دەپ قارىلاپ، 

شۇ جىنايەت بىلەن قولغا ئالغان. دوڭ بولسا ئوتكەن يىلى فىبرالدا قويۇپ بىرىلگەندىن كىيىن تايلانتقا قىچىپ چىقىپ 
چە بىرلەشكەن دولەتلەر تەشكىلاتى كوچمەنلەر ئالى كوممىسسىيونى ئۇنىڭغا كوچمەن بولۇش سۇپىتى كەتكەن.  گەر

بىلەن قوغدىلىنىش سالاھىتىنى بەرگەن بولسىمۇ يەنىلا جوڭگو ھۇكۇمىتىنىڭ بىسىمى بىلەن تايلانت ھۇكۇمىتى ئۇنى 
 ئوتكەن يىلى نويابىر ئىيىدا جوڭگوغا قايتۇرۇپ بەرگەن. 

ەر ئۇنىڭ قانداق ئەھۋالدا ئىكەنلىگى ۋە نەدە ئىكەنلىگى ئىنىق ئەمەس. ئوتكەن يىلى فىبرالدا يۇ شىۋىن ھازىرغا قەد 
پاسات تارقىتىپ، قالايمىقانچىلىق چىقارغان " دىگەن گۇنا بىلەن قولغا  –ۋە ئۇنىڭ ئايالى چىن ۋىيلار " پىتنە 

ئايغىچە سوت ئىچىلماي تۇتقۇن  18چىلمىغان يەنى ئىلىنغان بولسىمۇ تاكى ئوتكەن يىلى نويابىرغا قەدەر سوتى ئى
 قىلىپ تۇرمىدە تۇتۇپ تۇرۇغلۇق. 
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كۇنى پائالىيەتچى ياڭ ماۋدوڭ ) گو فىشوڭ ( " ئادەم توپلاپ جامائەت ئورۇنلىرىدا  – 27نويابىر ئىيىنىڭ 
 6دىگەن جىنايەتلەر بىلەن پاسات تارقىتىپ، قالايمىقانچىلىق چىقارغان"  –قالايمىقانچىلىق چىقارغان " ۋە " پىتنە 

يىللىق قاماق جازاسىغا مەھكۇم قىلىنغان.  ئىككىنچى جىنايەت بولسا سوت جەريانىدا ئۇنىڭغا قوشۇلۇپ ئارتىلغان 
ى نەق مەيداندا بولىشتىن چەكلەنگەن. ياڭ ئەسلىدە بىر ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    بولۇپ، بۇ جەرياندا گونىڭ 

ئالىيەتچى بولۇپ، ئۇنىڭ تىنچلىق بىلەن قارشىلىق كورسىتىش توغرىسىدىكى يازمىلىرى مەيدانى ئوچۇق بولغان پا
مەشھۇر ئىدى.  ئۇنىڭ بىرگە سوتقا چىققان سەپداشلىرىدىن پائالىيەتچى لىئۇ يۇئاندوڭ ۋە سۇن دىشىڭلارغا بولسا 

 يىرىم يىللىق قاماق جازاسى بىرىلگەن.  2يىللىق ۋە يەنە بىرىگە  3بىرىگە 
 

مەملىكەت مىقياسىدا تارقىتىلىۋاتقان خەۋەرلەرنى كونتۇرول قىلىش ئۇچۇن مەركىزى مەتبۇئات ۋە نەشرىيات 
باشقۇرۇش ، رادىيو ، كىنو ۋە تىلىۋىزور باشقۇرۇش ئىدارىسىنى بارلىققا كەلتۇردى. ئالى خەلق سوت مەھكىمىسى 

 زالايدىغان قانۇن نىزامنامە چىقارغان. ۋە ئالى خەلق تەپتىش مەھكىمىسى توردا سوز چوچەك تارقىتىشنى جا
 

ھۇكۇمەت يەنە زىيالىلارنىڭ ، ئالىملارنىڭ ۋە سىياسى ئوكتىچىلەرنىڭ سىياسى ياكى سەزگۇر تىمالار ئۇستىدە 
يىلى خەلغارا ئىنسان ھەقلىرى كۇنىنى  – 2008مۇنازىرە قىلىدىغان سورۇنلىرىنى قاتتىق كۇزۇتىشنى داۋام قىلغان.  

نەپەر زىيالى ۋە پائالىيەتچى جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسىنى جوڭگودا ئىنسان  303ىدىدە خاتىرلەش مەقس
چاقىرىق " نى ئىلان قىلغان. بۇ چاقىرىققا ئىمزا قويغان كوپ  08ھەقلىرىنى ھورمەت قىلىشقا چاقىرىدىغان " 

 ەندىچىلىككە ئۇچرايدۇ.   ساندىكى كىشىلەر دائىم دىگۇدەك بولۇپمۇ موھىم خاتىرە كۇنلەردە داۋاملىق پاراك
 

گەرچە ھەممىسى ئىنىق ھالدا قايدە قىلىپ ئوچۇق يىزىلمىغان بولسىمۇ يەنىلا كوممۇنىستىك :  مەتبۇئات ئەركىنلىگى

 پارتىيە نىمەلەرنىڭ مەتبۇئاتتا بىسىلىپ نىمىلەرنىڭ بىسىلمايدىغانلىغىنى قارار قىلىدۇ.  ئەگەر مەلۇم بىر مەزمۇننى
ھۇمۇكەت دەسلەپتە مەتبۇئاتتا ئىلان قىلىشنى قارار قىلىپ كىيىن ئىلان قىلماسلىق توغرىسىدا ئوزگۇرۇش بولۇپ 

 – 1قالسا، ئۇ ۋاقىتتا كىيىنكى مەسئۇلىيىتىگە جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيە ۋە ھۇكۇمەت ئىگە بولىدۇ. نويابىرنىڭ 
ىزام تەكشۇرۇش كومىتىتى ھۇكۇمەتكە قاراشلىق بولغان كۇنى ش ئۇ ئا ر دىكى جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيە ئىنت

كۇندىلىك گىزىت، شىنجاڭ گىزىتىنىڭ باش مۇھەررىرى جاۋ شىنۋىنى خىزمىتىدىن ئىلىپ تاشلاپ ئويىگە نەزەربەنت 
قىلىپ ئوقيغان.  ئۇنى "مىللى بولگۇنچىلىككە قارشى تۇرۇش، تىررورىزم ۋە دىننى رادىكالىزىم " مەسىلىلىرىدە 

لىق پوسىتسىيەنى داۋاملاشتۇرمىغان " دىگەن بىر قاتار گۇنالار سەۋەپلىك خىزمىتىدىن قالدۇرغان.  "تۇراق
ھۇكۇمەت داۋاملىق ھالدا فىلىم، تىلىۋىزور، گىزىت جورنال، رادىيولارنى ئوز ئىچىگە ئالغان مەتبۇئاتلارنى 

تىش ۋە باشقۇرۇش ئاستىدا ھۇكۇمەتنىڭ مەتبۇئات باشقۇرۇش مەمۇرى ئىدارىسى تەرىپىدىن قاتتىق كۇزى
 ماڭغۇزىدۇ.

 
ھەممە كىتاپ ۋە جورناللار ئۇچۇن ھۇكۇمەت باسقان نەشىر نۇمۇرى تەلەپ قىلغان.  بۇ نۇمۇرلارنى ئىلىش 
ناھايىتى تەس ۋە قىممەت.  باسما ئاخباراتلارنىڭ ھەممىسى تارقىتىش ۋاستىلىرى ۋە نەشىر قىلىنغان كىتاپلار 

تارماقلىرى ۋە ھۇكۇمەت ئورگانلىرى بىلەن مۇناسىۋەتلىك.  گەرچە ئاز سانلىق جوڭگو كوممۇنىست پارتىيەسى 
شەخسى نەشرىياتلار بار بولسىمۇ، لىكىن خۇسۇسى تىلىۋىزور ۋە رادىيو ئىستانسىلىرى مەۋجۇت ئەمەس. جوڭگو 

ۇكۇمەتتىكى كوممۇنىست پارتىيەسى بەزى سەزگۇر تىمالارنىڭ پەيدا بولىشىنىڭ ئالدىنى ئىلىش ئۇچۇن ئوزلىرى ھ
 ئاخباراتلارنى باستۇرغان ھەمدە ھەممە تارقىتىش ۋاستىلىرى ھۇكۇمەتنىڭ تەستىقىدىن ئوتۇشى تەلەپ قىلىنغان. 

 
يىلى نويابىردا ئومۇمى مەتبۇئات، نەشرىيات، رادىئو، فىلم ۋە تىلىۋىزور باشقارمىلىرى خەۋەر  – 2013

يەسىنىڭ جورنالىستىك ئاساسى پىرىنسىپلىرى توغرىسىدا ئورگانلىرىنىڭ ھەر ھەپتىدە جوڭگو كوممۇنىستىك پارتى
لىكسىيە بىرىشىنى تەلەپ قىلدى.  شۇنداقلا جورنالىستلارنىڭ ئوزلىرىنىڭ خىزمەت كىنىشلىرىنى يىڭىلىشى ئۇچۇن 

 ماركىسچە جورنالىستىك ئىدىيەلىرىدىن ئىمتىھان بىرىشىنى تەلەپ قىلدى. 
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ھالدا مەتبۇئاتنىڭ، يەنى مۇخبىرلارنىڭ خىزمىتىگە توسالغۇلۇق قىلىدۇ.  ھۇكۇمەت داۋاملىق  :شىددەت ۋە ئازارلاش

مۇخبىرلار ئادەتتە سەزگۇر تىمادىكى ئەھۋاللاردىن خەۋەر بەرگەندە جىسمانى جەھەتتىن ھۇجۇمغا، 
قورقۇتۇشلارغا ۋە ئازارلاشلارغا ئۇچرايدۇ. ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ئادەتتە جىنايى ئىشلار بىلەن جازالاش، 

ىۋى دەۋا ۋە باشقا خارەكتىردىكى شىددەتلەر، تۇتۇش، قورقۇتۇش، ئازار قىلىش قاتارلىقلار بىلەن مۇخبىرلارنى ئامم
 ھۇكۇمەت خالىمىغان نەرسىلەردىن خەۋەر بىرىشىنى توسايدۇ.  

 
  شىنجاڭ گىزىتىنىڭ باش مۇھەررىرى جاۋ شىنۋىنى خىزمىتىدىن ئىلىپ تاشلاپ ئويىگە نەزەربەنت قىلىپ ئوقيغان.

ئۇنى "مىللى بولگۇنچىلىككە قارشى تۇرۇش، تىررورىزم ۋە دىننى رادىكالىزىم " مەسىلىلىرىدە "تۇراقلىق 

 پوسىتسىيەنى داۋاملاشتۇرمىغان " دىگەن بىر قاتار گۇنالار سەۋەپلىك خىزمىتىدىن قالدۇرغان.

ۇن ئىيىدا قولغا ئىلىنىپ كىيىن سىچۇئاندىكى ئىنسان ھەققىلىرى تور بىتى ئۇچۇن خەۋەر يىزىۋاتقان بىلوگگىر ئىي
يىلدىكى تىئانەنمىن مەيدانىدىكى خەتىرە ۋاقەلىگىنى خەۋەر  – 2014قويۇپ بىرىلگەن. مۇخبىر ۋاڭ جىڭ 

ى ئەركىن ئاسىيە ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    قىلغانلىغى ئۇچۇن قولغا ئىلىنىپ تاكى ھازىرغىچە تۇرمىدە. ئۇنىڭ 
 سالامەتلىگى تۇرممىدە بارغانسىرى ناچارلىشىۋاتقانلىغىنى يەتكۇزگەن.  رادىيوسىنىڭ مۇخبىرىگە ئۇنىڭ

 
كۇن سوت ئىچىلمىغنا ھالدا قاماقتا تۇتۇپ تۇرىلىپ، ئوتكەن يىلى مارت  308شىنياڭ دىكى مۇخبىر سۇن خەيياڭ 

ان" ، "قانۇنسىز ئىيىدا قويۇپ بىرىلگەن. سۇننىڭ تۇتۇلۇشتىكى گۇناھى بولسا "دولەتنىڭ كۇچىنى پارچىلاشقا ئۇرۇنغ
 ھەركەتلەردە بولۇنغان" ۋە " قالايمىچانچىلىق چىقارغان".  -ئىش 

 
ئوكتەبىر ئىيىدا، ساقچىلار جەنۇبى رايونلۇق ھەپتىلىك خەۋەر گىزىتىنىڭ مۇخبىرى لىئۇ ۋىينى " دولەتنىڭ 

مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلاپ قويغان " دىگەن گۇنا بىلەن قولغا ئالغان.  لىئۇ يىقىندا تونۇلغان چىگوڭ ئۇستازى ۋە 
ەھبەرلىرى ئوتتۇرسىدىكى مۇناسىۋەتلەردىن خەۋەر بەزى سودا ساھىپلىرى بىلەن جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيە ر

 بەرگەن ئىدى. 
 

ئوتكەن يىلنىڭ ئاخىرىغىچە يەنىلا تۇرمىدە يىتىۋاتقان مۇخبىرلاردىن لىئۇ ۋىي بىلەن ياڭ توڭيەن بار. ئۇيغۇر تور 
رۇنغان" بەت ساھىبى دىلشات پەرھات ۋە نىجات ئازاتلارمۇ داۋاملىق ھالدا "دولەتنىڭ كۇچىنى پارچىلاشقا ئۇ

يەنە باشقا ئوتكەن يىل ئىچىدە دىگەن جىنايەتلەر بىلەن قولغا ئىلىنىپ كىسىلگەن پىتى تىخىچە تۇرمىدە ياتماقتا. بىر 
 مۇخبىرلارنىڭمۇ تۇتۇلغانلىغى توغرىلىق ئۇچۇرلار بار. 

 
چەتئەللىك  چەتئەللىك جورنالىستلار جوڭگودا خەۋەر قىلىش شارائىتىنىڭ ناھايىتى تەسلىگىنى ھىس قىلغان. 

جورنالىستلارنىڭ جوڭگودىكى ئۇيۇشمىلىرىنىڭ يىللىق " خەۋەر بىرىش شارائىتى " تەكشۇرىشىگە ئاساسلانغاندا، " 
يدىغانلىغىنى % كىشى جوڭگودىكى خەۋەر بىرىش شارائىتى " نىڭ خەلغارالىق ئولچەمگە توشما 99ماي ئىيىدا، 
 شارىتىنىڭ ئوتكەن يىلدىكىسى بىلەن ئوخشاش ئىكەنلىگىنى% كىشى جوڭگودىكى خەۋەر بىرىش 44بىلدۇرگەن. 

% كىشى جوڭگودىكى خەۋەر بىرىش شارائىتىنىڭ يىلدىن يىلغا تىخىمۇ ناچارلىشىپ كىتىۋاتقانلىغىنى  33ھەمدە 
بىلدۇرگەن.  ھىچقانداق بىر ئەزا، چەتئەللىك جورنالىستلارنىڭ خەۋەر بىرىش شارائىتى بىر ئاز بولسىمۇ 

 لىغىنى دىمىگەن.  ياخشىلانغان
 

مەركەز ۋە جوڭگۇ كوممۇنىستىك پارتىيىسىنىڭ تەشۋىقات بولۇمىدىكىلەرنىڭ مۇخبىرلارغا قارىتىلغان چەكلىمىلىرى 
سەزگۇر ۋاقىتلاردا ۋە يىللىق خاتىرە كۇنلىرىدە تەخىمۇ چىڭ بولغان.  چەتئەل خەۋەر دائىرلىرى چەتئەل خەۋەر 

ىرىمۇ ئاۋارە قىلىش ۋە قورقۇتۇشلارغا يولۇققانلىغىنى بىلدۇرگەن. ف ك ك ئورگانلىرىنىڭ شۇ يەردىكى خىزمەتچىل
% كىشى خەۋەر بىرىشنىڭ ساقچىلار ياكى نامەلۇم كىشىلەر تەرىپىدىن 72نىڭ راي سىناش نەتىجىسىدە ك 

 . قىسىمدىن كۇتۇرۇلگەن 2/3يىلدىكى – 2014كەن.  بۇ سانلىق مالۇمات كۆرسەتتوسقۇنلۇققا ئۇچرايدىغانلىغىنى 
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 9يىل ئىچىدە، ساقچىلارنىڭ ياكى باشقىلارنىڭ چەتئەللىك مۇخبىرلارنىڭ خىزمەت قىلىشىنى توسۇشقا مۇناسىۋەتلىك 
ئەنزە مۇخبىرلارنىڭ قوپاللىققا ۋە جىسمانىي كۇچ ئىشلىتىش ۋەقەلىرىنى ئوز ئىچىگە ئالىدۇ. ف ك ك ك نىڭ بۇ 

 خبىرلارنىڭ سانى توۋەنلىگەنلىگى " كورسىتىلىدۇ . دوكىلاتتا يەنە " ئوتكەن يىلدىكىگە سىلىشتۇرغاندا مۇ
 

ف ك ك ك نىڭ ئىيتىشىچە، يىقىنقى ئايلاردا مۇخبىرلارنىڭ ۋىزا ئىلىش تۇزۇملىرىدىكى كىچىكىشلار قىسقارغان 
بولسىمۇ، تەكشۇرۇشكە قاتناشقان ئىنكاستا مۇخبىرلارنىڭ ۋىزا ئىلىش ياكى مۇخبىرلىق سالاھىتىنى ئىلىش 

ىرلارنىڭ ئىشلىگەن مەلۇماتىنىڭ سەۋەپ قىيىنلاشقانلىغى بۇنىڭگا ئوزلىرىنىڭ ھەم بۇرۇن كەلگەن باشقا مۇخب
بولغانغىنى ئىلگىرى سۇرگەن. بەزى مۇخبىرلار تىپىك كوز قاراشتا ھەۋەر يازغان تۇرۇخلۇقمۇ ۋىزىلىرنى 

يىڭىلىيالىغان. لىكىن ئۇلارنىڭ خەۋەر ئورگانلىرىنىڭ يىڭى مۇخبىر ۋە خىزمەتچىلىرى بۇرۇن خىتاي ۋىزىسىنى بىر 
 ڭى ۋىسا ئىلىشى قىيىنلاشقان. قىتىم ئالغان بولسىمۇ يى

 
كوپ ساندىكى مۇخبىرلار ئوزلىرىنىڭ خىتاي ياردەمچىلىرى تەرىپىدىن بىسىم ۋە قورقۇتۇشلارغا يولۇققانلىقىنى 

خىزمەتچىلەرگە داۋاملىق ھالدا  جوڭگولۇقكەن. ئالاقىدار ئورگانلار چەتئەل خەۋەر ئورگانلىرى ياللىغان كۆرسەت
ىلەرنى يولغا قويغان. خىزمەت قوللانمىسىدا چەتئەل خەۋەر ئورگانلىرىدىكى جوڭگولۇق تىخىمۇ چىڭ بولغان چەكلىم

خىزمەتچىلەر " مۇستەققىل خەۋەر " بەرسە ئۇلارنىڭ ئىشتىن بوشىتىلىدىغانلىغى ۋە سالاھىتىنىڭ ئىلىپ 
بىلەن تەمىنلىشىنى  نى ياخشى كورسىتىدىغان ئۇچۇرلاردۆلەتتاشلىنىدىغانلىغى ھەققىدە تەھدىت سالغان ۋە ئۇلارنى 

 بۇيرىغان. 
 

ھوكۇمەت يەرلىك مۇخبىرلىرىنىڭ ھوكۇمەت خەۋەر باياناتىغا قاتنىشىشىنى چەكلىگەن. چەتئەل ئاخباراتلىرى ۋە 
دىپلوماتلار پەقەتلا تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىگى ۋە چەكلىك ئالاھىدە ئوتكۇزۇلگەن خەۋەر باياناتىغىلا قاتنىشالىغان. 

مۇداپىيە مىنىستىرلىگى تاللانغان چەتئەل مۇخبىرلىرىنى ئايلىق خەۋەر باياناتلىرىغا  دۆلەتبىر يىل ئىچىدە، 
شۇ يەرلىك مۇخبىرلارغا كورسىتىلگەن رەسمى خىزمەت يولىنىشى ئىنىق ئەمەس بولۇپ داۋاملىق  قاتناشتۇرغان. 

ا قىلىنىلىدۇ. تەشۋىقات دائىرىلىرى تەشۋىقات دائىرلىرى تەرىپىدىن ئوزگەرتىلىپ تۇرىلىدۇ ۋە شۇنىڭگا ئاساسەن ئىجر
ئىلان قىلغان ماقالىلەر راسمىيلەشكەن تۇزۇملەر بىلەن ئوخشىماي قالسا، گەزىتخانە ئۇنى تەھرىرلىگۇچىنى ۋە 

مۇخبىرلارنى ئىشتىن بوخىتىشقا مەجبۇرلىغان شۇنداقلا بۇ ماقالىلارنى بىسىشنى توختاتقان. تەشۋىقات دائىرلىرى 
غان ماقالە ئىلان قىلىنغاندىن كىيىنكى قايتا كورۇپ چىقىش سىستىمىسى تەھرىرلىگۇچىلەرنى تەرىپىدىن يولغا قوي

رۇخسەت قىلىنمىغان مەزمۇنلارنى دىققەتسىزلىكتىن بىسىپ جازالىنىشتىن ساقلىنىش ئۇچۇن ئوزىنى تەكشۇرۇشكە 
 .رىغبەتلەندۇرگەن. ئەمەلدارلار رۇخسەتسىز مۇخپىرلار بىلەن كورۇخسىمۇ جازالانغان

 
ھوكۇمەت دائىرلىرى يازغۇچى ۋە مۇخبىرلارنىڭ مۇلاھىزە قوزغايدىغان يازمىلارنى تارقىتىشىنى توسۇش ئۇچۇن 
زوراۋانلىق قىلىش ، تۇتۇپ تۇرۇش ۋە باشقا ئاۋارە قىلىش ۋاستىلىرنى ئوز ئىچىگە ئالغان ، جىنايى ئىشلار قاتارىدا 

نغان. يەرلىك مۇخبىر ھوكۇمەت بىلەن بىردەك بولمىغان تەكشۇرۇش، ئەرز قىلىش ۋە باشقا جازالاشلارنى قوللا
 كوز قاراشىنى ئىلان قىلسا خىزمەت دەرىجىسىدىن قۇشۇرۇش ياكى خىزمىتىدىن ئايرىلىپ قىلىشقا يۇزلىنىدۇ. 

 
: ھۇكۇمەت دائىرىلىرى رۇخسەتسىز نەشىر قىلىنغان نەرسىلەرنى مۇسادىرە قىلىشنى  مەزمۇنىنى چەكلەش

يىلى ھۇكۇمەتنىڭ سىرىق مەزمۇن ۋە قانۇنسىز نەشىر بۇيۇملىرىغا قارشى تۇرۇش  - 2013توختاتمىغان. 
مىڭدىن  10لىنغان ۋە مىليوندىن ئارتۇق قانۇنسىز نەشىر قىلىنغان ماتىرياللار يىغىۋى 20.5ئىشخانىسىغا ئاساسلانغاندا 

 ئارتۇق سىرىق ۋە قانۇنسىز مەزمۇنلارنى ئوز ئىچىگە ئالغان تور بەتلىرى جازالانغان.  
 

جاۋاپ بەرگۇچى  42ئەڭ ئاز دىگەندە چەتئەللىك جورنالىستلارنىڭ تىبەتكە بىرىش ئىلتىماسلىرى رەت قىلىنىۋاتىدۇ. 
بىرىشنىڭ قاتتىق چەكلەنگەنلىگىنى ئىيتقان. بۇلار ف ك ( دىن خەۋەر  14( ۋە تىبەت رايونلىرى )  28شىنجاڭ ) 

ك ك نىڭ كەلتۇرۇپ چىققان نەتىجىسى ھۇكۇمەت دائىرىلىرىنىڭ دوكلاتلىرىدىن ئىنتايىن پەرىقلىق ھالدا بولغان.  
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گەرچە ھۇكۇمەت دائىرىلىرى چەتئەللىك مۇخبىرلارنىڭ ئۇرۇمچىگە بىرىشىگە يول قويغىنى بىلەن ش ئۇ ئا ر دىكى 
لىك ھۇكۇمەت ۋە دائىرىلەر مۇخبىرلارنىڭ سەپەر قىلىشى ۋە ش ئۇ ئا ر نىڭ باشقا يەرلەرگە بىرىشىنى قاتتىق يەر

 چەكلىگەن.
 

نىڭ تەشكىللىشى ۋە باشۇرىشى ئاستىدا زىيارەت قىلىشقا يول قويغان.  چەتئەل دۆلەتلىكىن ئىنتايىن ئاز بولغان 
جورنالىستلىرىنىڭ ش ئۇ ئا ر دىكى ئۇرۇمچى شەھرىگە زىيارەت قىلىشىغا يول قويغان بولسىمۇ لىكىن يەرلىك ۋە 

شى ۋە زىيارەت قىلىشىنى ئولكە دەرىجىلىك دائىرىلەر ئۇلارنىڭ ساياھەت قىلىشى ۋە يەرلىك كىشىلەر بىلەن ئالاقە قىلى
 قاتتىق چەكلىگەن. شۇنداقلا ئۇلارنى ش ئۇ ئا ر دىكى بەزى شەھەرلەردىن مەجبۇرى قوغلاپ چىقارغان. 

 
مەركىزى تەشۋىقات بولۇمى، ئاخبارات ئورگانلىرى، ئەمەلدارلارنىڭ پارا ئىلىشى ۋە پارا بىرىش ھەققىدە ھەۋەر 

لار تەمىنلىگەن ئۇچۇرلارغىلا بويسۇنۇش كىرەك دەپ بۇيرۇق بەرگەندە، قەتئى ھالدا، ئالاقىدار ئورگان
قۇشۇرگەن. بىر يىل ئىچىدە، مەركىزى تەشۋىقات بولۇمى، خوڭكوڭدىكى نامايىش، ھەربى ئىشلار سابىق مۇئاۋىن 

ار ۋە بىخەتەرلىك باشلىقى جوۋ يوڭكاڭنىڭ قولغا ئىلىنىشىغا ئالاقىد ئىلىنىشىنىڭ قولغا خورەيىسى، گىنىرال شۇ سەي 
كەن. بۇ بۇيرۇقلار يەنە مۇخبىرلارنىڭ ئوز ئالدىغا كۆرسەتمەزمۇنلاردىمۇ يۇقىرقىغا ئوخشاش قىلىشنى 

 تەكشۇرۇش ئىلىپ بارماسلىقى ۋە خەۋەر ئىشلىمەسلىك كىراكلىكىنى ئوز ئىچىگە ئالىدۇ. 
 

ھوكۇمەت يەرلىك مۇخبىرلىرىنىڭ ھوكۇمەت خەۋەر باياناتىغا قاتنىشىشىنى چەكلىگەن. چەتئەل ئاخباراتلىرى ۋە 
دىپلوماتلار پەقەتلا تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىگى ۋە چەكلىك ئالاھىدە ئوتكۇزۇلگەن خەۋەر باياناتىغىلا قاتنىشالىغان. 

لانغان چەتئەل مۇخبىرلىرىنى ئايلىق خەۋەر باياناتلىرىغا بىر يىل ئىچىدە، دۆلەت مۇداپىيە مىنىستىرلىگى تال
شۇ يەرلىك مۇخبىرلارغا كورسىتىلگەن رەسمى خىزمەت يولىنىشى ئىنىق ئەمەس بولۇپ داۋاملىق  قاتناشتۇرغان. 

رى تەشۋىقات دائىرلىرى تەرىپىدىن ئوزگەرتىلىپ تۇرىلىدۇ ۋە شۇنىڭگا ئاساسەن ئىجرا قىلىنىلىدۇ. تەشۋىقات دائىرىلى
ئىلان قىلغان ماقالىلەر راسمىيلەشكەن تۇزۇملەر بىلەن ئوخشىماي قالسا، گەزىتخانە ئۇنى تەھرىرلىگۇچىنى ۋە 

مۇخبىرلارنى ئىشتىن بوخىتىشقا مەجبۇرلىغان شۇنداقلا بۇ ماقالىلارنى بىسىشنى توختاتقان. تەشۋىقات دائىرلىرى 
يىنكى قايتا كورۇپ چىقىش سىستىمىسى تەھرىرلىگۇچىلەرنى تەرىپىدىن يولغا قويغان ماقالە ئىلان قىلىنغاندىن كى

رۇخسەت قىلىنمىغان مەزمۇنلارنى دىققەتسىزلىكتىن بىسىپ جازالىنىشتىن ساقلىنىش ئۇچۇن ئوزىنى تەكشۇرۇشكە 
 رىغبەتلەندۇرگەن. ئەمەلدارلار رۇخسەتسىز مۇخپىرلار بىلەن كورۇخسىمۇ جازالانغان.

 
مۇخبىرلارنىڭ مۇلاھىزە قوزغايدىغان يازمىلارنى تارقىتىشىنى توسۇش ئۇچۇن  ھوكۇمەت دائىرلىرى يازغۇچى ۋە

زوراۋانلىق قىلىش ، تۇتۇپ تۇرۇش ۋە باشقا ئاۋارە قىلىش ۋاستىلىرنى ئوز ئىچىگە ئالغان ، جىنايى ئىشلار قاتارىدا 
ەن بىردەك بولمىغان تەكشۇرۇش، ئەرز قىلىش ۋە باشقا جازالاشلارنى قوللانغان. يەرلىك مۇخبىر ھوكۇمەت بىل

 كوز قاراشىنى ئىلان قىلسا خىزمەت دەرىجىسىدىن قۇشۇرۇش ياكى خىزمىتىدىن ئايرىلىپ قىلىشقا يۇزلىنىدۇ. 
 
 

ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تالاش تارتىش قىلىدىغان مەزمۇنلارنى ئوز ئىچىگە ئالىدىغان كىتاپلارنى چەكلەشنى داۋام 
ەت مەتبۇئات شرىياتلارنىڭلا كىتاپ نەشىر قىلىشىغا يول قويغان.  ھۇكۇمقىلغان.  قانۇن ھۇكۇمەت تەستىقلىغان نە

بارلىق نەشىر ئىجازەتنامىلىرىنى تارقىتىشنى باشقۇرىدۇ. گىزىت جورناللار كىتاپلار  نەشرىيات باشقارمىسى
ۋە ئولكە  سىەت مەتبۇئات نەشرىيات باشقارمىئاۋازلىق ئۇنئالغۇلار، ۋىدىيولار، ئىلىكتىرونلۇق نەشىرلەرنى ھۇكۇم

دەرىجىلىك نەشرىيات دائىرىلىنىڭ رۇخسىتىسىز نەشىر قىلىش ۋە تارقىتىشقا بولمايدۇ. ھۇكۇمەتنىڭ ئىجازىتىسىز 
نەشىر قىلغانلارنى قاماققا ئىلىش، جەرىنامە قويۇش، يكى كىتاپ ماتىرياللىرىنى مۇسادىرە قىلىشلار بىلەن جازالايدۇ.  

مەخپىيەتلىگىگە كىرگۇزۇش باھانىسى بىلەن بارلىق  دۆلەتتىمالارنى جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى بەزى 
 نەشرىيات ئاپاراتلىرىنى كونتۇرول قىلىدۇ.  
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زىيالىلار ۋە ئالىملاردىن ئۇلار نەشىر قىلماقچى بولغان كىتابىنى ياكى ماقالىسىنى ئالدىن ئالا سىياسى تەكشۇرۇشتىن 
خەۋەر ۋاستىلىرىنىڭ نەشىر بۇيۇملىرىنى ئوزلىگىدىن ئالدىن  ئوتكۇزۇشنى تەلەپ قىلىدۇ.  شەخسى ۋە ھۇكۇمەت

 ئالا سىياسى تەكشۇرۇشتىن ئوتكۇزۇش مىخانىزىمى ھۇكۇمەتنىڭ نازارەتچىلىق قىلىشى ئۇچۇن قوللىنىلغان.  
 

ھۇكۇمەت دائىرىلىرى يەنە ئامىرىكا ئاۋازى، ب ب س ۋە ئەركىن ئاسىيە رادىيوسى قاتارلىقلارنىڭ خەنزۇچە، 
چە، ۋە تىبەت تىللىرىدىكى ئاڭلىتىشلىرىنى توسۇشنى داۋاملاشتۇرۇپ كەلمەكتە ۋە توسۇشتا مۇۋەپپىقىيەتگە ئۇيغۇر

ئىرىشمەكتە.  ئامىرىكا ئاۋازى رادىيوسىنىڭ ئىنگىلىسچە ئاڭلىتىشى توسىمىغان.  يۇقۇرىقى مەنبەئەلەرنىڭ ئىنتىرنەت 
ىغان.  كۇچلۇك توسىلىشقا قارىماي ئامىرىكا ئاۋازى، ب ب ئارقىلىق تارقىتىلىۋاتقان ئاڭلىتىشلىرىنى توزۇشقا ئۇچر

س ، ئەركىن ئاسىيە رادىيوسى، گىرمانىيە دولقۇنلىرى ۋە فىرانسىيە خەلغارا رادىيوسى قاتارلىق چەتئەل خەۋەر 
ۋاستىلىرىنىڭ يەنىلا ئىنسان ھەقلىرى پائالىيەتچىلىرى ۋە ئادەتتىكى پوئۇخرالارنى ئوز ئىچىگە ئالغان زور 

 كۇمدىكى ئاڭلىغۇچىلىرى بار.  تۇر
 

يىلى شىنجاڭدا قولغا ئىلىنغان رىھىم ھوشۇر ۋە شاۋكەت ھوشۇرنى ئاۋغۇست ئىيىدا " دولەتنىڭ  – 2014
مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلىغان " دىگەن جىنايەت بىلەن سوتلىغان.  كۇزەتكۇچىلەرنىڭ ئىيتىشىچە بۇ پەقەتلا ئۇلارنىڭ 

رادىيوسى ئۇيغۇر بولىمىنىڭ مۇخبىرى شوھرەت ھوشۇرنىڭ رادىيوغا خەۋەر ئىشلىشىنى قىرىندىشى، ئەركىن ئاسىيا 
دىكابىر ئۇنىڭ ئىككى قىرىندىشى قويۇپ بىرىلگەن بولسىمۇ يەنە  – 30توساش ۋە ئۇنىڭغا بىسىم قىلىش ئۇچۇن.  

 بىر قىرىندىشى بولسا يەنىلا تۇرمىدە ئىكەن.
 

لىرىنىڭ گىرەجدان  -پۇخرا  ەتلا بەزىبىر مىخمانخانەلەردىلا ۋە چەتئەل چەتئەل تىلىۋىزىيە پىروگراممىلىرىنى پەق
تۇرالغۇ جايلىرىدىلا قوبۇل قىلغىلى بولىدۇ.  لىكىن بۇمۇ ھۇكۇمەتنىڭ تەكشۇرىشىدىن قىچىپ قۇتۇلالمايدۇ.  چەتئەل 

ىڭ باستۇرۇلغانلىق يىلى تىئەنئەنمىن ھەركىتىن – 1989تىلىۋىزىيە پىروگراممىلىرىنىڭ سىگناللىرىنى تەكشۇرۇش 
خاتىرە كۇنى ئەتراپىدا كۇچلىنىدۇ.  چەتئەل گىزىت جورناللىرى سەزگۇر ماقالىلار بىسىلغان ۋاقىتلاردا تارقىتىلىشتىن 

 توختىتىلغان.  
 

سەزگۇر سىياسى تىمىلاردىكى خەۋەر ۋە باشقا پىروگراممالارنىڭ خەنزۇ تىلىدىكى نۇسخىسىنىڭ تارقىتىلىشى باشقا 
گە قارىغاندا تىخىمۇ قاتتىقراق چەكلەنگەن.  ھۇكۇمەت سەزگۇر دەپ قارىغان يەرلىك ۋە چەتئەل كىنو تىللارنىڭكى

 فىلىملىرىنىڭ قويىلىشىمۇ چەكلەنگەن.  
 

ھوكۇمەت دائىرلىرى يازغۇچى ۋە مۇخبىرلارنىڭ مۇلاھىزە قوزغايدىغان يازمىلارنى تارقىتىشىنى توسۇش ئۇچۇن 
زوراۋانلىق قىلىش ، تۇتۇپ تۇرۇش ۋە باشقا ئاۋارە قىلىش ۋاستىلىرنى ئوز ئىچىگە ئالغان ، جىنايى ئىشلار قاتارىدا 

ن. يەرلىك مۇخبىر ھوكۇمەت بىلەن بىردەك بولمىغان تەكشۇرۇش، ئەرز قىلىش ۋە باشقا جازالاشلارنى قوللانغا
 كوز قاراشىنى ئىلان قىلسا خىزمەت دەرىجىسىدىن قۇشۇرۇش ياكى خىزمىتىدىن ئايرىلىپ قىلىشقا يۇزلىنىدۇ. 

 
ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تالاش تارتىش قىلىدىغان مەزمۇنلارنى ئوز ئىچىگە ئالىدىغان كىتاپلارنى چەكلەشنى داۋام 

انۇن ھۇكۇمەت تەستىقلىغان نەشرىياتلارنىڭلا كىتاپ نەشىر قىلىشىغا يول قويغان.  ھۇكۇمەت مەتبۇئات قىلغان.  ق
نەشرىيات باشقارمىسى بارلىق نەشىر ئىجازەتنامىلىرىنى تارقىتىشنى باشقۇرىدۇ. گىزىت جورناللار كىتاپلار 

مەتبۇئات نەشرىيات باشقارمىسى ۋە ئولكە  ئاۋازلىق ئۇنئالغۇلار، ۋىدىيولار، ئىلىكتىرونلۇق نەشىرلەرنى ھۇكۇمەت
دەرىجىلىك نەشرىيات دائىرىلىنىڭ رۇخسىتىسىز نەشىر قىلىش ۋە تارقىتىشقا بولمايدۇ. ھۇكۇمەتنىڭ ئىجازىتىسىز 

نەشىر قىلغانلارنى قاماققا ئىلىش، جەرىنامە قويۇش، يكى كىتاپ ماتىرياللىرىنى مۇسادىرە قىلىشلار بىلەن جازالايدۇ.  
كوممۇنىستىك پارتىيەسى بەزى تىمالارنى دۆلەت مەخپىيەتلىگىگە كىرگۇزۇش باھانىسى بىلەن بارلىق جوڭگو 

 نەشرىيات ئاپاراتلىرىنى كونتۇرول قىلىدۇ.  
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 ئىنتىرنەت ئەركىنلىگى

 
ئىنتىرنەت بولسا كەڭ دائىرىدە يولغا قويۇلغان ھەم ئىشلىتىلگەن.  جوڭگو تور ئۇچۇر باشقۇرۇش مەركىزىنىڭ 

مىليونگە يەتكەن. جوڭگو تور  668ئىنتىرنەت ئىشلەتكۇچىلەر  ئىيۇن ئىيىنىڭ ئاخىرىغىچەىلاتىغا ئاساسلانغاندا دوك
ەتنى تۇنجى  قىتىم مىليون ئىنتىرن 18.94 يىلنىڭ بىشىدا ئۇچۇر باشقۇرۇش مەركىزىنىڭ دوكلاتىدا يەنە

 كەن.كۆرسەتقوشۇلغانلىغىنى  قوللانغۇچىلار
 

چىققان قانۇن بىلەن، ھەر قانداق بىر كىشىنىڭ ئىنتىرنەت ، سىمسىز تىلىفۇن ياكى ئوي تىلىفۇنلىرىنى يىلى  – 2013
قوللىنىش ئۇچۇن ئوز ئىسىم فامىلىسىنى بىرىشى لازىملىغى تەكىتلىنىدۇ.  تور بەت تەمىنلىگۇچىلەر تورغا ھەرقانداق 

    بىر نەرسە چاپلىسا ئۇ كىشىنىڭ ئوز ئىسمنى تەلەپ قىلىدۇ. 
 

جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى ئىنتىرنەتنى ئىشلىتىشكە بولغان نازارەتنى كۇچەيتىش، توردىكى مەزمۇنلارنى 
كونتۇرول قىلىش سەزگۇر ئۇچۇرلارنىڭ تارقىتىلىشىنى تىزگىنلەش، چەتئەل تور بەتلىرىنى كورۇشنى چەكلەش، 

پلىق قىلغانلارنى قاتتىق جازالاشنى ئىزچىل ئوز ئوزىنى تەكشۇرۇپ تۇرۇشنى تەلەپ قىلىش ۋە بەلگىلىمىلەرگە خىلا
دىن ئارتۇق مىنىستىرلىك ھۇكۇمەتنىڭ نازارەتچىلىگىگە كۇچلۇك  14داۋاملاشتۇرغان. خەۋەرلەرگە ئاساسلانغاندا 

ئاۋاز قوشقان ۋە نەتىجىدە مىڭلىغان يەرلىك ۋە چەتئەل تور بەتلىرى، بىلوگلار، يانفون قىسقا ئۇچۇرلىرى، 
 لازىمەتلىرى، تور چايخانىلىرى، تور ئويۇنلىرى ۋە ئىلخەتلەر داۋاملىق نازارەت ئاستىغا ئىلىنغان. ئىجتىمايى تور مۇ

 
كىشىنى خوڭ كوڭ دىكى دىموكراتىك ھەركەتلەرنى قوللىغانلىغى ئۇچۇن قولغا  10ئوكتەبىر ئىيىدا گۇئاڭ دوڭدىن 

 ئىغۋا تارقاتقان " دىگەن گۇنانى ئارتقان. –ئىلىپ " پىتنە 
 

ۇئەن شەخسى بىلوگلار، كومپۇتىر ئۇچۇر دوسكىلىرى ۋە يانفون قىسقا ئۇچۇرلىرىنىڭ خەۋەر ۋاستىلىرىگە گوۋۇي
نىڭ خەۋەر ۋاستىلىرىنىڭ مەزمۇنلىرىغا قويۇلغان تەلەپلەر بۇ ساھەدىمۇ دۆلەتتەئەللۇق ئىكەنلىگىنى، شۇڭلاشقا 

ىلەن تەمىنلەيدىغان شىركەتلەردىن پەقەت كۇچكە ئىگە بولىدىغانلىغى بەلگۇلەنگەن.  ئىنتىرنەت مۇلازىمىتى ب
 مەملىكەت ئىچىدىكى خەۋەر ۋاستىلىرىنىڭ خەۋەرلىرىنىلا تارقىتىش تەلەپ قىلىنغان.  

 
، ئۇلكە ۋە يەرلىك دۆلەتجامائەت خەۋىپسىزلىك مىنىستىرلىگى جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسىنىڭ يىتەكچىلىگىدە 

خادىملىرى بىلەن مەملىكەت مىقياسىدىكى پۇتۇن خىزمەتچى   -ئىشچى  قاتلاملاردىكى ئورگانلىرىدا مىڭلىغان 
ئىلىكتىرونلۇق ئۇچۇر ئالاقىسىنى كونتۇرول قىلىدۇ. ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ئىجتىمايى تور، مىكرو بىلوگ ۋە 

ىلىرى ۋىدىيودىن تەڭ بەھرىمان بولۇش تور بەتلىرىنى جەمىيەت مۇقىملىق ۋە سىياسى كونتۇروللۇقنىڭ ئاخىرقى نۇقت
دەپ قارايدۇ. جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسىنىڭ بۇيرۇقىغا ئاساسەن، ھەرقايسى تور باشقۇرۇش شىركەتلىرى 

 مىڭلىغان تور باشقۇرغۇچىلارنى خىزمەتكە ئالغان. 
 

چىققان قانۇن بىلەن، ھەر قانداق بىر كىشىنىڭ ئىنتىرنەت ، سىمسىز تىلىفۇن ياكى ئوي تىلىفۇنلىرىنى  يىلى – 2012
وللىنىش ئۇچۇن ئوز ئىسىم فامىلىسىنى بىرىشى لازىملىغى تەكىتلىنىدۇ.  تور بەت تەمىنلىگۇچىلەر تورغا ھەرقانداق ق

   بىر نەرسە چاپلىسا ئۇ كىشىنىڭ ئوز ئىسمنى تەلەپ قىلىدۇ. 
 

مەركىزى ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ئاممىۋى ئورۇنلارغا ھەقسىز سىمسىز تورلارغا بىكىتىش ئارقىلىق تور 
ئىشلەتكۇچىلەرنىڭ كىملىگىنى تەكشۇرەلەيدىغان قىممەت باھالىق يۇمشاق دىتالنى ئورۇنلاشتۇرغان.  بىيجىڭدىكى 

ق دىتالسىز سىمسىز تورلارنى ھۇكۇمەت تارماقلىرى ھەرقايسى قەھۋەخانە ۋە رىستۇرانلاردا مۇشۇ يۇمشا
ئورۇنلاشتۇرسا مەملىكەتلىك خەلق ۋەكىللەر قۇرۇلتىيى يىڭى قانۇن ماقۇللاپ، ئىنتىرنەت، موقىم تىلىفون يوللىرى 

تور ۋە قول تىلفۇنلىرىنىڭ مۇلازىمىتىگە تىزىملاتقان شەخىسلەر چوقۇم ئوزىنىڭ ھەقىقى ئىسمىنى ئىشلىتىشىنى تەلەپ 
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چۇرلارنى يوللاش ئۇچۇن چوقۇم يوقارقى مۇلازىمەتلەرنى تەمىنلىگۇچىلەرگە ھەقىقى ئوز قىلغان. شەخىسلەر ئۇ
 ئىسىملىرىنى بىرىشى كىرەك.  

 
كوپلىگەن خەۋەر تور بىكەتلىرى ئەزالىرىنىڭ خەۋەرلىرىگە ئىنكاس قايتۇرۇش ئۇچۇن ئوزلىرىنىڭ ھەقىقى ئىسمى 

لىدۇ. ئاممىۋى كۇتۇپخانىدىكى كومپۇتىرنى ئىشلەتكەن ۋە كىملىك كارتى نۇمۇرى بىلەن تەمىنلىشىنى تەلەپ قى
شەخىسلەرمۇ ئوزىنىڭ كىملىك كارتىسى بىلەن تەمىنلىشى كىرەك. بارلىق ئاممىۋى كۇتۇپخانىلەردىكى تىرمىناللار ۋە 

 دۆلەتئۇچۇر ئىشخانىسى  -كومپۇتىرنى ئىشلىتىش جەريانى كۇزۇتۇلۇپ تۇرىدۇ. ئاۋغۇستتا، ھوكۇمەت تور 
ەڭ تارقالغان ئۇچۇر يوللاش دىتالى بولغان ئۇندىدارغا يىڭى چەكلىمىلەرنى قويدى. بۇ يۇمشاق دىتال، ئىچىدىكى ك

رۇخسەت قىلىنمىغان سىياسى خەۋەرلەر ۋە ئۇچۇرلانىڭ يوللىنىشىنى كونتىرول قىلىش ئۇچۇن يولغا قويۇلغان. تور 
ۋە قولپانلارنىڭ ئوزىنىڭ ھەقىقى ئىسمى بىلەن ئۇچۇر ئىشخانىسى خادىملىرىنىڭ دىيىشىچە، شىركەتلەر، ئورگانلار  -

تىزىمغا ئالدۇرىشى ۋە " قانۇنغا رىئايە قىلىپ، سوتسىيالىستىك سىستىمىنى قوغداش " توغرىسىدا توختامنامىگە قول 
قويىشى كىراك ئىكەن. بۇ تۇزۇم سىياسى خەۋەر ۋە ھازىرقى مەسىلىلەر توغرىسىدا بىر نەرسە چاپلاش ۋە 

 ىمۇ توسايدىكەن. كوچۇرۇپ چاپلاشن
 

ھۇكۇمەت بولۇپمۇ تەيۋەن تىبەت مۇستەققىللىغىنى، يەر ئاستى دىننى ۋە روھانى تەشكىلاتلارنى دىموكراتسىيە 
يىلىدىكى تىئەن ئەنمىن قىرغىنچىلىغى ھەققىدە مۇنازىرە قىلىدىغان تور بىكەتلىرىنى  – 1989پائالىيەتچىلىرىنى ۋە 

ەن. نۇقتىلىق ھالدا چەتئەل ھۇكۇمەتلىرىنىڭ، خەۋەر ۋاستىلىرىنىڭ، سەھىيە توسۇشنى ئىزچىل داۋاملاشتۇرۇپ كەلگ
تەشكىلاتلىرىنىڭ، مائارىپ ئورگانلىرىنىڭ، ئىجتىمايى تورلارنىڭ ۋە شۇنداقلا ئىزدەش بىكەتلىرىنىڭ بەتلىرىمۇ 

ش لەردىكى تىز ئۇچۇر يوللادۆلەتتوسۇشقا ئۇچراپ كەلگەن.  يىلنىڭ ئىچىدە، ھوكۇمەت يەنە باشقا 
 دىگەن يۇمشاق دىتاللىرىنىمۇ ئوز ئىچىگە ئالىدۇ.  "تىلىگىرام"ۋە مۇلازىمەتلىرىنى توسىغان، بۇ ياپوننىڭ " لايىن " 

 
ھىچ سەۋەپسىزلا نۇرغۇنلىغان ئاممىۋىي ئۇندىدار نومۇرلىرىنى توختاتقان ۋە تاقىغان.  داۋاملىق ھالدا ھوكۇمەت

لىق ھالدا مۇلاھىزە ۋە ھازىرقى مەسىلىلەر توغرىسىدا مەلۇمات خەۋەرلەردە ئىيتىلىشىچە، بۇ نومۇرلار داۋام
 ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تورلاردىكى ئاۋازلارنىمۇ كونتۇرول قىلىپ كەلگەن.   يوللىغان كىشىلەرنىڭ ئىكەن.

 
ھوكۇمەت بارلىق گوگۇل تور بىتىگە كىرىشلەرنى توسىۋەتكەن.  بۇ گوگۇل خەت مۇلازىمىتى، رەسىم 

 .ىندارلارنى ئوز ئىچىگە ئالىدۇخەرىتە مۇلازىمىتى ۋە كال پىروگگىراممىسى،
 

بەزى تور بەتلىرىدە ساقچىلارنىڭ كارتون سۇرىتى ئىسىغلىق بولۇپ ئىشلەتكۇچىلەر چەكلەنگەن مەزمۇنلاردىن 
يىراق تۇرۇشقا ئاگاھلاندۇرۇلۇپ تۇرغان.  تور بەت باشقۇرغۇچىلار، بىلوگ ۋە باشقا تور بەت مۇلازىمىتى 

ەمىنلەيدىغان شىركەتلەر ئوزىنى ئوزى تەكشۇرۇپ تۇرۇش پىرىنسىپىغا ئاكتىپ رىئايە قىلىپ ئوزلىرىنىڭ بىلەن ت
مۇلازىمەت ماشىنىسىدا سەزگۇر سىياسى تىمادىكى مەزمۇنلارنىڭ بولۇپ قىلىشىنىڭ ئالدىنى ئالغان.  بۇ پىرىنسىپقا 

گىرەجدان  -پۇخرا  ى تاقىۋىتىلگەن. مىليونلىغان رىئايە قىلمىغان تور بەتلەر ۋە نۇرغۇنلىغان چەتئەل تور بەتلىر
لارنىڭ دۆلەت ئاخباراتلىرىدا چەكلىۋىتىلگەن خەۋەرلەرنى تارقىتىدىغان تۇۋىتىرگە ئوخشاش مىكرو بىلوگلىرى بار 

بولغان.  مۇشۇ مىكرو بىلوگلارمۇ ئوزلىرى خەۋەرلەرنى يۇيىۋىتىپ تۇرغان.  لىكىن ئادەتتە بۇ بىلوگلارغا ماقالىنى 
 ىقىرىلىپ نەچچە سائەتتىن ياكى نەچچە كۇندىن كىيىن ئاندىن يەنە يۇيىۋىتىلگەن.  چ
 
ئوتكەن يىل ئىچىدە ئىنىستىگىرام توسىۋىتىلگەن. فايسبوك ۋە تىۋىتتىرلارمۇ داۋاملىق توسىۋىتىلگەن پىتى تۇرغان.   

تىۋىتىر، جروپبوكس، سوندكلود، فىلىكىر ۋە توسىۋىتىلگەن باشقا تور بەتلىرىدىن يوئۇتۇب، ئىنستىگىرام، فايسبوك، 
پىكاسا قاتارلىقلار. شۇنداقلا رويتىرس، نىۋيورك ۋاقتى تور بىتىنىڭ خەنزۇچە ۋە ئىڭىلىسچەسى، ۋول ستىرىت 

جورنىلى ۋە بىلومبىرگ قاتارلىق خەۋەر تور بەتلىرىمۇ توسىۋىتىلگەن. دۇنيا كەچۇرۇم تەشكىلاتى، ئىنسان 
  كىلاتى قاتارلىق ئىنسان ھەقلىرى گۇرۇپپىلىرىنىڭ تور بەتلىرىمۇ توسىۋىتىلگەن.ھەقلىرىنى كۇزۇتۇش تەش
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بەزى تور بەتلىرىدە ساقچىلارنىڭ كارتون سۇرىتى ئىسىغلىق بولۇپ ئىشلەتكۇچىلەر چەكلەنگەن مەزمۇنلاردىن 

ت مۇلازىمىتى يىراق تۇرۇشقا ئاگاھلاندۇرۇلۇپ تۇرغان.  تور بەت باشقۇرغۇچىلار، بىلوگ ۋە باشقا تور بە
بىلەن تەمىنلەيدىغان شىركەتلەر ئوزىنى ئوزى تەكشۇرۇپ تۇرۇش پىرىنسىپىغا ئاكتىپ رىئايە قىلىپ ئوزلىرىنىڭ 

مۇلازىمەت ماشىنىسىدا سەزگۇر سىياسى تىمادىكى مەزمۇنلارنىڭ بولۇپ قىلىشىنىڭ ئالدىنى ئالغان.  بۇ پىرىنسىپقا 
گىرەجدان  -پۇخرا  ان چەتئەل تور بەتلىرى تاقىۋىتىلگەن. مىليونلىغان رىئايە قىلمىغان تور بەتلەر ۋە نۇرغۇنلىغ

ئاخباراتلىرىدا چەكلىۋىتىلگەن خەۋەرلەرنى تارقىتىدىغان تۇۋىتىرگە ئوخشاش مىكرو بىلوگلىرى بار  دۆلەتلارنىڭ 
ىلوگلارغا ماقالىنى بولغان.  مۇشۇ مىكرو بىلوگلارمۇ ئوزلىرى خەۋەرلەرنى يۇيىۋىتىپ تۇرغان.  لىكىن ئادەتتە بۇ ب

 چىقىرىلىپ نەچچە سائەتتىن ياكى نەچچە كۇندىن كىيىن ئاندىن يەنە يۇيىۋىتىلگەن.  
 

ھۇكۇمەت دائىرىلىرى بىر قاتار تىخنىكىلىق تەدبىرلەرنى قوللىنىپ، چەتئەللەرنى ئاساس قىلغان سەزگۇر تور 
تور بەتلىرىنى زىيارەت قىلىش  بەتلىرىنى توسۇشنى داۋاملاشتۇرغان. تور ئىشلەتكۇچىلەرنىڭ سەزگۇر

شىنجاڭنىڭ بەزى جايلىرىدىكى مەۋھۇم شەخسى تورى ئارقىلىق  ئىمكانىيەتلىرى شەھەردىن شەھەرگە ئوخشىمىغان. 
ھۇكۇمەت   لارنىڭ قول تىلفۇنلىرى كىسىۋىتىلگەن. گىرەجدان  -پۇخرا  توسىۋىتىلگەن تور بەتلىرىگە چىقىۋاتقان 

ان " فالونگوڭ " ، "دالاي لاما " ، " تىبەت مۇستەققىلىغى " دىگەندەك ئاچقۇچلۇق داۋاملىق يىڭىلىنىپ تۇرىدىغ
 سوزلەر ئارقىلىق نازارەت قىلىش ئاپتوماتىك ھالدا داۋاملاشقان.  

 
ەرچە بۇنداق تەكشۈرۈش تۈزۈمى ئادەتتىكى ئىستىمالچىلارنى سەزگۈر مەزمۇنلاردىن ساقلىيالىسىمۇ، بەزى گ

.  تېخنىكىلىق ئۇسۇللار بىلەن ئۆزىنى چەتكە ئېلىپ كەلمەكتەھەرخىل   ئىستىمالچىلار   
 

دۆلەت سىرتىدىكى ۋاكالەتچى مۇلازىمەت ئۇچۇرلىرى ۋە رەسمي تەكشۈرۈشنى ئاغدۇرۇپ تاشلىيالايدىغان  
يۇمشاق دېتاللار ئاللىقاچان ھازىرلىنىپ بولغان،لېكىن ھۆكۈمەت ئۇنداق توربەتلەرگە ۋە ۋاكالەتچى مۇلازىمەت 

.  ۇم تور تەمىنلىگۈچىلىرىگە قارىتا پىچەتلەش ئېلىپ بارغانمەۋھ   
 

كۆز قاراشتىكىلەر   گەرچە ھۆكۈمەت ئورۇنلىرى نازارەت قىلىپ ۋە تەكشۈرۈپ تۇرسىمۇ، ئوخشىمىغان سىياسىي
كەمسىتىلىش، چىرىكلىك   ۋە سىياسىي ھەركەتلەر مەسلەن جىنايەتچىنى ئاقلاش،سىياسىي ئۆزگىرىش،مىللەت

لار تور ئارقىلىق ئېلان قىلىنىپ دىققەتنى تارتتى.سىياسى ساھەدىكى خەۋەرلەرنى ئىزدەپ كۆرىدىغان تور قاتارلىق
  ئابونىتلىرى تور تەكشۈرىشىدىن

داڭلىق پائالىيەتچىلەر سەنئەتكارلار،زىيالىلار،ئالىي ئوتكەن يىل ئىچىدە نارازى بولغان. ئالاقىچىلار دائىرلىرى بىر 
.  ىڭ بىلوگلىرىنى چەكلىۋەتكەن ياكى تاقىۋەتكەنمەكتەپ ئوقۇتقۇچىلىرىن  

 
نۇرغۇن مەتبۇئاتلار ھۆكۈمەتكە قارشى ئۇچۇر مەزمۇنلارنى ئۆز ئىچىگە ئالغان خەۋەرلەرنى بەرگەن چەتئەل  

.   ئىلگىرى سۈرگەن  تور بەتلىرى مۇخبىرلىرى ۋە ئورگانلارنىڭ تور ھۇجۇمىغا ئۇچرىغانلىقنى  
 

تىنچلىق بىلەن ئۆزىنىڭ سىياسىي كۆز قارىشىنى ئوتتۇردا قويۇۋاتقان نۇرغۇن تور ئالاقىدار دائىرلەر توردا 
ياشلىق تې لىيۇ  81يىلى سىنتەبىردە ئالاقىدار دائىرىلەر -2014يازغۇچىلىرىنى داۋاملىق ھالدا تۇرمىگە تاشلىغان. 

ق مۇدىرى لىيۇ يۈن شەن )قەلەم ئىسمى خۇاڭ زې روڭ( جۇڭگو كومىنىستىك پارتىيىسى تەشۋىقات بۆلۈمىنىڭ سابى
دەپ تۇتۇپ  "ئىغۋا تارقىتىپ،قالايمىغانچىلىق چىقارغان-پىتنى"توغۇرلۇق بىر مۇيىم ماقالىنى توردا ئېلان قىلغاندا 

يېرىم يىللىق قاماق جازاسى ھۆكۈم قىلىپ،ئۇنى  2تۇرغان.فېۋرالدا چېڭدۇ چىڭياڭ رايۇنلۇق خەلق سوتى،تې لىيۇغا 
يۈەن جەرىمانە قويغان.  30،000ئۈچۈن "قانۇنسىز سودا ئىشلىرى" ىلىشقا بۇيرىغان ۋەيىل كېچىكتۈرۈپ ئىجرا ق 4

يىلدىن ئارتۇق ۋاقىتنى ئۆتكۈزگەن 20دىگەن تۆھمەت بىلەن سىياسىي تەربىيەلەش لاگىرىدا " ئوڭچى"تې لىيۇ   
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ۋە چەتئەل ئاخبارات بىر قانچىلىغان خەۋەرلەردە كورسىتىلىشىچە، چەتئەل تور بەتلىرى، چەتئەل مۇخبىرلىرى 
 ساھەسىگە تور ھۇجۇمى قىلىنغان ۋە بۇنىڭدا ھوكۇمەت زەربە خارەكتىرلىك ئۇچۇرلانى ئىۋەتكەن.

 
ئالاقىدار دائىرلەر ئوزىنىڭ سىياسى كوز قارىشىنى تىنىچلىق بىلەن ئىپادىلەۋاتقان تور يازغۇچىلىرىنى داۋاملىق ھالدا 

توردا ئەئىلان قىلىنىشىچە، فۇجىئان بىخەتەرلىك خادىملىرى بىلوگ يازغۇچىسى شى گىنيۇئەننى  تۇرمىگە سولىغان.
 ئويدە نەزەربەنت قىلغاندىن كىيىن، ئۇنى مەجبۇرى نىرۋا كىسەللىكلىرى دوختۇرھخانىسىغا كىرگۇزۇپ قويغان. 

 
مەخپىيەتلىگىنى  دۆلەتلىشىپ ھۇكۇمەت مەخپىيەتلىگى قانۇنى تور شىركىتىدىكىلەرنى تەپتىشلەر بىلەن ھەمكار

ئاشكارىلىغان جىنايەت گۇماندارلىرىنى تىپىپ چىقىش ۋە ئۇلارنىڭ بۇ خىل مەخپىيەتلىكنى تارقىتىشىنى توسۇش، 
ھەمدە ئۇلارنىڭ بۇ قىلمىشىنى ھۇكۇمەت دائىرىلىرىگە دوكلات قىلىشقا مەجبۇرلىغان. بۇنىڭدىن باشقا شىركەتلەر 

بۇ خىل ئۇچۇرلارنى ئوچۇرىۋىتىش بۇيرۇقىغا بويسۇنۇشى كىرەك. ئۇنداق  چوقۇم ھۇكۇمەت دائىرىلىرىنىڭ
 جامائەت خەۋىپسىزلىك ئىدارىسى تەرەپىدىن جازاغا تارتىلىدۇ.  دۆلەتقىلمىغانلار ساقچى ياكى 

 
 ئاكادىمىيە ئەركىنلىگى ۋە مەدەنىيەت پائالىيەتلىرى 

 

ات ئورۇنلىرىدا ئىلمى ۋە بەدىئىي سەنئەت، سىياسىي ۋە ھۆكۈمەت ئىنستىتۇتلاردا، ئۇنىۋېرسىتېتلاردا، ۋە تەتقىق
ئىجتىمائىي مەسىلىلەر ھەققىدە مۇنازىرە ئىلىپ بېرىشنى چەكلەشنى داۋام قىلىپ كەلگەن. مەتبۇئات ۋە نەشرىيات 

باشقۇرۇش ئىدارىسى، دۆلەتلىك رادىئو، فىلىم ۋە تېلېۋىزىيە باشقۇرۇش ئىدارىسى، ۋە مەركىزى تەشۋىقات بۆلۈمى 
ئىدىيىلىرىنى ىشىلەرنىڭ ئىدىيىلىرىنى بوغىدىغان بەلگىلىمىلەر ۋە قارارلارنى چىقىرىشتا ئاكتىپ خىزمەت قىلغان. ك

يىلى " جەنۇبى جوڭگو  – 2013بوغىدىغان بەلگىلىمىلەر ۋە قارارلارنى چىقىرىشتا ئاكتىپ خىزمەت قىلغان. 
ئەتتىگەنلىك پوشتا گىزىتى" ئىلان قىلغان خەۋىرىدە جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى مەخپى ئىزاھلاش ئىلان قىلىپ، 

ھوقۇق  –ھەق -لىق ھەقگىرەجدان  -پۇخرا  ئۇنۋىرسال قىممەتلەر، مەتبۇئات ئەركىنلىگى، خەلق جامائەتچىلىگى، 
تۇتۇش ۋە  ھوقۇق  –ھەق ستىما، ئارقا ئىشىك بىلەن يۇقۇرى ئورۇندا ، مۇستەققىل قانۇنى باھالىغۇچى سى

دانە توسۇلغان مەزمۇنلارنى بىكىتكەنلىگىنى ئىلان  7كوممۇنىستىك پارتىيەنىڭ تارىخى خاتالىقلىرى قاتارلىق 
كىسىزىمدىن دۆلەتلىك مەتبۇئات تارماقلىرى پىرەزىدىنت شى " ئىدىيولوگىيەلىك كۆرسەتمە" تەرىقىسىدە مار قىلغان. 

 ئۇگۇنۇشكە چاقىرغان
 
بەزى ئاكادىمىكلەرنىڭ يازغان ماقالىلىرى سەزگۇر مەزمۇنلار سەۋەپلىك مەتبۇئاتلاردىن  قالدۇرۇلغان ۋە  

دائىرىلەر سەزگۈر سىياسىي تېمىلاردا نۇتۇق  ئۇلارنىڭ ئىلمى مۇھاكىمە يىغىنلىرى ئەمەلدىن قالدۇرۇلغان. 
كىرىشىگە يول قويمىغان ۋە خەلقئارا ئالماشتۇرۇش پروگراممىلىرىغا تەكلىپ  سۆزلەيدىغان كىشىلەرنىڭ چىگىدىن

بىلەن قاتنىشىدىغان سىياسىي جەھەتتىن ئىشەنچسىز دەپ قارىلىدىغان، بولۇپمۇ ئاز سانلىق مىللەت رايونلىرىدىن 
تۇق سۆزلەيدىغان دائىرىلەر سەزگۈر سىياسىي تېمىلاردا نۇ. چىققان شەخسلەرگە پاسپورت بېجىرىشنى رەت قىلغان

كىشىلەرنىڭ چىگىدىن كىرىشىگە يول قويمىغان ۋە خەلقئارا ئالماشتۇرۇش پروگراممىلىرىغا تەكلىپ بىلەن 
قاتنىشىدىغان سىياسىي جەھەتتىن ئىشەنچسىز دەپ قارىلىدىغان، بولۇپمۇ ئاز سانلىق مىللەت رايونلىرىدىن چىققان 

  شەخسلەرگە پاسپورت بېجىرىشنى رەت قىلغان.
 

چەتئەل ھۆكۈمەتلىرى تەرىپىدىن ئۇيۇشتۇرۇلغان ئۇچۇر تارقىتىش، مائارىپ ئالماشتۇرۇش، ۋە باشقا مەدەنىيەت ۋە 
ئاممىۋى دىپلوماتىك پروگراممىلار دائىم ھۆكۈمەتنىڭ چات كىرىشىگە دۇچ كەلگەن. چەتئەل ھۆكۈمەتلىرى 

بولغان چەتئەللىك مۇتەخەسسىسلەرنىڭ ۋىزا ساھىبخانىلىق قىلغان بەزى تېمىدىكى پروگراممىلارغا قاتناشماقچى 
 ئىلىش تەلىپى رەت قىلىشقا ئۇچرىغان.

 
ھۆكۈمەت سىياسىي پوزىتسىيىسى ۋە تەۋەلىكىنى ئىنتايىن ئاز ساندىكى ھۆكۈمەت ياردىمى بىلەن چەتئەلدە بىلىم 
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مەت ۋە پارتىيە ئاشۇرۇش پروگراممىسىغا تاللايدىغان كاندىداتلارنىڭ ئاساسلىق شەرتى بىرى قىلغان. ھۆكۈ
ئۇنىۋېرسىتېتلارنىڭ يۇقىرى دەرىجىلىك ئەمەلدارلىرىنى ۋەزىپىگە قويۇشنى كونترول قىلغان. گەرچە پارتىيىلىك 
سالاھىيىتى فاكۇلتېتلاردا ئورۇنغا ئېرىشىشنىڭ مۇتلەق شەرتى بولسىمۇ، لېكىن پارتىيىسىز ئالىملارنىڭ ئۆسۈش 

 پۇرسىتى ئاز بولغان. 
 

چەتئەللەردە ئولتۇراقلىشىپ قالغان تەتقىقاتچىلار ئەگەر ئۇلار دائىرىلەرنىڭ تەلىپىگە ماس كەلمىگەندە، ۋىزا تەلىپى 
رەت قىلىنىشقا ئوخشاش جازالاشلارغا دۇچ كەلگەن. ھۇكۇمەت دائىرىلىرى بىر قانچە قىتىم تىبەت ۋە ئۇيغۇر 

 -پۇخرا  جەھەتتىن ئىشەنچسىز " دەپ قارىلىدىغان جوڭگو قاتارلىق ئاز سانلىق مىللكەتلەردىن چىققان " سىياسى 
 لىرىنىڭ خەلغارالىق بىلىم ئاشۇرۇش پىروگراممىلىرىغا قاتنىشىشىنى توسۇغان. گىرەجدان 

 
ھۆكۈمەت سىياسىي پوزىتسىيىسى ۋە تەۋەلىكىنى ئىنتايىن ئاز ساندىكى ھۆكۈمەت ياردىمى بىلەن چەتئەلدە بىلىم 

تاللايدىغان كاندىداتلارنىڭ ئاساسلىق شەرتى بىرى قىلغان. ھۆكۈمەت ۋە پارتىيە ئاشۇرۇش پروگراممىسىغا 
ئۇنىۋېرسىتېتلارنىڭ يۇقىرى دەرىجىلىك ئەمەلدارلىرىنى ۋەزىپىگە قويۇشنى كونترول قىلغان. گەرچە پارتىيىلىك 

ز ئالىملارنىڭ ئۆسۈش سالاھىيىتى فاكۇلتېتلاردا ئورۇنغا ئېرىشىشنىڭ مۇتلەق شەرتى بولسىمۇ، لېكىن پارتىيىسى
 پۇرسىتى ئاز بولغان.

 
چەتئەل ھۆكۈمەتلىرى تەرىپىدىن ئۇيۇشتۇرۇلغان ئۇچۇر تارقىتىش، مائارىپ ئالماشتۇرۇش، ۋە باشقا مەدەنىيەت ۋە 

ئاممىۋى دىپلوماتىك پروگراممىلار دائىم ھۆكۈمەتنىڭ چات كىرىشىگە دۇچ كەلگەن. چەتئەل ھۆكۈمەتلىرى 
بەزى تېمىدىكى پروگراممىلارغا قاتناشماقچى بولغان چەتئەللىك مۇتەخەسسىسلەرنىڭ ۋىزا ساھىبخانىلىق قىلغان 

 ئىلىش تەلىپى رەت قىلىشقا ئۇچرىغان.
 

 تىنچ يوسۇندا يىغىلىش ۋە ئۇيۇشۇش ئەركىنلىكىب. 

 
 يىغىلىش ئەركىنلىكى

 
لارنى ئەمەلىيەتتە قاتتىق قۇق ھو –ھەق قانۇن گەرچە تىنچ يوسۇندا يىغىلىشقا يول قويسىمۇ، لېكىن ھۆكۈمەت بۇ 

بوغقان. قانۇن بۇ خىلدىكى پائالىيەتلەرنىڭ " پارتىيە رەھبەرلىكىگە " رىقابەت ئېلان قىلىش ياكى " دۆلەتنىڭ 
مەنپەئىتىنى " زىيانغا ئۇچرىتىش قىلمىشىغا كىرمەيدىغانلىقىنى بەلگىلىگەن بولسىمۇ، لېكىن سىياسىي تۈزۈلمىگە ياكى 

ە قارشى نامايىشلار چەكلەنگەن. دائىرىلەر ئۆكتىچى سىياسىي كۆز قاراشلارنى ئىپادىلەيدىغان دۆلەت رەھبەرلىرىگ
 نامايىشلارغا ئىجازەت بەرمىگەن ۋە تىز سۈرەتتە باستۇرغان. 

 
لارنىڭ ھۇكۇمەتكە پىكىر بىرىش، نارازىلىغىنى ئىپادىلەش ھەققى بار دىيىلگەن گىرەجدان  -پۇخرا  گەرچە قانۇندا 

لارنىڭ يىغىلىش ۋە ئۇيۇشۇش گىرەجدان  -پۇخرا  بولسىمۇ، بىراق ئەمىلىيەتتە بۇلار توسقۇنلۇقلارغا ئۇچرايدۇ. 
ر ئوز ئەرزلىرىنى بابىغا قارالسۇن(. كوپىنچە ئەرىزدارلا .د 1ئەركىنلىگى چەكلىمىگە ئۇچراپ كىلىۋاتىدۇ. ) 

 مەملىكەتلىك ۋە رايونلۇق "خەت چەكلەر ۋە تىلفۇنلار" ئىشخانىسىگە ئىۋەتىشى لازىم دەپ بەلگىلەنگەن.  
 

 -1بىيجىڭدىكى مۇراجەتنامىلەرنى بىر تەرەپ قىلىدىغان، مەركىزى ھوكۇمەتنىڭ خەت چەك ۋە تىلفۇن بىيروسى، 
كۇن  60ەرلىك ھوكۇمەتنىڭ تاپخۇرىۋىلىنغان ئەرز خىكايەتلەرنى مايدا يىڭى تۇزۇملەرنى ئىلان قىلغان. ئۇلار ي

ئىچىدە بىر تەرەپ قىلىشى كىراكلىكىنى ۋە مەركىزى دائىرلەرنىڭ يەرلىك ۋە ئولكىلىك ھوكۇمەتلەر يوللىغان 
مۇراجەتنامىلەرنى قۇبۇل قىلمايدىغانلىقىنى بەلگىلىگەن. بۇ تۇزۇملەردە يەنە ئەرزىيەتكە مۇناسىۋەتلىك 

 جەتنامىلارنىڭ يەرلىك ۋە ئولكىلىك سوت تەرىپىدىن بىر تەرەپ قىلىنىدىغانلىقىنى ئىلگىرى سۇرگەن.مۇرا
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مەركىزى ھوكۇمەت، قانۇنسىز تۇتۇپ تۇرىۋاتقانلارنىڭ مۇراجەتنامىلىرىنىڭ نورمال ئىلىپ بىرىلىشىنى توسۇش ۋە 
 لەرگە زەربە بىرىش يەنىلا داۋاملاشقان. چەكلەشكە بولمايدىغانلىقىنى قايتا تەكىتلىگەن. شۇنداقتىمۇ، ئەرزچى

ھوكۇمەت ئاخبارات دائىرلىرى، خىنەن ئولكىلىك ھوكۇمەت، ئولكىدىكى قانۇنسىز تۇتۇپ تۇرۇش مەركەزلىرىنى 
تاقاشقا بۇيرۇق قىلغان. ئولكىلىك ئەرزىيەت بىيروسىنىڭ خادىمى كىيىن، بەزى يەرلىك دائىرلەر، يەنى ئاممىيى 

يە بولۇملىرى ئەرزچىلەرنى ئوز ئويلىرىدە، خىزمەت ئورۇنلىردا ۋە " جازا مەركەز " لىرىدە بىخەتەرلىك ۋە ئادىلى
 تۇتۇپ تۇرىۋاتقانلىقىنى ئىقرار قىلغان.  

 
پۇقرالارنىڭ ئۆيىدىن مەجبۇرى كۆچۈرۈۋېتىش، مەجبۇرى قايتا ماكانلاشتۇرۇش، ۋە ھۆكۈمەتنىڭ نامۇۋاپىق تۆلەم 

 بابىغا قارالسۇن(.ف.  1رنى قىلىشنى داۋاملاشتۇرغان. )رنى ۋە نامايىشلابېرىشىگە قارشى ئاممىۋى يىغىلىشلا
 

ئايدا بولغان دەموكىراتسىيە نامايىشىغا  - 10ۋە  – 9ئاخبارات دائىرلىرى ۋە ساقچىلار خوڭكوڭ مەمۇرى رايوندا 
مىڭدىن ئارتۇق ئادەمنىڭ قاتناشقانلىقىنى تەخمىنلىگەن. بۇ نامايىشلاردا، ئاز ساندا توقۇنۇشلار يۇز بەرگەن  10

لەر تەشكىلاتىنىڭ جوڭگو ئىنسان دۆلەتبولسىمۇ، كەڭ دائىردە تىنىچلىق بىلەن ئىلىپ بىرىلغان. ھوكۇمەتسىز 
تۇتۇپ تۇرۇلىۋاتقانلار دىلوسى  104ى ھىمايە قىلغۇچىلىرىنىڭ كورسىتىشىچە، جوڭگو چوڭ قۇرۇقلىغىدا، ھەقلىرىن

 كىشى خوڭكوڭ نامايىشىنى قوللىغانلىغى ئۇچۇن ھازىرمۇ تۇتۇپ تۇرىلىۋاتقان. 31بولغان، بۇلارنىڭ ئىچىدە 
 

دىن ئارتۇق ئادەم  200پائالىيەتلىرى، ۋە ۋە باشقا پۈتۈن كونسېرتلار، تەنتەربىيە پائالىيەتلىرى، گىمناستىكا 
قاتنىشىدىغان پائالىيەتلەرنىڭ چوقۇم جامائەت خەۋپسىزلىك تارماقلىرىنىڭ ئىجازىتىنى ئىلىشى تەلەپ قىلىنغان. گەرچە 

قويغان.  تىنچ شەكىلدىكى نامايىشلار قانۇنلۇق بولسىمۇ، ئەمەلىيەتتە ساقچىلار ئۇنىڭغا ئىنتايىن ئاز ۋاقىتلاردا يول
توسقۇنلۇقلارغا قارىماي، نۇرغۇنلىغان نامايىشلار ئىلىپ بېرىلغان بولسىمۇ، لېكىن سىياسىي ۋە ئىجتىمائىي 

تېمىلارغا چېتىشلىق نامايىشلار ناھايىتى تىزلا بېسىقتۇرۇلغان، بەزى ۋاقىتلاردا بولسا زورلۇق كۈچ قوللىنىلغان. 
ورلۇق ۋاسىتىلىرى قوللىنىلغان نامايىشلارنىڭ سانى ئۆتكەن "ئاممىۋى ماجىرالار" ياكى ھۆكۈمەتكە قارشى ز

يىللاردىكىدىن ئاشقان. ئۆتكەن يىللاردا يۈز بەرگەن نامايىشلارنىڭ كۆپ قىسمى يەر ماجىراسى، ئۆي مەسىلىسى، 
سانائەت، مۇھىت ۋە ئەمگەك مەسىلىلىرى، ھۆكۈمەتنىڭ چىرىكلىشىشى، ئېغىر باج، ۋە باشقا ئىقتىسادىي ۋە 

مەركىزى ھوكۇمەت، قانۇنسىز تۇتۇپ تۇرىۋاتقانلارنىڭ  مائىي سەۋەبلەردىن مەيدانغا كەلگەن. ئىجتى
مۇراجەتنامىلىرىنىڭ نورمال ئىلىپ بىرىلىشىنى توسۇش ۋە چەكلەشكە بولمايدىغانلىقىنى قايتا تەكىتلىگەن. شۇنداقتىمۇ، 

  ئەرزچىلەرگە زەربە بىرىش يەنىلا داۋاملاشقان. 
 

ت دائىرلىرى، خىنەن ئولكىلىك ھوكۇمەت، ئولكىدىكى قانۇنسىز تۇتۇپ تۇرۇش مەركەزلىرىنى ھوكۇمەت ئاخبارا
تاقاشقا بۇيرۇق قىلغان. ئولكىلىك ئەرزىيەت بىيروسىنىڭ خادىمى كىيىن، بەزى يەرلىك دائىرلەر، يەنى ئاممىيى 

ردا ۋە " جازا مەركەز " لىرىدە بىخەتەرلىك ۋە ئادىلىيە بولۇملىرى ئەرزچىلەرنى ئوز ئويلىرىدە، خىزمەت ئورۇنلى
 تۇتۇپ تۇرىۋاتقانلىقىنى ئىقرار قىلغان.  

 
 تەشكىلاتلىنىش ئەركىنلىگى

 
 –ھەق نى بەرگەن بولسىمۇ، لېكىن ھۆكۈمەت ئەمەلىيەتتە بۇ ھوقۇقى –ھەق قانۇن گەرچە ئەركىن تەشكىلاتلىنىش 

ھۆكۈمەت بەلگىلىمىلىرى بارلىق كەسپى، نى چەكلەپ كەلگەن.  كوممۇنىستىك پارتىيە سىياسىتى ۋە ھوقۇقى
ئىجتىمائىي ۋە ئىقتىسادىي تەشكىلاتلارنىڭ چوقۇم رەسمى تىزىملىتىشنى ۋە ھۆكۈمەتنىڭ تەستىقتىن ئۆتكۈزۈلۈشنى 

تەلەپ قىلىدۇ. رېئاللىقتا بولسا بۇ بەلگىلىمىلەر ھۆكۈمەتكە رىقابەتچى بولۇپ ئېھتىمال بولغان سىياسىي، ئىنسان 
ي، روھانىي ، ئەمگەك ۋە باشقا تەشكىلاتلارنىڭ سىياسىي جەھەتتىن مۇستەقىل بولۇشىنىڭ ئالدىنى ھەقلىرى، دىنى

 ئالىدۇ.
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ئولكىسىدىكى يەرلىك  گۇئىجۇ  ھۆكۈمەت پۇقرالار ئۆزلىرى قۇرغان تەشكىلاتلارنى قاتتىق كونتىرول قىلغان.
گۇرۇپپىسى، چەتتىن مەگلەغ قۇبۇل قىلغان بىخەتەرلىك مەسلەھەت  دۆلەتھوكۇمەت تور بەتىدە يىڭىدىن قۇرۇلغان 

لەر ئۇستىدىن بىخەتەرلىك تەكشۇرىشى دۆلەتلەر ئورگانلىرى ۋە يەرلىك ھوكۇمەتسىز دۆلەتھوكۇمەتسىز  چەتئەل 
خەۋەر  ئۇ توغرىسىدىكىئىلىپ بىرىشقا بۇيرۇق ئىلان قىلغان. بۇ ئۇقتۇرۇش تىزلا تور بەتتىن ئىلىۋىتىلگەن ۋە 

چىقىرىۋىتىلگەن. نىۋ يورك ۋاقتى گىزىتىگە ئاساسلانگاندا جىڭجۇ يىرەنپىڭ ناملىق كەمسىتىشكە قارشى  مەلۇماتلار
لەر تەشكىلاتى، خەلىق رايىنى سىناش تەكشۇرىشىنى تاماملاشقا قوشۇلمىغانلىقى ئۇچۇن بانكا دۆلەتھوكۇمەتسىز 

 ھىساۋاتى مۇزلىتىۋىتىلگەن.
 

كونتىرول قىلىدۇ. دۆلەتلىك تاشقى پېرېۋوت باشقۇرۇش ئىدارىسىنىڭ  ھۆكۈمەت ئاممىۋى تەشكىلاتلارنى قاتتىق
يەرلىك ئاممىۋى تەشكىلاتلارغا قارىتىلغان چەتئەللىك ياكى يەرلىك ئىئانە پۇللىرىنى باشقۇرۇش بەلگىلىمىلەرگە 

مئىيەتنىڭ، ئاساسلانغاندا، چەتئەل پۇللىرى بىلەن قىلىنغان ئىئانىلەرنىڭ قانۇن نىزاملارغا ئۇيغۇن بولۇشى جە
لىرىغا زىيان كەلتۈرمىگەن بولۇشى شەرت قىلىنغان. دۆلەت ھوقۇق  –ھەق  -ھەق ئاممىنىڭ ۋە باشقا پۇقرالارنىڭ 

قانۇنىدا چەتئەلدىكى ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ دۆلەت ئىچىدىكى ئورگانلارغا ئىئانە بېرىشتىن بۇرۇن چوقۇم 
 شۇمچە تەستىقىدىن ئۆتۈشىنى تەلەپ قىلغان. بارلىق بانكا ۋە مۇناسىۋەتلىك ئورۇنلارنىڭ قو

 
بۇ تۈزۈمنىڭ ئىشلىتىلىشى ھەر خىل بولۇپ، بەزى ھۆكۈمەتسىز ئورگانلار ئوڭۇشلۇق ھالدا بۇ تەستىقلاردىن 

 ئۆتكەن. بەزىلەر باشقا ئۇسۇل ئارقىلىق ئىئانە ئالغان، بەزىلەر تەستىقتىن ئۆتەلمەي تاقىلىپ قالغان.
 

ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار چوقۇم ئۆزىنى تەۋسىيە قىلىدىغان بىر ھۆكۈمەت ئورگىنىنى  تىزىمغا ئېلىنىشى ئۈچۈن
تېپىشى، ئىشخانىسى ۋە مەلۇم مىقداردا پۇلنى بانكىغا قويۇشى شەرت قىلىنغان. ئىلگىرى قۇرۇلغان ئىجتىمائىي ياكى 

ى تەۋسىيە قىلىدىغان بىر ھۆكۈمەت مائارىپ ئىشلىرىنى مەقسەت قىلغان تەشكىلاتلار يېڭى بەلگىلىمىلەر بويىچە ئۆزىن
ئورگىنى تېپىپ ۋە مەلۇم مىقداردا پۇلنى بانكىغا قويۇپ قايتىدىن تىزىمغا ئېلىنىشىنى تەلەپ قىلىنغان. گەرچە بارلىق 

تىزىمغا ئېلىنغان تەشكىلاتلار يېڭى بەلگىلىمىلەر بويىچە ئۆزىنى تەۋسىيە قىلىدىغان بىر ھۆكۈمەت ئورگىنى تېپىپ ۋە 
 ىقداردا پۇلنى بانكىغا قويۇپ قايتىدىن تىزىمغا ئېلىنىشنى تەلەپ قىلىنغان. مەلۇم م

 
گەرچە بارلىق تىزىمغا ئېلىنغان تەشكىلاتلار مۇئەييەن دەرىجىدە ھۆكۈمەتنىڭ كونتروللۇقىغا ئۇچرايدىغان  

مەملىكەتلىك خەلق بولسىمۇ،لېكىن يەنە بەزى ھ ت لار مەلۇم دەرىجىدە مۇستەقىل خىزمەت ئىلىپ بارالىغان.  
ۋەكىللەر قۇرۇلتىيى  ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ تىزىملىتىشى ئۈچۈن چوقۇم ھۆكۈمەت تەرەپتىن كاپالەتچى 

--ئىزدەش تۈزۈمىنى بىكار قىلىۋەتتى. لېكىن بۇ ئۆزگەرتىشلەر پەقەت تۆۋەندىكى تۆت خىل ئورگانلارغا ئىشلىتىلىدۇ
مەھەللە ئىش باشقارمىلىرى ۋە تېخنىكىنى ئاساس قىلغان  رۇنلىرى،ساخاۋەت ئو-كارخانا تەشكىلاتلىرى، خەير-

نى تەشۋىق ھوقۇقى –ھەق ئورۇنلار. ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا بۇ يېڭى تۈزۈملەر خەلق 
  قىلىدىغان ئورگانلارغا ئىشلىتىلمەيدۇ.

 
خەيىر ساخاۋەت پائالىيەتلىرى ۋە پايدىلىق پائالىيەتلەرنى لىك باج ئىدارىسى، چەتئەلدە دۆلەتمالىيە مىنىستىرلىگى ۋە 

ئىلىپ بىرىۋاتقان جەمىيەت ئورگانلىرىغا قارىتىلغان باجدىن كەچۇرۇم قىلىش تۇزۇملىرى توگىرسىدا ئۇختۇرۇش 
 ئىلان قىلغان.

 
ئۈچۈن گۇئاڭدۇڭ ئۆلكىلىك ھۆكۈمەت خادىملىرى  ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ خىزمىتىنى يۈرۈشلەشتۈرۈش 

مەسلەن؛تىزىملىتىش رەسمىيتىنى ئاسانلاشتۇرۇش ئارقىلىق بەزى ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ بىۋاستە ھالدا خەلق 
نىزاملارنى ئەمىلىلەشتۈرۈش -ئىشلار مىنىستىرلىقى ئارقىلىق تىزىملىتىش،دىگەندەك  تەكلىپلەرنى سۇندى. بۇ قانۇن

تلار سىياسىيدىن خالىي تۇرۇپ كۆپلىگەن پۇرسەتلەردىن مۇقىم بولمىدى. گەرچە بەزى ھۆكۈمەتسىز تەشكىلا
تەشكىلاتلار دائىرىلەرنىڭ ئارلىشىغا دۇچ كەلمەكتە،  بەھرىمان بولۇۋاتقان بولسىمۇ لېكىن باشقا ھۆكۈمەتسىز
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مەسلەن؛ مالىيە جەھەتتىن قىسىش قاتارلىقلار. شېنجىدىكى ئەمگەك كۈچىنى ئاساس قىلغان ھۆكۈمەتسىز 
ىملىتىشتا توسقۇنلۇققا ئۇچراش ۋە ھۆكۈمەت دائىرلىرىنىڭ دائىم ئۆزلىرى ئۇيۇشتۇرغان تەشكىلاتلار تېز

 پائالىيەتلەرگە ئارلىشىۋىلىش قاتارلىق قىيىن مەسىلىلەرگە دۇچ كەلمەكتە.
 

يىلنىڭ ئاخىرىگىچە ئەنگە ئىلىنغان ھەر تۇرلۇك جامائەت  – 2014ئاممىۋى ئىشلار مىنىستىرلىگىگە ئاساسلانغاندا 
بار ئىكەن.  بىراق مۇتەخەسسىسلەرنىڭ ئىيتىشىچە گەرچە  600،000ئاممىۋى قانۇنلۇق تەشكىلاتلاردىن ۋە 

مىنىستىرلىك ئەنگە ئالغان تەشكىلاتلار سانىنى بۇنداق دىگەن بىلەن ئەمىلىيەتتە ھ ت لارنىڭ سانى بۇ سانلىق 
يرى رەسمى ھالدا كوممۇنىستىك پارتىيەنىڭ مەلۇماتتىن نۇرغۇر ئىكەنلىگىنى بىلدۇرىدۇ. ھ ت ئادەتتە رەسمى ۋە غە

گەرچە تىزىملاتقان  تارمىقىدا تەشكىللەنگەن ياكى كوممۇنىستىك پارتىيە تەرەپىدىن ئىقتىسادى تەرەپتىن قوللانغان.
كۆپتۇر ھۆكۈمەتنىڭ كونتىرول قىلىشىغا ئۇچرىسىمۇ، لېكىن بەزى ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلار -ئازدۇر-ئورگانلار

 مۇستەقىل مەشغۇلات ئېلىپ بىرىش ئىمكانىيتىگە ئىگە بولغان.كەڭ دائىرىدە 
 

-گەرچە ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلارغا نىسبەتەن نۇرغۇللىغان چەكلىمىلەر بولسىمۇ ئەمما ئۇلارنىڭ سانى كۈندىن
كۈنگە كۆپەيمەكتە. ھۆكۈمەت جەمئىيەتتە شەكىللەنگەن گۇرۇپنى  جەمئىيەت ئورگانلىرى  دەپ تۈرلىگەن، 

ساخاۋەت -سانائەتسىز تارماقلار، يەنى خەير -سودا ۋە كەسپىي ئۇيۇشمىلار؛ پۇقراۋىي سودا مەسلەن: 
مۇلازىمەتلىرى بىلەن تەمىنلىگۈچىلەر بىلەن باراۋەر ۋە فوندلار. ئەڭ ئاخىرقى تۈر ئىككى خىل فوندنى ئۆز ئىچىگە 

ۈمەت شەخسىي پۇل يېغىش ئالىدۇ: ئاممىۋى پۇل يىغىش فوندلىرى ۋە شەخسىي پۇل يىغىش فوندلىرى. ھۆك
 فوندلىرىنى چەكلەپ كەلمەكتە.

 
ياللاش ۋە خىزمەتچى   -ئىشچى  قانۇن بويىچە تىزىملاتمىغان ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار بانكا ھىساباتى ئېچىش، 

 ئىشخانا ئىجارە ئېلىش قاتارلىق بىر قاتار مەسىلىلەردە قېيىنچىلىققا دۇچ كەلگەن. ھۆكۈمەت بىلەن ھەمكارلىشىشنى
خالىمىغان ھ ت لار قانۇنلۇق سالاھىيەتكە ئېرىشىش ئۈچۈن ئۈچۈن باج كەچۈرۈم قىلىش ئىتىبارىدىن كېڭىيىپ 

ئۆزىنى تىجارىي مەسلىھەت بىرىش شىركەتلىرى نامىدا تىزىمغا ئالدۇرۇشقا مەجبۇر بولغان. بىخەتەرلىك دائىرلىرى 
ەتئىي نەزەر ئۇلارنى ئامرىكا دۆلىتىنىڭ ئىقتىسادىي ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ سالاھىيىتى قانداق بولۇشىدىن ق

ياردىمى بىلەن قۇرۇلغان دىموكراتىيىنى ئىلگىرى سۈرۈش جەمئىيىتى ۋە باشقا خەلقىئارالىق تەشكىلاتلارنىڭ 
ئىقتىسادى ياردىمىنى قوبۇل قىلماسلىققا ئاگاھلاندۇرغان . دائىرىلەر گەرچە بىر قىسىم ئىجدىمائىي مەسىلىلەرگە 

 سۈپىتىدە مەيدانغا چىقىپ قالماسلىقى ئۈچۈن دائىم ھۇشيار تۇرغان. كۆڭۈل
 

دائىرىلەر گەرچە بىر قىسىم ئىجدىمائىي مەسىلىلەرگە كۆڭۈل سۈپىتىدە مەيدانغا چىقىپ قالماسلىقى ئۈچۈن دائىم 
تلار نۇرغۇن ھۇشيار تۇرغان. تىبەت ئاپتونۇم رايونى ۋە باشقا تىبەت رايونىدا ئىشلەۋاتقان ھۆكۈمەتسىز تەشكىلا

قېيىنچىلىق شارائىتلارغا دۇچ كەلگەن بولۇپ، بۇلارنىڭ ئىچىدىكى كۆپ قىسمى ساياھەت قىلالماسلىق، دائىرلەرنىڭ 
تەھدىت سېلىشىغا ئۇچراش ھەم يەرلىك ياردەمچى بىلەن توختام  تۈزەلمەسلىك قاتارلىق سەۋەپلەر بىلەن تاقىلىپ 

 قالغان.
 

ۋە باشقۇرۇلىشىغا ئائىت ھېچ قانداق قانۇن ياكى بەلگىلىمە بولمىغان.   سىياسىي پارتىيىلەرنىڭ قۇرۇلىشى
ھۆكۈمەتنىڭ ئۇلارغا قارىتىلغان نازارىتى داۋام قىلغان، شۇنداقلا ئۇنىڭ سابىق ۋە نۆۋەتتىكى ئەزالىرى تۈرمىلەرگە 

 تاشلانغان.
 

 دىنى ئەركىنلىكلەر .س

 
دىنىي ئەركىنلىككە ئالاقىدار تىخىمۇ تەپسىلى ئەھۋاللارنى بىلمىش ئۈچۈن، خەلىقارا دىنىي ئەركىنلىك دوكلاتىغا 

 قاراڭ.  
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www.state.gov/religiousfreedomreport/. 

 
كۆچۈرىۋىتىلگەن كىشىلەر، مۇساپىرلارنى قوغداش ۋە دۆلەت تەۋەلىكىسىز يۈرۈش ئەركىنلىكى، مەجبۇرى د. 

 كىشىلەر

 

لارنىڭ دۆلەت ئىچىدىكى ئەركىن يۈرۈش، چەتئەللەرگە ساياھەت قىلىش، باشقا ئەللەرگە گىرەجدان  -پۇخرا  قانۇن 
كۆچمەن بولۇش، يۇرتىغا قايتىش ھوقوقىنى بەرگەن بولسىمۇ، لىكىن ئەمەلىيەتتە ھۆكۈمەت بۇ ھوقوقلارھا 

بىلەن  (ئا ك  ب د ت م )ھۆرمەت قىلمايدۇ. ھۆكۈمەت بەزى ۋاقىتلاردا ب د ت مۇساپىرلار ئالى كومىسسىيونى 
قاچاقلارغا، سىياسى پاناھلىق تىلىگۈچىلەرگە، ۋە باشقا ئالاقىدار كىشىلەرگە ياردەم قىلىش مەسىلىسىدە 

 ھەمكارلاشقان. 
 

ھۇكۇمەت داۋاملىق ھالدا سىياسى پائالىيەتچىلەرنىڭ مەيلى مەملىكەت ئىچى ۋە چەتئەللەرگە سەپەر قىلىشلىرىنى 
 ويلىرىگە نەزەربەنت قىلغان ۋە بۇ تۇردىكى ئىشلار كۇنسىرى ئىشىپ بارغان.  چەكلىگەن، غەيرى رەسمى ھالدا ئ

 
دائىرىلەر بەزى مەزگىللەردە، بولۇپمۇ سەزگۈر سىياسى خاتىرە كۈنلىرىدە ۋە  مەملىكەت ئىچىدىكى ساياھەتلەر:

ەكلىگەن، ۋە لارنىڭ ئەركىن يۈرۈشىنى چگىرەجدان  -پۇخرا  چەتەل ئەمەلدارلىرىنىڭ زىيارىتى ھارىپىسىدا 
 -پۇخرا  ئۇلارنىڭ نامايىش ئىلىپ بىرىشىنى توسقان. ش ئا ر ۋە باشقا زاڭزۇلار ئولتۇراقلاشقان رايۇنلاردا 

لارنىڭ ئەركىن يۈرۈشى قاتتىق چەكلەڭەن. ساقچىلار بۇ رايۇنلاردە يىزىلارغا، ناھىيەلەرگە ۋە لاساغا گىرەجدان 
 قاتناش يوللىرىدا تەكشۈرۈش پۇنكىتلىرى تەسىس قىلغان.ئوخشاش مۇھۇم شەھەرلەرگە تۇتىشىدىغان خول 

 
گەرچە ھۆكۈمەت نوپۇس باشقۇرۇش سىستىمىسى ئارقىلىق شەخىسلەرنىڭ ئىش ئورنىنى ئۆز ئىختىيارى بىلەن 

لارنىڭ مەملىكەت مىقياسىدا گىرەجدان  -پۇخرا  تاللاپ جاي يۈتكىلىشىغا توسقۇنلۇق قىلىپ كەلگەن بولسىمۇ، لىكىن 
اتلاپ خىزمەت قىلىش ۋە ئولتۇراقلىشىش كۆلىمى ئۈزلۈكسىز زورىيىپ بارغان. كۆپلىگەن شەھەرلەردە شەھەر ئ

ئۆزى تەستىقلايدىغان ئولتۇرۇش ھوقوقىنىڭ يىللىق سانى چەكلىك بولۇپ، ئوقۇش پۈتتۈرگەن ئۇنىۋىرسىتىت 
بەستە تالىشىدىغان ئەھۋاللار ئوقۇغۇچىلىرى ۋە ئاققۇن ئىشچىلار ئاشۇ چەكلىك ساندىكى ئولتۇرۇش ھوقوقىنى بەس

كۆرۈلگەن. يىزا نوپوسىدىكى كىشىلەرنىڭ ئىقتىسادى تەرەققىي قىلغان شەھەرلەردە ئولتۇرۇش ھوقوقىغا ئىرىشىشى 
 ئىنتايىن مۈشكۈل بولغان.

 
تەۋەلىكسىز كىشىلەر  يۈرۈش ئەركىنلىكى، مەجبۇرى كۆچۈرۋىتىلگەن كىشىلەر، مۇساپىرلارنى قوغداش ۋە دۆلەت

پۇقرالارنىڭ دۆلەت ئىچىدىكى ئەركىن يۈرۈش، چەتئەللەرگە ساياھەت قىلىش، باشقا ئەللەرگە كۆچمەن  قانۇن
لارغا ھوقۇق  –ھەق نى بەرگەن بولسىمۇ، لېكىن ئەمەلىيەتتە ھۆكۈمەت بۇ ھوقۇقى –ھەق بولۇش، يۇرتىغا قايتىش 

مسىيونى ) ب د ت م ئا ك( بىلەن ھۆرمەت قىلمايدۇ. ھۆكۈمەت بەزى ۋاقىتلاردا ب د ت مۇساپىرلار ئالى كو
قاچاقلارغا، سىياسىي پاناھلىق تىلىگۈچىلەرگە، ۋە باشقا ئالاقىدار كىشىلەرگە ياردەم قىلىش مەسىلىسىدە 

ھۆكۈمەت كۆپۇنچە ھالدا سىياسىي پائالىيەتچىلەرنى خەلغارا ۋە دۆلەت ئىچىدىكى ساياھەت   ھەمكارلاشقان.
ىدە قانۇنسىز نەزەربەت قىلىش قاتارلىق ۋاستىلەر بىلەن كونتىرول قىلغان.  قىلىشىنى چەكلەش، ياكى ئۇلارنى ئۆي

ئەتىيازدا دائىرىلەر  جىياڭسۇلۇق مۇھىت قوغدۇغۇچىسى ۋۇلىخوڭنىڭ پاسپورتىنى تارتىۋىلىش  ئارقىلىق ئۇنىڭ 
ىڭ چەتئەلگە چىقىپ چەتئەلگە چىقىپ بىر كىشىلىك ھوقوق مۇكاپاتىنى ئېلىشنى توسۇغان، لېكىن ئۇنىڭ ئايالى ۋەقىزىن

ئۇنىڭ نامىدا بۇ مۇكاپاتنى ئېلىشىغا يول قويغان. ھۆكۈمەت ئۇيغۇر ئىقتىسادشۇناس ئىلھام توختى چەتئەلگە چىقىش 
 ئالدىدا تۇرىۋاتقاندا بېيجىڭ ئايدورومىدا تۇتقۇن قىلىنغان ھەمدە چەتئەلگە چىقىپ ئوقۇتقۇچىلىق قىلىشتىن توسۇغان.

 
كىن پائالىيەت ئۇيۇشتۇرىشىنى قاتتىق چەكلىگەن، بولۇپمۇ سىياسىي جەھەتتە سەزگۈر دائىرىلەر پۇقرالارنىڭ ئەر

http://www.state.gov/religiousfreedomreport/
http://www.state.gov/religiousfreedomreport/
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كەينىدە، چەتئەلىك دىپلوماتلار كەلگەندە ياكى سىياسىي پائالىيەتلەر -دەپ قارىغانلار، مۇھىم خاتىرە كۈنلەرنىڭ ئالدى
دەك چوڭ شەھەرلەردە تەكشۈرۈش ۋە نامايىش قاتارلىقلار. ساقچىلار يېزا ۋە كەنىتكە كىرىش يولىدا، ۋە لاسا

ئورنى بېكىتكەن. باشقا ئۆلكىدىكى تىبەتلەرنىڭ دېيىشىچە دائىرىلەر ئۇلارنىڭ تىبەت ئاپتونۇم رايونىغا كىرىش ئۈچۈن 
بېكىتىلگەن كېنىشكىلەرنى كۆرسىتىش كېرەكلىكى، نوپۇسى لاسادا بولمىغان تىبەتلىكلەرنىڭ شەھەرگە كىرىش 

رەكلىكىنى تەلەپ قىلدى . بۇ تەلەپلەر تىبەت ئاپتونۇم رايونىغا كىرمەكچى بولغان ئىجازەتنامىسىنى ئېلىش كې
 خىتايلاردىن تەلەپ قىلىنمىغان.

 
گەرچە ھۆكۈمەت تونۇش باشقۇرۇش سېستىمىسى ئارقىلىق شەخىسلەرنىڭ ئىش ئورنىنى ئۆز ئىختىيارى بىلەن 

لارنىڭ مەملىكەت مىقياسىدا گىرەجدان  -پۇخرا   بولسىمۇ،لىكىنتاللاپ جاي يۈتكىلىشىغا توسقۇنلۇق قىلىپ كەلگەنن 
ئۈزلۈكسىز زورىيىپ بارغان. دىھقانلار كىشى بېشىغا  شەھەر ئاتلاپ خىزمەت قىلىش ۋە ئولتۇراقلىشىش كۆلىمى

بولغان يىزىلارنىڭ،  كىرىم نىسبىتى تۆت ھەسسە يۇقىرى بولغان  توغرا كىلىدىغان كىرىم نىسبىتى تۆۋەن
ەرگە ئېقىپ كىرگەن بولسىمۇ، كۆپىنچىلەر ئۆزىنىڭ نوپۇسىنى شەھەرگە .ئۆزگەرتىشكە ئامالسىز قالغان. شەھەرل

نىڭ يىللىق سانى چەكلىك بولۇپ، ئوقۇش ھوقۇقى –ھەق كۆپلىگەن شەھەرلەردە ئۆزى تەستىقلايدىغان ئولتۇرۇش 
نى ھوقۇقى –ھەق ىكى ئولتۇرۇش پۈتتۈرگەن ئۇنىۋىرسىتىت ئوقوغۇچىلىرى ۋە ئاققۇن ئىشچىلار چەكلىك ساند

بەسبەستە تالىشىدىغان ئەھۋاللار كۆرۈلگەن. يېزا نوپۇسىدىكى كىشىلەرنىڭ ئىقتىسادىي تەرەققىي قىلغان شەھەرلەردە 
 غا ئېرىشىشى ئىنتايىن مۈشكۈل بولغان.ھوقۇقى –ھەق ئولتۇرۇش 

 
كېيىنمۇ كىشىلەرگە توختىماي  نوپۇس باشقۇرۇش سېستىمىسى شەھەرلەرگە ئورۇنلىشىپ، خىزمەت تاپقاندىن

يىلى ئەمگەك كۈچى ۋە جامامەت خەۋىپسىزلىكى مىنىستىرلىقى تەرىپىدىن - 2013قولايسىزلىقلارنى تۇغدۇرغان. 
نىڭ مەملىكەت ئىقتىسادىي ۋە جەمئىيەت سىتاتىستىكا كومېتىتى "  نەشىر قىلىنغان.  " جۇڭگو كوممۇنىستىك پارتىيىسى

مىليون ئادەم ئۆزىنىڭ قانۇنلۇق ئۆيلىرىدە تۇرۇش ئىمكانىيتىگە ئىگە  289ساسلانغاندا تەرەقىياتى دوكىلاتىغا ئا
مىليون ئادەم ئۆزى تۇرۇشلۇق رايوندىن باشقا رايونلاردا خىزمەت قىلغان.  245بولمىغان. بۇلارنىڭ ئىچىدە 

ۋە ئەمگەك ھوقوقىدىن  نۇرغۇن كۆچمەنلەر ۋە ئۇلارنىڭ ئائىلى تاۋاباتلىرى ناچار خىزمەت شارائىتىدا ئىشلەش
بەھرىمان بولالماسلىق قاتارلىق مەسىلىلەرگە دۇچ كەلگەن. شەھەرلەردىكى بۇ خىل ئاققۇن ئىشچىلار رەسمىي 

ئولتۇراقلىشىش سالاھىيىتى بولمىغانلىقى ئۈچۈن مائارىپ ۋە سەھىيە مۇلازىمىتىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان ئىجدىمائىي 
ولۇشقا ئىمكانسىز قالغان. ئاققۇن ئىشچىلار خوجايىنلىرىنىڭ ۋە يەرلىك پاراۋانلىق سېستىمىسىدىن بەھرىمان ب

ئەمەلدارلانىڭ ھەقسىزلىكىگە قارشى تۇرۇشقا داۋاملىق ئاجىز كەلگەن. گەرچە بەزى شەھەرلەر ئاققۇن 
ئىشچىلارغا ۋە ئۇلارنىڭ پەرزەنتلىرىگە ھۆكۈمەت مەكتەپلىرى ۋە ئىجدىمائىي پاراۋانلىقتىن بەھرىمان بولۇش 
ئىمكانىيتىنى ھازىر قىلغانلىقىنى بايان قىلسىمۇ، لېكىن خەۋەرلەردىن مەلۇم بولىشىچە، ئەمەلىيەتتە بولسا بەزى 

 جايلاردا ئاققۇن ئىشچىلارنىڭ بۇ خىلدىكى مۇلازىمەتتىن بەھرىمان بولۇشى يەنىلا قىيىن ئەھۋالدا تۇرغان. 
 

لغان  " تۈرمە ئىچىدە ئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇش " سىستىمىسى ئە ئۆ ل دىكى تەكرار جىنايەتچىلەرگە قارىتا يولغا قويۇ
ئاستىدا، دائىرىلەر بەزى مەھبۇسلار جازا مۇددىتى توشقاندىن كېيىن ئائىلىسىگە قايتىشىغا رۇخسەت قىلمىغان. يەنە 

ىكى بەزى قويۇپ بېرىلگەن ياكى تۈرمە سىرتىدا جازا ئىجرا قىلىشقا يول قويۇلغان مەھبۇسلارنىڭ يۈرۈش ئەركىنل
 چەكلەنگەن.

 
ھۆكۈمەت پۇقرالارنىڭ چەتئەلگە ساياھەتكە چىقىشى ۋە قانۇنلۇق كۆچمەن بولۇشىغا  چەتئەلگە ساياھەتكە چىقىش :

رۇخسەت قىلغان. لېكىن بەزى ئاكادېمىك ۋە سىياسىي پائالىيەتچىلەر ساياھەت قىلىشى يەنە چەكلىمىگە ئۇچرىغان، 
ھۆكۈمەت يولۇچىلارغا چىقىش ئېغىزىدا كونتىرول قىلىش   (ابنى كۆرۈڭ.د ب1)بولۇپمۇ سەزگۈر خاتىرە كۈنلەردە 

سىياسىتىنى قوللانغان، ھەمدە بۇ چىقىش ئېغىزى ئارقىلىق چەتئەللىك سەزگۈر سىياسىي پائالىيەتچىلەرنى توسۇغان. 
ئادۋوكاتلار ، ئارتىسلار ، يازغۇچىلار ۋە باشقا پائالىيەتچىلەر نۇرغۇن قېتىم دۆلەتتىن ئوتكەن يىل ئىچىدە بۇ بىر 

 چەتئەلگە ئەركىن چىقىشى توسالغۇغا ئۇچرىغان. 
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چېگرا ساقچىلىرى " دۆلەت مەخپىيەتلىكىنى سىرتقا ئاشكارلاش " دېگەننى باھانە قىلىپ پۇقرالارنىڭ ئەركىن 

قىلغان. دائىرىلەر كۆپ قىسىم كىشىلەرنى ئايدورۇمدا تۇتقۇن قىلغان.  ۋۇشىلىق چەتئەللەرگە چىقىشىنى كونتىرول 
مۇھىتنى قوغداش پىدايىسى ۋۇلىخوڭنىڭ چەتئەلگە چىقىپ كىشىلىك ھوقوق مۇكاپاتىنى ئېلىشى دائىرىلەر تەرىپىدىن 

قۇتقۇچىلىق مۇكاپاتىنى ئايدا شاڭخەيلىك پائالىيەتچى جىڭ ئىنچوڭنىڭ ھىياڭگاڭغا بېرىپ ئو-8توسۇپ قېلىنغان. . 
ئايدا شاڭخەيلىك پائالىيەتچى چىڭ جىيەنفاڭنىڭ -12 ئېلىشى دائىرىلەر تەرىپىدىن توسۇپ قېلىنغان.

ئۆگىنىش كۇرسىغا بېرىشى دائىرىلەر  ھوقۇق  –ھەق گىۋانادىكىبىرلەشكەن دۆلەتلەر تەشكىلاتىنىڭ كىشىلىك 
ېينىڭ چەتئەلدىكى ئۆزىنىڭ ئىجادىيەت كۆرگەزمىسى دائىرىلەر تەرىپىدىن توسۇپ قېلىنغان. داڭلىق ئارتىس ئەي ۋېيۋ

تەرىپىدىن توسۇپ قېلىنغان. باشقا پائالىيەتچىلەرمۇ ئۆزلىرىنىڭ چەتئەلگە چىقىشىنىڭ توسقۇنلۇققا ئۇچرىغانلىقىنى 
 دوكىلات قىلغان.

 
غان دىنى ئەربابلار ، گەرچە كۆپلىگەن پۇقرالار پاسپورتقا ئېرشەلىسىمۇ، لېكىن ھۆكۈمەت خەۋىپلىك قارايدى

سىياسىي ئۆكتىچىلەر، ئاز سانلىق مىللەت ئەزالىرىنىڭ پاسپورت ئىلتىماسى دائىم دىگۈدەك رەت قىلىنىشقا ئۇچرىغان 
 ياكى چېگرادىن چىقىشىغا رۇخسەت قىلىنمىغان. 

 
دېيىشىچە  دا تۇرۇشلۇق ئۇيغۇرلارنىڭ ( ئۇ ئا ر  ش)يونى ئۇيغۇرلار بولۇپمۇ شىنجاڭ ئۇيغۇر ئاپتونۇم را

ئۇلارنىڭ يەرلىك ھۆكۈمەت تەرىپىدىن پاسپورت بېجىرىشى ناھايىتى تەس بولغان. ئۇلارنىڭ چەتئەلگە چىقىش ، 
بولۇپمۇ سەئۇدىي ئەرەبىستانغا ھەجگە چىققاندا ياكى باشقا مۇسۇلمان ۋە ياكى غەرب دۆلەتلىرىگە  ئوگىنىش ۋە 

ائىم رەت قىلىنىشقا ئۇچرىغان.  ش ئۇ ئا ر دا تۇرۇشلۇق تەتقىقاتقا چىقىش ئۈچۈن پاسپورت بېجىرىش تەلىپى د
پۇقرالار قانۇنلۇق پاسپورتىنىڭ دائىرىلەر تەرىپىدىن تارتىۋېلىنىشقا ئۇچرىغان.  چەت؛ئەلدە ياشاۋاتقان ئۇيغۇر 

 پائالىيەتچىلىرىنىڭ ئائىلە تەۋەلىرىنىڭمۇ پاسسپورتلىرى رەت قىلىنغان. 
 

ىرىدىكى زاڭزۇلار ئولتۇراقلاشقان رايونلاردا زاڭزۇ ئاھالىلىرى پاسپورت چىڭخەي، گەنسۇ ۋە سىچۈئەن ئۆلكىل
ئېلىشتا ئىنتايىن زور قىيىنچىلىقلارغا ئۇچراپ كەلگەن. شىزاڭدىكى جامائەت خەۋىپسىزلىكى ئىدارىلىرىنىڭ 

ى زاڭزۇلارغا قاراتقان پاسپورت بېجىرىشنى قىيىنلاشتۇرۇش، پاسپورتىنى يېڭىلاپ بەرمەسلىك تەدبىرلىر
ئەمەلىيەتتە كۆپ قىسىم زاڭزۇ ئاھالىسىنىڭ چەتئەللەرگە ساياھەت قىلىشىنى چەكلەشنى مەقسەت قىلغان. شىزاڭدىكى 

 خەنزۇ ئاھالىلەر پاسپورت بېجىرىشتە ئۇنداق قېيىنچىلىقلارغا دۇچ كەلمىگەن.
  

 ھوقۇقى –ھەق ىش ۋە سۈرگۈن قېلىن ھوقۇقى –ھەق پۇقرالارنىڭ دۆلىتىگە قايتۇرۇلۇش   سۈرگۈن قىلىنىش :

قانۇنىي جەھەتتىن ئېتىراپ قېلىنىشقا ئېرىشەلمىگەن. ھۆكۈمەت نۇرغۇللىغان جۇڭگو پۇقرالىرىنى ئۆتكۈنچىلەر، 
فالۇنگۇڭچىلار ۋە ياكى " چاتاق چىقارغۇچىلار "  دېگەن بانالار بىلەن چېگرادىن كىرگۈزمىگەن. گەرچە 

ىگە رۇخسەت قىلغان بولسىمۇ، كېسەل دائىرىلەر چەتئەلدە ياشاۋاتقان بەزى ئۆكتىچىلەرنىڭ جۇڭگوغا كىرش
 سەۋەبىدىن قويۇۋىتىلگەن ئۆتكۈنچىلەرنىڭ  چەتئەلگە چىقىشىغا رۇخسەت قىلغان ۋە سۈرگۈن قىلىنغان. 

 
ئۇيغۇر ھەم تىبەتلەرتنىڭ دۆلەتتىن ئايرىلىشى دائىرىلەر  تەرىپىدىن  كۆچمەنلەشتۈرۈش ھەم دۆلىتىگە قايتۇرىۋىتىش :

تىبەتكە ئائىت ماتىرياللارنى )دىن ئايرورۇمدا قولغا ئېلىنغان. ۆكۈمەت دائىرىلىرى تەرىپىتوسۇپ قېلىنغان ،ھەتتا ھ
ئىنسان ھەقلىرى پائالىيەتچىلىرىنىڭ ئائىلە تاۋاباتلىرى چەتئەلگە كوچمەن بولۇپ چىقىشقا تەمشەلگەندە    (كۆرۈڭ 

 16ن ۋاڭ يۇ ۋە باۋ لوڭجۇنلەرنىڭ دىرىگى بولمىغان قانۇنى ياردەمچىلەردى –ئۇلارغا يول قويۇلمىغان.  ئىز 
ياشلىق ئوغلى باۋ جوشۇئان ئىيۇل ئىيىدا، ئاۋىستىرالىيەگە ئوقۇشقا ماڭغاندا ئايرىدۇرۇمدا تۇتۇپ قىلىنغان.  گەرچە 

ئۇ بىرقانچە كۇنلەردىن كىيىن قويۇپ بىرىلگەن بولسىمۇ، ھۇكۇمەت ئۇنىڭ ھىچكىمگە بىر نەرسە دىمەسلىگىنى 
ماڭغۇزمىغان. كۇز پەزلىدە ئۇ يەنە ئىككى پائالىيەتچىنىڭ ياردەملىرى بىلەن بۇرماغا قىچىپ  ئىيتقان ۋە چەتئەلگە

چىققان بولسىمۇ يەنىلا ئۇ يەردە ھۇكۇمەت تەرەپىدىن تۇتۇلغان.  بىر ھەپتىدىن كىيىن ئۇ ئىچكى موڭغۇلىيەدىكى 
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زەربەنت قىلىنغان.  ئۇ ھىچقانداق بىر چوڭ دادىلىرىنىڭ ئۇيىدە پەيدا بولغان ۋە شۇ يەردە ئويىگە نە -چوڭ ئاپا 
 جىنايەت ياكى بىرەر ئىشلار بىلەن جازالانغان ئەمەس.   

 
 مۇساپىرلارنى قوغداش

 
جۇڭگو قانۇنلىرىدا مۇساپىرلىق ۋە پانالىق تىلىگۈچى سالاھىتىنى بىرىدىغان بەلگىلىملەر ۋە ئالاقىدار   پاناھلىنىش :

پاناھلىق بېرىشكە كاپالەتلىك قىلمايدۇ، ھەمدە ھۆكۈمەتنىڭ سىياسىي پاناھلىق قانۇن سىياسىي سىستىملار يوق. 
ھۆكۈمەت گەرچە كۆچمەنلىك ياكى سىياسىي پاناھلىق   تىلىگۈچىلەرنى قوغدايدىغان سېستىمىسى مەۋجۈت ئەمەس.

رلارغا كۆڭۈل تىلىگۈچى سالاھىتىنى بەرمىسىمۇ، لېكىن ب د ت م ئا ك نىڭ شىمالىي كورىيەلىك بولمىغان مۇساپى
قويۇشىغا يول قويغان. رەسمىي دائىرلەر بۇ مۇساپىرلىق سالاھىتىنى ئېتراپ قىلمايدىغانلىقى ئۈچۈن، بۇ مۇساپىرلار 

 ھوقۇقى –ھەق سالايەتسىز تۇرۇشقا مەجبۇر بولغان، ۋە ئۇلارنىڭ خىزمەت قىلىش، مائارىپ تەربىيەسى ئېلىش 
 چېگرادىن قوغلاپ چىقىرلىش خەۋىپى ئاستىدا ياشىغان. بولمىغان، ھەر زامان دائىرىلەر  تەرىپىدىن

 
دوكىلاتلارغا قارىغاندا، بەزى پائالىيەتچىلەر ياكى بىدىكلەر شىمالىي كورىيەلىكلەرگە ياردەم قىلغانلىقى ئۈچۈن ئادەم 

لگەن. بىدىكلىكى جازاسى بىلەن ئەيىپلەنگەن بەزى شىمالىي كورىيەلىكلەر بولسا يۇرتىغا مەجبۇرى قايتۇرىۋىتى
شىمالىي كورىيەلىك ئىشپىيونلارنىڭ مۇساپىرلارنىڭ ئارىسىغا سوقۇنۇپ كىرىۋىلىپ ئۇلارنى مەجبۇرى قايتۇرۇپ 

ئەكىتىشكە ھەرىكەت قىلغانلىقىمۇ خەۋەر قىلىنماقتا. مەتبۇئاتلارنىڭ خەۋىرىگە ئاساسلانغاندا جۇڭگو ساقچىلىرى 
كېپىللىك پۇلى بولمىغانلىقى ئۈچۈن ئۇلارنىڭ مەجبۇرى  تەرىپىدىن تۇتۇپ قېلىنغان شىمالىي كورىيەلىكلەرنىڭ

 قايتۇرىۋىتىلگەنلىكىنى ئىلگىرى سۈرگەن. 
 

ب د ت م ئا ياكى  سىياسى پاناھلىق تىلىگۇچىلەرنى بەزى ئەھۋاللاردا ھۇكۇمەت دائىرىلىرى خوشنا دولەتلەردىن 
لارنى قايتۇرۇپ بىرىش ئۇچۇن بىسىم گىرەجدان  -پۇخرا  كوچمەنلەر سالاھىتىگە ئىرىشكەن جوڭگولۇق ك نىڭ 

نەپەر ئۇيغۇر كوچمەنلىرى گەكرچە قايتىپ بارغاندىن كىيىن  109قىلغانلىق ئەھۋاللىرىمۇ مەۋجۇت.  ئىيۇل ئىيىدا 
چوقۇم جازاغا تارتىلىدىغانلىغى ئىنىق بولسىمۇ تايلانتدىن مەجبۇرى قايتۇرىۋىتىلگەن. نويابىر ئىيىدا جاڭ يىفىي ۋە 

تەرەپىدىن كوچمەنلىك سالاھىيىتى بىرىلگەن ۋە كاناداغا كوچمەن بولۇپ  ب د ت م ئا ك لار گەرچەدوڭ گۇئاڭپىڭ
بىرىشى ئۇچۇن قارار بىرىلگەن بولسىمۇ يەنىلا تايلانتدىن مەجبۇرى قايتۇرىۋىتىلگەن.  يىلنىڭ ئاخىرىگە قەدەر 

 ئۇلارنىڭ ئاقىۋىتى مەلۇم ئەمەس.
 

: ھۆكۈمەتتە ئاجىز سىياسىي پاناھلانغۇچىلارنىڭ بولۇپمۇ شىمالىي دىماسلىقسىياسىي پاناھلىق تىلىگۈچىلەرنى قوغ

كورىيە ۋە كاچىنلىق پاناھلانغۇچىلارنىڭ مەجبۇرى دۆلىتىگە قايتۇرىۋىتىلىشنىڭ، يەنى  ئۆز ھاياتى، ئۆزىنىڭ 
ىن خەتەرگە ئېرقىي،دىنى، مەلۇم سىياسىي ئورگانلارنىڭ ئەزاسى بولۇشى،ياكى سىياسىي  كۆز قارىشى تۈپەيلىد

قالغاندا ھاياتى بىخەتەرلىكىنى كاپالەتكە ئىگە قىلىدىغان سېستىما يوق. جۇڭگو ھۆكۈمىتى شىمالىي كورىيەلىك 
سىياسىي پاناھلانغۇچىلارنى " ئىقتىسادنى نىشان قىلغان كۆچمەنلەر " دەپ قاراپ كەلگەن،  " بىرلەشكەن دۆلەت 

كورىيەلىك ۋە بىرمىلىق سىياسىي پاناھلانغۇچىلار  دىكى شىمالىيتەشكىلاتى پاناھلانغۇچىلار مەركىز "ممۇ جۇڭگو
توغرىسىدا ھېچ قانداق ئۇچۇرغا ئېرشەلمىگەن. ئىلاجىسىز قالغان شۇنداقلا دۆلىتىگە مەجبۇرى قايتۇرىۋىتىلىش 

 تەقدىرىگە دۇچ كەلگەن شىمالىي كورىيەلىكلەر ئاجىز كۆچمەنلەرگە ئايلىنىپ قالغان. 
 

شىمالىي كورىيەلىكلەرگە قارىتا ئىكىسپالاتاسىيە سىياسىتىگە ئائىت خەۋەرلەر كۆپ : قىلىشكوچمەنلەرنى بوزەك 

بولغان، مەسلەن مەجبۇرى توي قىلدۇرۇش، مەجبۇرى ئەمگەككە سېلىش ۋە پاھىشىلىققا سېلىش قاتارلىقلار. 
پائالىيەت ئېلىپ ھۆكۈمەت " بىرلەشكەن دۆلەت تەشكىلاتى پاناھلانغۇچىلار مەركىزى " نىڭ چېگرا ئىچىدە 

 بېرشىنى چەكلىگەن.
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: بەزى شىمالىي كورىيەلىك سىياسىي پاناھلانغۇچىلار ياكى ياكى ئارىلاش ئاساسىي مۇلازىمەتتىن بەھرىمان بولۇش 

قانلىق ئەر خوتۇنلار ( مەسلەن بىر جۇڭگولۇق ئاتا بىلەن كورىيەلىك ئانا ) نىڭ قارا نوپۇس بالىلىرىنىڭ سالامەتلىك 
 –ھەق ولۇدىغان سۇغۇرتىسى، ئاممىۋىي مائارىپ ۋە جەمئىيەتتىكى باشقا ئاساسىي مۇلازىمەتتىن بەھرىمان ب

 يوق. ھوقۇقى
 

: ھۆكۈمەت ۋىتنام ئۇرش مەزگىلىدە ۋىتنام ۋە لائوستا قېلىپ قالغان،جۇڭگولۇق ۋە باشقا  ئۇزاق مەزگىللىك ئامال

ئاز سانلىق مىللەتلەرنى قايتا ئورۇنلاشتۇرۇش ئۈچۈن " بىرلەشكەن دۆلەت تەشكىلاتى پاناھلانغۇچىلار مەركىزى 
 ارلاشقان." بىلەن كەڭ كۆلەمدە ھەمك

 
 باپ سىياسى ھەق ھوقوقلارغا ھۆرمەت قىلىش - 3

 

ئاساسى قانۇن " جۇنغۇئا خەلىق جۇمھۇرىيىتىدە پۈتۈن ھوقوقنىڭ خەلىققە تەۋە " ئىكەنلىكى ۋە خەلىققە ۋاكالىتەن 
دۆلەت ھوقوقىنى يۈرگىزىدىغان ئەڭ ئالى ئورگاننىڭ مەملىكەتلىك خەلىق قۇرۇلتىيى ۋە ئۇنىڭ ھەرقايسى 

ىلەردىكى، رايۇنلاردىكى ۋە يەرلىكتىكى قارىمىقى ئىكەنلىگىنى كۆرسەتكەن بولسىمۇ، لىكىن ئۇ خەلىققە ئۆز ئۆلك
ھۆكۈمىتىنى تىنىچلىق بىلەن ئۆتگەرتىش ھوقوقىنى بەرمىگەن بولۇپ، خەلىق قانۇنلارنى ۋە ھۆكۈمەت 

يىسى سىياسى ھوقوقلۇق ئەمەلدارلىرىنى ئۆزى خالىغانچە ئۆرگەرتەلمەيدۇ. جوڭگو كوممۇنىستىك پارتى
 ئورگانلارغا ئادەم تەيىنلەش ھوقوقىنى مەھكەم كونتىرول قىلغان.

 
خەلق ئىشلىرى مىنىستىرلىقى نىڭ سىتاتىستىكىسىغا ئاساسلانغاندا، مەملىكەتنىڭ كوپلىگەن يېزىلىرى يەرلىك 

يلاپ چىققان. بۇ خىلدىكى ھۆكۈمەت تارمىقى بولغان يېزا كومېتىتىنىڭ رەھبىرىنى بىۋاستە سايلام ئارقىلىق سا
پۇقرالار تەرىپىدىن بىۋاستە ئەمەلدار سايلاش پەقەت تار دائىرىدە يەرلىك بىلەنلا چەكلەنگەن. ھۆكۈمەتنىڭ 

مۆلچەرىچە ئېلىپ بېرىلغان سايلاملارنىڭ ئۈچتىن بىرىدە ئېغىر مەسىلە ساقلانغان. چىرىكلىك، ئاۋاز سېتىۋىلىش، بىر 
ارتىيە ئەمەلدارلىرىنىڭ سايلامغا ئارلىشىۋىلىشى دائىملىق مەسىلە سۈپىتىدە مەۋجۇت دەرىجە يۇقىرى ھۆكۈمەت ۋە پ

 بولغان. قانۇن ھەر بىر سايلىغۇچىنىڭ ئۈچ كىشىگە ۋاكالىتەن ئاۋاز بېرشىگە يول قويغان.

 
مىڭدىن ئارتۇق يىزىلىرى يەرلىك  600خەلىق ئىشلىرى مىنىستىرلىقىنىڭ سىتاتىستىكىسىغا ئاساسلانغاندا، مەملىكەتنىڭ 

پۇخرا  ھۆكۈمەت تارمىقى بولغان يىزا كومىتىتىنىڭ رەھبىرىنى بىۋاستە سايلام ئارقىلىق سايلاپ چىققان. بۇ خىلدىكى 
سايلاش پەقەت تار دائىرىدە يەرلىك بىلەنلا چەكلەنگەن. ھۆكۈمەتنىڭ لار تەرىپىدىن بىۋاستە ئەمەلدار گىرەجدان  -

مۆلچىرىچە ئىلىپ بىرىلغان سايلاملارنىڭ ئۈچتىن بىرىدە ئىغىر مەسىلە ساقلانغان. چىرىكلىك، ئاۋاز سىتىۋىلىش، بىر 
لە سۈپىتىدە مەۋجۇت دەرىجە يۇرىقى ھۆكۈمەت ۋە پارتىيە ئەمەلدارلىرىنىڭ سايلامغا ئارىلىشىۋىلىشى دائىملىق مەسى

 بولغان. قانۇن ھەر بىر سايلىغۇچىنىڭ ئۈچ كىشىگە ۋاكالىتەن ئاۋاز بىرىشىگە يول قويغان.
 

يىلدىكى  – 2017ماي ئىيىدا مەملىكەتلىك خەلىق قۇرۇلتىيى خوڭ كوڭ ئالاھىدە رايونىنىڭ ئاساسى قانۇنى كومىتىتى 
تەسىردىكى تەييارلىق خىزمەتلىرى قۇرۇلما لاھىيەسىنىڭ خوڭ كوڭنىڭ ئالاھىدە باش ھاكىمى سايلىمىغا بىۋاستە 

يىلى مەملىكەتلىك خەلىق قۇرۇلتىيى ماقۇللۇقتىن  – 2014قارارلىرىنى بەرگەن ئىدى.  بۇ قۇرۇلما لاھىيەسى 
% دىن ئارتۇق ئاۋاز بىلەن سايلىنىشى ۋە  50نەپىرى  3ياكى  2ئوتكۇزگەن بولۇپ، بۇ قاراردا كاندىداتلارنىڭ 

ەزالىق سايلام كومىتىتىنىڭ قۇرۇلمىلىرى ئىچىدە ئىلىپ بىرىلىشى كىرەكلىگىنى بىكىتكەن. خوڭ كوڭدىكى ئ 1،200
دىموكراتسىيەنى ئىلگىرى سۇرىدىغان پائالىيەتچىلەر بۇ سايلام قۇرۇلما لاھىيەسىنىڭ بىيجىڭنىڭ مەنپەئەتى ئۇستىگە 

 .  تىكلەنگەنلىگىنى ئىيتىپ نارازىلىق پىكىرلىرىنى كورسەتمەكتە
 

 سايلام ۋە سىياسى ھاياتقا قاتنىشىش
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: مەملىكەتلىك خەلق قۇرۇلتىيى قانۇن بويىچە ئەڭ ئالى دۆلەت ھوقوقى ئورگان ھىساپلىنىدۇ.  يىقىنقى سايلاملار

ئەزاسى دۆلەتنىڭ رەيىسىنى، مۇئاۋىن  3000رەسمى نۇقتىدىن ئىلىپ ئىيتقاندا، مەملىكەتلىك خەلق قۇرۇلتىيىنىڭ 
مىنىستىرنى، ۋە ئۇنىڭ مۇئاۋىنىنى، مەركىزى ھەربى ئىشلار كومىتىتىنىڭ رەئىسى ۋە مۇئاۋىن  رەيىسىنى، باش

 175رەئىسىنى سايلاپ بىكىتىدىغانلىقى كۆرسىتىلگەن. ئەمەلىيەتتە بولسا پەقەت مەملىكەتلىك خەلق قۇرۇلتىيىنىڭ 
لىك خەلق قۇرۇلتىيىنىڭ كۈن تەرتىپلىرىنى كىشىلىك دائىمىي كومىتىتى بۇ سايلاملارغا رىياسەتچىلىك قىلىدۇ مەملىكەت

 تۈزۈپ چىقىدۇ.
 

مەملىكەتلىك خەلق قۇرۇلتىيى دائىمى كومىتىتى پارتىتىيىنىڭ بىۋاستە باشقۇرىشى ئاستىدا بولۇپ، مۇتلەق كۆپ قىسىم 
ىزى قانۇنلار كۈچكە ئىگە بولۇشتىن ئاۋال  يەتتە كىشىدىن تەركىپ تاپقان جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى مەرك
سىياسىي بىيروسى دائىمى كومىتىتىنىڭ تەستىقىنى ئىلىشى كىرەك. دۆلەت ئاساسى قانۇنى تەرىپىدىن يۈكسەك 

ھوقوقلارغا ئىگە قىلىنغان بولسىمۇ، لىكىن مەملىكەتلىك خەلق قۇرۇلتىيى پارتىيىنىڭ تەستىقىنى ئالماي تۇرۇپ ئۆز 
 سىياسى رەھبەرلەرنى ھوقوقتىن ئىلىۋىتەلمەيدۇ.   ئالدىغا مۇستەقىل ھالدا سىياسەت بەلگىلىيەلمەيدۇ ياكى

 
مىڭدىن ئارتۇق يىزىلىرى يەرلىك  600خەلىق ئىشلىرى مىنىستىرلىقىنىڭ سىتاتىستىكىسىغا ئاساسلانغاندا، مەملىكەتنىڭ 

ۇخرا  پھۆكۈمەت تارمىقى بولغان يىزا كومىتىتىنىڭ رەھبىرىنى بىۋاستە سايلام ئارقىلىق سايلاپ چىققان. بۇ خىلدىكى 
لار تەرىپىدىن بىۋاستە ئەمەلدار سايلاش پەقەت تار دائىرىدە يەرلىك بىلەنلا چەكلەنگەن. ھۆكۈمەتنىڭ گىرەجدان  -

مۆلچىرىچە ئىلىپ بىرىلغان سايلاملارنىڭ ئۈچتىن بىرىدە ئىغىر مەسىلە ساقلانغان. چىرىكلىك، ئاۋاز سىتىۋىلىش، بىر 
ئەمەلدارلىرىنىڭ سايلامغا ئارىلىشىۋىلىشى دائىملىق مەسىلە سۈپىتىدە مەۋجۇت دەرىجە يۇرىقى ھۆكۈمەت ۋە پارتىيە 

 بولغان. قانۇن ھەر بىر سايلىغۇچىنىڭ ئۈچ كىشىگە ۋاكالىتەن ئاۋاز بىرىشىگە يول قويغان.
 

ىرەجدان گ -پۇخرا  سايلام قانۇنى ھەر دەرىجىلىك قانۇن چىقىرتىش ئورگانلىرىنى ئىدارە قىلىدۇ. بۇ قانۇنغا ئاساسەن 
لار ناھىيە دەرىجىلىك يەرلىك خەلىق قۇرۇلتىيى ۋەكىللىرىنى سايلاش پۇرسىتىگە ئىگە بولسىمۇ، لىكىن ئەمەلىيەتتە 

كاندىداتلار ھەر دائىم بىر دەرىجە يۇقىرى ھۆكۈمەت ياكى پارتىيە ئەمەلدارلىرى تەرىپىدىن بىكىتىلىدۇ. بىر دەرىجە 
چىلار خەلىق قۇرۇلتىيى ۋەكىللىرىنى ئۆزىنىڭ ئىچىدىلا بىكىتىۋالىدۇ. يۇقىرى قاتلامدا بولسا، قانۇن چىقارغۇ

مەسىلەن، ئۆلكە دەرىجىلىك خەلىق قۇرۇلتىيى م خ ق نىڭ ئەزالىرىنى ئۆزى تاللاپ بىكىتىدۇ. يەرلىك جوڭگو 
ۋە بۇ كوممۇنىستىك پارتىيىسى سىكىرتارلىرى ئادەتتە يەرلىك خەلىق ۋەكىللەر قۇرۇلتىيىنىڭ رەئىسى ئۆتەيدۇ، 

 ئارقىلىق قانۇن چىقىرىش ھوقوقىنى تىزگىنلەيدۇ.
 

يەرلىك ھۆكۈمەت ھۆكۈمەتنىڭ ئىچىدە ئارقا تېرىكى بولمىغان كاندىدات خىزمەتچىلەرنى سايلام ئۆلچىمىگە خىلاپ 
قا ئېرشەلمىگەن. ھوقۇق  –ھەق ھالدا سايلامدىن چىقىرىۋەتتى. بۇ كاندىدات خىزمەتچىلەر سايلامدا ھېچقانداق 

لامدىكى ئەمەلدارلار ئارقا تېرىكى بولمىغان كاندىدات خىزمەتچىلەرگە بېسىم ئىشلىتىش ئارقىلىق ئۇلارنى ساي
نامزاتلىقتى ۋاز كېچىشكە مەجبۇرلىغان ھەمدە سايلامنى كونتىرول قىلىپ ئارقا تېرىكى بولمىغان كاندىدات 

ى بولمىغان كاندىدات خىزمەتچىلەرگە خىزمەتچىلەرنى چىقىرىپ تاشلىغان، سايلام ئۇچۇرلىرىنى ئارقا تېرىك
ئاشكارلاشنى رەت قىلغان، ھەمدە سايلام رايونىنى ئۆز ئالدىغا ئۆزگەرتىپ ئارقا تېرىكى بولمىغان كاندىدات 

 خىزمەتچىلەرنىڭ سايلام بېلىتىنى ئازلاتقان. 
   

سىياسەت پارتىيە سېستىمىسى : ئاساسىي قانۇندا " جۇڭگو قوللانغان  سىياسىي پارتىيەلەر ۋە سىياسەتكە قاتنىشىش

بىر قانچە پارتىيەنىڭ " جۇڭگو كوممۇنىستىك پارتىيىسىنىڭ " يېتەكچىلىكى ئاستىدا ھەمكارلىششى ۋە كېڭەش ئېلىپ 
بېرىشى كېرەك. لېكىن سىياسىي جەھەتتە مونوپۇللىققا ئىگە بولۇپ باشقا يېڭى پارتىيەلەرنىڭ قۇرۇلىشىغا قەتتى يول 

يىلىدىن بۇرۇن قۇرۇلغان توققۇز پارتىيەنى ئېتىراپ قىلغان بولۇپ ئۇلارنى ئۆز -1949قويمىغان. ھۆكۈمەت 
% نى ئىگەللەيدۇ. غەيرى رەسمى پارتىيەنىڭ قوللىغۇچىلىرى  30ئىچىگە ئالمىغاندا خەلق ۋەكىللەر قۇرۇلتىيىنىڭ 

ۇنى تەرىپىدىن يۈكسەك دۆلەت ئاساسى قان قولغا ئېلىنغان ، قاماپ قويۇلغان ۋە نەزەربەنت ئاستىغا ئېلىنغان.
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ھوقوقلارغا ئىگە قىلىنغان بولسىمۇ، لىكىن مەملىكەتلىك خەلق قۇرۇلتىيى پارتىيىنىڭ تەستىقىنى ئالماي تۇرۇپ ئۆز 
 ئالدىغا مۇستەقىل ھالدا سىياسەت بەلگىلىيەلمەيدۇ ياكى سىياسى رەھبەرلەرنى ھوقوقتىن ئىلىۋىتەلمەيدۇ.  

 
:  ھۆكۈمەت ئاياللارنى يىزا كومىتىتى سايلىمىغا ئاكتىپ قاتنىشىپ  مىللەتلەرنىڭ قاتنىشىشىئاياللار ۋە ئاز سانلىق 

ئۆزىنى نامزاتلىققا كۆرسىتىشكە رىغبەتلەندۈرگەن بولسىمۇ، لىكىن پەقەت ئاز بىر بۆلۈك سايلانغانلار ئاياللاردىن 
نلاش ئىشلىرىغا مەسۇل بىر ئورۇن ئاياللار بولغان. كۆپلىگەن ئورۇنلاردىكى يىزا كومىتىتى سايلىمىدا ئائىلە پىلا

يىلغىچە بولغان مەزگىلى ( مەملىكەتلىك  – 2018يىلدىن  – 2013نوۋەتلىك )  – 12ئۈچۈن ئاجرىتىپ قويۇلغان. 
% نى تەشكىل قىلغان.  23.4نەپىرى ئايال يەنى  699نەپەر ۋەكىللىرى ئىچىدە  2987خەلىق قۇرۇلتىيىنىڭ 

ئەزادىن تەركىپ تاپقان جوڭگو  25 ئايال  2نوۋەتلىك پارتىيە قۇرۇلتىيىدىن كىيىن  – 18يىلدىكى  – 2013
  ئەزالىرى ئىچىگە كىرگەن.  كوممۇنىستىك پارتىيەسى مەركىزى كومىتىت سىياسى بىيوروسىنىڭ

 
سايلام قانۇنىدا ئاز سانلق مىللەت ۋە ئاياللارغا مۇقىم سان بېرىدىغان نېزام بار بولۇپ، لېكىن بۇنى 

ەمەلىيلەشتۈرۈش ئۈچۈن سايلام دائىرلىرىنىڭ سايلام قانۇنىدا بەلگىلەنگەن سايلام تەرتىپىگە خىلاپلىق قىلىشىغا ئ
 توغرا كېلىدۇ.

 

ئاز سانلىق مىللەتتىن تەشكىل تاپقان ھەر مىللەت ۋەكىللەر سانى  55نوۋەتلىك مەملىكەتلىك خەلىق قۇرۇلتىيىدا  – 12
% نى تەشكىل قىلغان. مەملىكەتتىكى رەسمى ھىساپقا  13.7ۋەكىللەر سانىنىڭ نەپەر بولۇپ، بۇ ئومۇمى  409

نوۋەتلىك  – 18يىلى ئىچىلغان  – 2013ئىلىنغان ئاز سانلىق مىللەتلەرنىڭ ھەممىسىدىن ۋەكىللەر بار.  
انلىق نەپەر ئاز س 10نەپەر مەركىزى كومىتىت ئەزالىرى ئىچىدە  205كوممۇنىستىك پارتىيەنىڭ قۇرۇلتىيىدىكى 

 مىللەت بار.  
 

جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى مەركىزى كومىتىت سىياسى بىيوروسىنىڭ دائىمى كومىتىتىدا بۇرۇن ئاز سانلىق 
يىلى ئىچكى موڭغۇلىيە ئاپتۇنۇم رايونىدىكى موڭغۇل مىللىتىدىن بولغان ياڭ جىڭ  – 2013مىللەتلەر يوق ئىدى.  

پلىك ئىشخانىسىدا بولۇپ، مەملىكەتلىك كىڭەشنىڭ باش كاتىپلىق ۋەزىپىسىگە جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسىنىڭ كاتى
نەپەر كىڭەش ئەزالىرى ئىچىدىكى ئەڭ  5تەيىنلەنگەن. ياڭ جىڭ بولسا ھازىرغا قەدەر مەركىزى كومىتىتتىكى 

ايونلۇق يىلى ئاۋغۇست ئىيىدا جىلىندىكى بىر موڭغۇل ر – 2014يۇقۇرى ئورۇندا تۇرغۇچى بولۇپ ھىساپلىنىدۇ.
پارتىيە كومىتىتىنىڭ باش سىكرىتارى بولۇپ تەيىنلەنگەن ۋە ئۇ بۇ ئورۇندىكى بىر بىردىن بىر ئاز سانلىق مىللەت 

 بولۇپ ھىساپلىنىدۇ.
 
 باپ ھۆكۈمەت ئەمەلدارلىرىنىڭ چىرىكلىشىشى ۋە ھاكىمىليەت ئىشلىرىنىڭ سۈزۈكلۈگى-4

 
شلىرىغا ئالاقىدار جىنايى ئىشلار جازالىرىنى بەلگىلىگەن قانۇن ھۆكۈمەت ئەمەلدارلىرىنىڭ پارىخورلۇق قىلمى

بولسىمۇ، لىكىن ھۆكۈمەت بۇ قانۇنلارنى ئۈنۈملۈك ئىجرا قىلمىغان ۋە ئەمەلدارلار داۋالىق پارىخۇرلۇق بىلەن 
شۇغۇللانغان. ھۆكۈمەت ئەلەمدارلىرى چىرىكلىك قىلمىشىنىڭ دائىرىسى ئىنتايىن كەڭ بولۇپ، ئۇ يەر ئىچىش، ئۆي 
مۈلۈك سىلىش، ۋە ئاساسى مۇئەسسەسە قۇرۇلىشى قاتارلىق ھۆكۈمەت تەرىپىدىن قاتتىق باشقۇرىلىدىغان ۋە شۇنداق 

بولغاچقا ئالدامچىلىق، پارىخورلۇق قىلمىشلىرى ئاسان سادىر بولىدىغان دائىرلەرنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. سوت 
انىلار، ھەربىي خادىملار ۋە بىر قىسىم كومپارتىيە مەھكىمىلىرى ھۆكۈمەت تارماقلىرى، دۆلەت ئىگىلىكىدىكى كارخ
چىرىكلىشىش بىر ئېغىر مەسىلە بولۇپ  ئەزالىرىغا قارشى قانۇن ئىجرا قىلىشتا كۈزچىر ھالەتتە تۇرغان.

ھۆكۈمەتنىڭ بۇ مەسىلىنىڭ قانچىلىك ئېغىر دەرىجىدە ئىكەنلىكىنى تونۇپ يەتكەنلىكىگە ئائىت مىساللار ئېشىپ 
 بارماقتا. 

 
ئايدا ج ك پ ئەزالىرىنىڭ چىرىكلىش مەسىلىلىرىگە قارشى ئاۋانگارت ئورگان " مەركىزى ئىنتىزام تەكشۈرۈش -1
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قېتىم چىرىكلىككە قارشى    000 ,226جەمئىي يىلى -  2014كومېتىتى " نىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا ئۇلار
خادىملارنى جازالىغان بولۇپ ىزمەتچى خ  -ئىشچى  ھۆكۈمەت 232,000  ۋە جەمئىي  دېلولارنى تەكشۈرگەن،

نەپەر  68يۇقۇرى بولغان.  بۇ تەكشۇرۇلگەنلەرنىڭ ئىچىدە  % 27يىلدىكىدىن  – 2013بۇ سانلىق مىقدار 
ئىگىلىگىدىكى  دۆلەتيۇقۇرى دەرىجىلىك ئەلەمدارلار بار بولۇپ ئۇلار كوممۇنىستىك پارتىيەنىڭ ، ھۇكۇمەتنىڭ ۋە 

كارخانەلارنىڭ يۇقۇرى دەرىجىلىك باشلىقلىرى ۋە مۇئاۋىن مىنىستىرلىك دەرىجىلىك ۋە ئۇنىڭدىن يۇقۇرى 
تۇزۇمنىڭ بىرىگە خىلاپلىق قىلغان  8ئەمەلدارلارنى  748 ,71ئورۇنلاردا خىزمەت قىلغان.  ئۇندىن باشقا يەنە 

 يۇقۇرى بولغان.   %35 دىن يىلدىكى – 2013بۇ سانلىق مىقدار دەپ ئەيىپلىگەن. 
 

نەپەر  500يىلى قانۇنسىز تاپقان پۇللىرىنى قاچۇرۇپ چەتئەلگە ئىلىپ چىقىپ كەتكەن جەمئى بولۇپ  – 2014
مىليون ئامىرىكا دوللارى (  462مىليارت خەلىق پۇلى ) يەنى  3ھۇكۇمەت ئەمەلدارلىرى دوكلاتلارغا قارىغاندا 

اندا بىرىنچى چارەك مەۋسۇم ئىچىدە نى قولغا چۇشۇرگەن. ئاپرىل ئىيىدا ئالى خەلىق سوتنىڭ دوكلاتىغا قارىغ
ئەنزە ئورنىتىلغان.   7،556نەپەر كىشى ۋە  9،636پارىخورلۇق ۋە قانۇنغا خىلاپ خىيانەت ئىشلار بىلەن 

 100،000( دىن ئاشىدىغان پارىخورلۇق ۋە مىقدارى $ 7،700خەلىق پۇلى ) يەنى  50،000مىقدارى 
 "چوڭ تىپتىكى ئەنزە " تۇرغۇزۇلغان. 6،649بولۇپ  ( دىن ئاشىدىغان خىيانەت ئەنزىلىرى$ 15،400)
 

شۇئاڭ گۇي سىستىمىسى بويىچە ئەمەلدارلارنى پارىخورلۇق قىلغان دەپ تەكشۇرگەن.  ئالىي خەلق سوت 
مەھكىمىسى يەرلىك سوتلارغا جىددىي ئۇختۇرۇش چۈشۈرۈپ ئەمەلدارلار ۋە سوتچىلارنىڭ ئائىلىدىكىلىرىنىڭ 

 ئىچىدىكى ياردىمى بىلەن ئادۋوكات بولۇشىنى چەكلەشنى تەلەپ قىلغان.يەرلىك سوتنىڭ يەڭ 
 

ھۆكۈمەت " ئىقتىساتچىل خىزمەت ئىستىلى " دېگەن تۈزۈمنى ئوتتۇرىغا قويۇپ ھۆكۈمەت ئەمەلدارلىرىنىڭ 
ى ھۆكۈمەتنىڭ پۇلىغا چوڭ يەپ چوڭ ئىچىش، قىممەت باھالىق ماشىنىلارنى ئېلىش ۋە قىممەت باھالىق سوۋغاتلارن

قوبۇل قىلىشنى چەكلىگەن. ھۆكۈمەت ئەمەلدارلانىڭ ھۆكۈمەت پۇلى بىلەن ئاي توقاچ ئېلىپ سوۋغا قىلىشىنى 
چەكلىگەن ۋە ھۆكۈمەت ئەمەلدارلىرىنىڭ زىياپىتىدە لەھەڭ قانىتى، قارلىغاچ چاڭگىسى ۋە ياۋايىي ھايۋانلارنى 

ۈپ ئەمەلدارلارنىڭ شەخسىي ئايروپىلان يېيىشىنى چەكلىيدىغان قانۇن چىقارغان. ھۆكۈمەت بۇيرۇق چۈشۈر
   ئىجارىگە ئېلىشى ياكى سېتىۋىلىشىنى چەكلىگەن.

 
ئالىي خەلق تەپتىش مەھكىمىسى شەخس ياكى ئورگانلارغا پارا بېرىش قاتارلىق جىنايىتى بار  شەخىسلەر ياكى 

ىسلەر ۋە شىركەتلەر چوقۇم  شىركەتلەرنى ئۆز ئىچىگە ئالغان پارىخورلۇققا ئائىت ئۇچۇرلارنى ئاشكارلىدى. شەخ
باشقا شەخىس ياكى شىركەتنىڭ پارخورلىقىنى پاش قىلىش ئۈچۈن يازمىچە دوكىلات يېزىشى ۋە يوللىشى كېرەك. 

 شىركەتلەر چوقۇم شىركەت كىنىشكىسىنىڭ كۆپەيتىلگەن نۇسخىسىنى كۆرسىتىشى كېرەك.
 

لىغان دېلولار ئىچىدە، جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسىدىكى ئەمىلى يۇقىرى ن: ئالدىنقى يىلىدىكى نۇرغۇ چىرىكلىشىش

ئەمەلدارلار ياكى ھۆكۈمەت ئىگىلىكىدىكى شىركەتلەرنىڭ باشلىقلىرى چىرىكلىشىش نامىدا تەكشۈرۈلگەن.  " 
شاڭنىڭ مەركىزى ئىنتىزام تەكشۈرۈش كومېتىتى " سىچۈئەن ئۆلكىلىك ھۆكۈمەتنىڭ سابىق مۇئاۋىن رەئىسى گو يۇڭ

 ئىنتىزامغا خىلاپلىق قىلىش گۇمانى بىلەن تەكشۈرۈلگەنلىكىنى جاكارلىغان.
 

بېيجىڭ خەلق سوت مەھكىمىسى دۆلەت تۆمۈر يول مىنىستىرلىقىنىڭ سابىق مىنىستىرى لىيۇ جىجۈگە ئۆلۈم جازاسىغا 
ۆلەت يۇقىرى سۈرەتلىك بېرىپ ئىككى يىل كېچىكتۈرۈپ ئىجرا قىلىشقا ھۆكۈم قىلغان. لىيۇ فامىللىك ئۆزىنىڭ د

 تۆمۈر يول سىستىمىسىنى مۇۋاپىق باشقۇرالمىغانلىقى ئۈچۈن تەكشۈرۈلگەن.
 

" بىخەتەرلىك تەكشۈرۈش نازارىتى " دۆلەت ئىگىدارچىلىقىدىكى نېفىت شىركىتىنىڭ مۇئاۋىن رەئىسى ۋە 
ىدە ئىنتىزامغا خىلاپلىق قىلىش خېيلۇڭجىياڭ ئۆلكىلىك داچىڭ نېغىتلىكىنىڭ باشلىقى ۋاڭ يۇڭچۈننىڭ " ئېغىر دەرىج
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 جىنايىتى " بىلەن تەكشۈرۈلگەنلىكىنى جاكارلىدى.
  

بېيجىڭ شەھەرلىك تەپتىش مەھكىمىسى جىلىن ئۆلكىلىك ھۆكۈمەتنىڭ مۇئاۋىن رەئىسى تىيەن شۆرۈننى چىرىكلىشىش 
بېرىشنى رەت قىلغان.  جىنايىتى بىلەن ئەيىپلىگەن بولسىمۇ لېكىن سوت كۈنى ۋە جىنايى جازا توغرىسىدا ئۇچۇر

 دوكىلاتقا ئاساسلانغاندا تىيەن فامىلىلىكنىڭ پارتىيە ۋە ھۆكۈمەتتىكى ئەمىلى ئېلىپ تاشلانغان.
 
" مەركىزى ئىنتىزام تەكشۈرۈش كومېتىتى " جامائەت خەۋىپسىزلىكى مىنىستىرلىغىنىڭ مىنىستىرى لى دوڭشڭنى"  

ىلىش گۇمانى " بىلەن تەكشۈرگەن.  ئەمەلدارلانىڭ چىرىكلىكىگە ئىنتىزام ۋە قانۇنغا ئېغىر دەرىجىدە خىلاپلىق ق
قارشى تۇرۇش يولىدا ئاۋانگارتلىقنى ئۆتەپ كېلىۋاتقان ئورگانلار " مەركىزى ئىنتىزام تەكشۈرۈش كومېتىتى " ،" 

بىخەتەرلىكنى تەكشۈرۈش نازارىتى " ، " مەملىكەتلىك چىرىكلىككە قارشى تۇرۇش بىيرۇسى " ، " خەلغارا 
ىرىكلىككە قارشى ئۇيۇشمىسى " ، " چىڭخۇئا ئۇنىۋىرسىتىتى چىرىكلىككە قارشى تۇرۇش ۋە دۆلەت باشقۇرۇش چ

 تەتقىقات ئورنىقاتارلىق ئورۇنلارنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ.
 

نى قوغدايدىغان نېزامنامە ئېلان قىلدى. ھوقۇقى –ھەق ئالىي خەلق تەپتىش مەھكىمىسى پۇقرالانىڭ ئۇچۇر تەمىنلەش 
ۇر تەمىنلىگۈچىنى قوغداش نىزامىمۇ ھەرخىل ئەمگەك ۋە جىنايى ئىشلار قانۇنى ئىچىگە كىرگۈزۈلگەن. لېكىن ئۇچ

 -نېزاملارغىلا تايىنىۋالغاندا ئۇچۇر تەمىنلىگۈچىلەرنىڭ ھوقوق  -قانۇنشۇناسلارنىڭ قارىشىچە يالغۇز قانۇن 
ەت پۇقرالارنىڭ پارىخورلۇق قىلىش، ئالدامچىلىق مەنپەتىگە ھەقىقىي تۈردە كاپالەتلىك قىلغىلى بولمايدۇ. ھۆكۈم

قىلىش ۋە ھۆكۈمەت باشقۇرۇش سېستىمىلىرىنىڭ نامۇۋاپىق بولۇشى قاتارلىقلارنى ئەرز قىلىشىغا قولايلىق يارىتىش 
ئۈچۈن مەخسۇس ئەرز قىلىش بېكىتى تەسىس قىلدى. ھۆكۈمەت ئەرز قىلىش بېكىتىنى ئىشلەتمىگەن ئۇچۇر 

 انۇنلۇق قوغداش بىلەن تەمىنلىمىگەن. تەمىنلىگۈچىلەرنى ق
 

يىلىدىكى بىر نىزامنامىدە ھۆكۈمەت ياكى دۆلەت ئىلگىلىكىدىكى كارخانىلاردا   - 2010:  مالىيەنى ئاشكارلاش

مۈلىكىنى ئاشكارلىشىنى -ئۈلىكى،ئائىلىدىكىلىرىنىڭ تولۇق ئىسمى ۋە مال -ئىشلەيدىغانلارنىڭ ئۆزىنىڭ شەخسىي مال 
ماددىسىدا بۇنى تەكشۈرگۈچى ئورۇنلار مەركىزى ئىنتىزام تەكشۈرۈش -23بۇ نىزامنامىنىڭ تەلەپ قىلغان. 

كومېتىتى ، مەركىزى تەشكىللەپ باشقۇرۇش كومېتىتى ۋە بىخەتەرلىكنى تەكشۈرۈش نازارىتى دەپ بەلگىلەندى. بۇ 
ئاشكارلىشىنىڭ زۆرۈرىيتى  نىزامنامنامىدە ئەمەلدارلانىڭ شەخسىي ئۇچۇرلىرىنىڭ خەلق ئاممىسىغا كەڭ دائىرىدە

يوقلىقى ئېنىق ئوتتۇرىغا قويۇلغان. ئۇنىڭ ئورنىغا بۇ ئەمەلدارلار مەمۇرىي يۇقىرى دەرىجىدىكى ھۆكۈمەت ئورنىغا 
ياكى ئادەم بايلىقى بۆلۈمىگە بېرىشى كېرەك. شەخسىي ئۇچۇرلىرىنى مەخپىي تۇتقانلارغا بېرىلىدىغان جازا ھەرخىل 

ياسىي ئۆگىنىش، تەنقىدىي پىكىر بېرىش ۋە بىراۋنىڭ خىزمەت ئورنىنى ئۆزگەرتىپ شۇ بولۇپ، بۇنىڭ ئىچىدە سى
ئورنىنى بىكار قىلىش قاتارلىقلار. بۇ نېزامنامىدە ئەمەلدارلانىڭ ياردەم پۇلى ۋە مۇكاپات پۇلى ھەمدە دەرس 

ىزمەتلەرنى قىلىپ ئۆتۈش، مەسلىھەت بېرىش،ماقالىلەرنى تەھرىرلەس،رەسىم سىزىش ۋە خەتتاتلىق قاتارلىق خ
تاپقان قوشۇمچە پۇلى قاتارلىقلارنى دوكىلات قىلىشنى تەلەپ قىلغان. ئەمەلدارلارنىڭ جۆرىسى ۋە ئۇلار بىلەن تەڭ 

مۈلۈكىنى ئاشكارلىشىنى تەلەپ قىلدى. ئەمەلدارلار چوقۇم -تۇرىۋاتقان باللىرىمۇ چوقۇم ئۆز ئىگىدارچىلىقىدىكى مال
ە چىقىش خاتىرىسى، بالىلىرىنىڭ نىكاھ ھالىتى، ئۆز جۆرىلىرىنىڭ خوڭكوڭ، تەيۋەن نىكاھ ھالىتى، شەخسىي چەتئەلگ

قاتارلىق دۆلەت ۋە رايونلاردىن كەلگەنلىكىنى دوكىلات قىلىشى كېرەك. ئەگەر بالىلىرى چەتئەلدە بولسا چوقۇم 
ت قىلىشى كېرەك. باللىرىنىڭ چەتئەلدە ئىكەنلىكى، ھەم باللىرى ۋە نەۋرىلىرىنىڭ خىزمەت ھالىتىنى دوكىلا
كۈن مۆھلەت ئىچىدە  30ئەمەلدارلار بۇ توغرىسىدىكى دوكىلاتنى ھەر يىلى يېڭىلاپ تۇرۇشى كېرەك، ھەمدە 

 ئۆزىنىڭ شەخسىي ئۇچۇرى توغرىسىدىكى ئۆزگىرىشنى دوكىلات قىلىشى كېرەك.
 

باشلىقلارنىڭ ئائىلە تاۋاباتلىرىغا ماي ئىيىدا شاڭخەي يەرلىك ھۇكۇمىتى تۇزۇم بىكىتىپ يەرلىك ھۇكۇمەتتىكى 
 شەھەر ئىچىدە تىجارەت باشلىشىغا يول قويمايدىغانلىغىنى ئۇقتۇردى.
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: ھۆكۈمەتنىڭ ئاشكارا بولۇش تۈزۈمىدە پۇقرالارنىڭ ھۆكۈمەتتىن ئۇچۇر تەلەپ  ئومۇمنىڭ ئۇچۇرغا ئېرشىشى

بارلىقىنى تەكەتلىگەن. بۇ تۈزۈلمىدە ھۆكۈمەت دائىرلىرىنىڭ ئۇچۇر تەلەپ قىلىشى ئۈچۈن  ھوقۇقى –ھەق قىلىش 
ئايرىم بىر بېكەت تەسىس قىلىشى ھەمدە بۇنىڭ ئىچىدە تەلىپى رەت قىلىنسا ياكى جاۋابسىز قالدۇرۇلسا مۇراجەت 

نلارنىڭ تەلەپكە دەرھال ئورۇ قىلىدىغان جەريان بولۇشى تەلەپ قىلىنغان. بۇ تۈزۈم يەنە ھۆكۈمەت مەمۇرى
كۈن ئىچىدە چوقۇم ئۇچۇر بىلەن  15جاۋاب قايتۇرىشىنى تەلەپ قىلغان. ئەگەر ئۇنداق بولمىسا مەمۇرى ئورۇنلار 

ھەق كۈن ئۇزارتىشقا بولىدۇ. ئۈچىنچى بىر ئورۇننىڭ  15تەمىنلىشى كېرەك، بۇندىن باشقا ئەڭ كۆپ بولغاندا يەنە 
پ قالغان شارائىتتا ئۈچىنچى شەخىس ئۈچۈن چىقىرىلغان ۋاقىت بۇ ۋاقىت بىلەن ھەم مەنپەتىگە چېتىلى ھوقۇقى –

مۇناسىۋەتسىز بولۇشى كېرەك. بۇ نىزامغا ئاساسلانغاندا مەمۇرى ئورگانلار تەلەپكە ئاساسەن ھۆكۈمەت 
خشاش ئۇچۇرلىرىنى ئاشكارلىغاندا پەقەت ئىزدەش ئۈچۈن، سۈرەت كۆپەيتىش ئۈچۈن،پوچتا ئۈچۈن ۋە شۇنىڭغا ئو

چىقىملارغا كەتكەن خىراجەتنى يىغسا بولىدۇ. ئۇچۇر تەلەپ قىلغان پۇقرالار چىقىمنى ئازايتىش ياكى بىكار قىلىشقا 
ئىلتىماس سۇنسا بولىدۇ. بۇ نىزام دۆلەت مەخپىيەتلىكى، سودا مەخپىيەتلىكى ۋە شەخسىي ئۇچۇر مەخپىيەتلىكلىرىنى 

 ئۆز ئىچىگە ئالمايدۇ.
 

ن مەملىكەت ۋە ئۆلكە دەرىجىدىكى دۆلەتنىڭ ئاشكارا ئۇچۇر تەلەپلىرى سىتاتىستىكىسى ئىلتىماس ئاممىغا ئېچىۋىتىلگە
قىلغان تەلەپلەر ۋە ھۆكۈمەتنىڭ قايتۇرغان ئىنكاسىنىڭ رايون، ھۆكۈمەت دەرىجىسى ۋە بۆلۈملەرگە ئاساسەن 

ىرسىتىتىدىكى بىر ئاسپىرانت بۇ تۈزۈلمىدىن كېيىن چىڭخۇئا ئۇنىۋ ھەرتۈرلۈك بولغانلىقىنى نامايەن قىلغان.
ئوقوغۇچى ئۈچ ھۆكۈمەت مىنىستىرىنى ئۇلارنىڭ ئۆزى تەلەپ قىلغان خىزمەت ئۇچۇرلىرىنى ئاشكارلاش تەلىپىنى 

رەت قىلغانلىقى ئۈچۈن ئەرز قىلغان. سوت تېخىمۇ چوڭقۇر تەكشۈرۈش ئېلىپ بېرىش ئۈچۈن ئۇنىڭ ئەرز 
ر بۇ ئوقوغۇچى تەلەپ قىلغان ئۇچۇرنى تەمىنلىگەچكە بۇ نامىسىنى كېچىكتۈرگەن بولۇپ ئاخىرى مىنىستى

 ئوقوغۇچى ئەرز نامىسىنى قايتۇرىۋالغان.
  

ئەگەردە ئۇچۇر تەلەپ قىلغۇچىلار مەمۇرى ئورۇنلارنىڭ نىزامغا خىلاپلىق قىلغىنىنى بايقىسا بۇلارنى تېخىمۇ 
شقا ھۆكۈمەتنىڭ ئاشكارا ئۇچۇرلىرىنى يۇقىرى دەرىجىدىكى مەمۇرى ئورگان،يەنى نازارەتچىلىك ئورگىنى ياكى با

باشقۇرىدىغان بۆلۈملەرگە دوكىلات قىلسا بولىدۇ . ئالىي خەلق سوت مەھكىمىسى شۇنى بەلگىلىدىكى پۇقرالار ھەر 
قانداق ئاشكارا ئۇچۇرنى تەمىنلەشنى رەت قىلغان ھۆكۈمەت ئورۇنلىرىنى ئەرز قىلسا بولىدۇ. سوت تېخىمۇ 

رىش ئۈچۈن ئۇنىڭ ئەرز نامىسىنى كېچىكتۈرگەن بولۇپ ئاخىرى مىنىستىر بۇ چوڭقۇر تەكشۈرۈش ئېلىپ بې
 ئوقوغۇچى تەلەپ قىلغان ئۇچۇرنى تەمىنلىگەچكە بۇ ئوقوغۇچى ئەرز نامىسىنى قايتۇرىۋالغان.

 
باب خەلىقارا ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ ئىنسان ھەقلىرى دەپسەندىچىلىكلىرى تەكشۈرىشىگە ۋە ئەيىپلىشىغا -5

 قارىتا ھۆكۈمەتنىڭ ئىنكاسى

 
ھۆكۈمەت ئاممىۋى تەشكىلاتلارنى كونتىرول قىلىشقا، مۇستەققىل ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلارنىڭ مەيدانغا كىلىشىنىڭ 
ئالدىنى ئىلىشقا، ئۇلارنىڭ پائالىيەتلىرىگە توسقۇنلۇق قىلىش ۋە دۆلەتنىڭ " غەرىپلىشىپ كىتىشىنىڭ " ئالدىنى ئىلىشقا 

پ كەلگەن. ھۆكۈمەت يەرلىكتە مۇستەقىل ھۇكۇمەتسىز تەشكىلارنىڭ مەۋجۇت ئىنسان ھەقلىرى داۋاملىق ئۇرۇنۇ
ۋەزىيىتىنى كۆزىتىشىگە ۋە بۇ ھەقتە مۇستەقىل پىكرىنى بايان قىلىشىغا يول قويمىغان ۋە داۋاملىق ئۇلارنى ئىزچىل 

بىلەن قاراپ، ئۇلارنىڭ چەتەللەر  پاراكەندە قىلغان. ھۆكۈمەت مۇستەقىل تەشكىلاتلارغا ھەر قاچان گۇمانى كۆز
بىلەن بولغان ئىقتىسادىي ۋە باشقا ھەرقانداق ئالاقىسىنى قاتتىق نازارەت قىلغان. مۇتلەق كۆپ قىسىم ھۇكۇمەتسىز 

تەشكىلاتلار ئەمەلىيەتتە ھۆكۈمەتنىڭ بولۇپ، بارلىق رەسمى ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار ھۆكۈمەت ئورۇنلىرى 
 ان.تەرىپىدىن ياردەم قىلىنغ

 
مەملىكەتنىڭ ھەر قايسى جايلىرىغا تارالغان پائالىيەتچىلەردىن شەكىللەنگەن غەيرى رەسمى تور ئىنسان ھەقلىرى 

دەپسەندىچىلىكلىرىگە ئالاقىدار ئىشەنچىلىك ئۇچۇرلار بىلەن تەمىنلەيدىغان ئاساسلىق ئۇچۇر مەنبەسى بولۇپ قالغان. 
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ھەقلىرى ۋە دىموكراتىيە ئۇچۇر مەركىزى، ۋە چەتەلنى مەركەز بۇ ئۇچۇرلار شاڭگاڭنى مەركەز قىلغان ئىنسان 
قىلغان جۇڭگودىكى ئىنسان ھەقلىرى ۋە جۇڭگو ئىنسان ھەقلىرىنى ھىمايە قىلغۇچىلار تەشىلاتىغا ئوخشاش 

 تەشكىلاتلار تەرىپىدىن ئىنتىرنەت تورى ئارقىلىق تارقىتىلغان.
 

ىكى دۆلەتنىڭ ئاشكارا ئۇچۇر تەلەپلىرى سىتاتىستىكىسى ئىلتىماس ئاممىغا ئېچىۋىتىلگەن مەملىكەت ۋە ئۆلكە دەرىجىد
قىلغان تەلەپلەر ۋە ھۆكۈمەتنىڭ قايتۇرغان ئىنكاسىنىڭ رايون، ھۆكۈمەت دەرىجىسى ۋە بۆلۈملەرگە ئاساسەن 

ھەرتۈرلۈك بولغانلىقىنى نامايەن قىلغان. بۇ تۈزۈلمىدىن كېيىن چىڭخۇئا ئۇنىۋىرسىتىتىدىكى بىر ئاسپىرانت 
ئوقوغۇچى ئۈچ ھۆكۈمەت مىنىستىرىنى ئۇلارنىڭ ئۆزى تەلەپ قىلغان خىزمەت ئۇچۇرلىرىنى ئاشكارلاش تەلىپىنى 

رەت قىلغانلىقى ئۈچۈن ئەرز قىلغان. سوت تېخىمۇ چوڭقۇر تەكشۈرۈش ئېلىپ بېرىش ئۈچۈن ئۇنىڭ ئەرز 
ئۇچۇرنى تەمىنلىگەچكە بۇ نامىسىنى كېچىكتۈرگەن بولۇپ ئاخىرى مىنىستىر بۇ ئوقوغۇچى تەلەپ قىلغان 

 ئوقوغۇچى ئەرز نامىسىنى قايتۇرىۋالغان.
  
 

مەملىكەتنىڭ ھەر قايسى جايلىرىغا تارالغان پائالىيەتچىلەردىن شەكىللەنگەن غەيرى رەسمى تور ئىنسان ھەقلىرى 
ەسى بولۇپ قالغان. دەپسەندىچىلىكلىرىگە ئالاقىدار ئىشەنچىلىك ئۇچۇرلار بىلەن تەمىنلەيدىغان ئاساسلىق ئۇچۇر مەنب

بۇ ئۇچۇرلار شىياڭگاڭنى مەركەز قىلغان جۇڭگودىكى ئىنسان ھەقلىرى ۋە دىموكراتىيە ئۇچۇر مەركىزى ۋە 
چەتئەلنى مەركەز قىلغان جۇڭگودىكى ئىنسان ھەقلىرى ۋە جۇڭگو ھەقلىرىنى ھىمايە قىلغۇچىلار تەشكىلاتىغا 

 قىلىق تارقىتىلغان. ئوخشاس تەشكىلاتلار تەرىپىدىن ئىنتېرنىت تورى ئار
 

ھۆكۈمەت باشقا دۆلەتلەر ۋە خەلقىئارا ئىنسان  :بىرلەشكەن دولەتلەر تەشكىلاتى ۋە باشقا خەلغارالىق ئورگانلار

ھەقلىرى تەشكىلاتلىرىنىڭ ئىنسان ھەقلىرى دەپسەنچىلىكلىرى ھەققىدىكى تەنقىدلەرنى ئاڭلاشقا مەجبۇر قالغان. ئۇ 
يەنىلا خەلقىئارا ئىنسان ھەقلىرىنى كۆزەتكۈچى تەشكىلاتلارنى ئۇلارنىڭ دوكلاتىنىڭ خاتا ئىكەنلىكىنى ۋە جۇڭگونىڭ 

ۆلەت ئىشلىرىغا قوپاللىق بىلەن ئارىلاشقانلىقى بىلەن ئەيىپلەشنى داۋاملاشتۇرغان. بەزى خەلقىئارالىق كىشىلىك د
ھوقۇق  ئورگانلىرىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسەن دائىرىلەر ئۇلارنىڭ ۋىزا تەلىپىنى رەت قىلغان ياكى ۋىزا  –ھەق 

اۋاملىق ھالدا چەتئەل ھۇكۇمەت دائىرىلىرى بىلەن ئىنسان ھۇكۇمەت دائىرىلىرى د  ۋاقتىنى ناھايىتى قىسقا قىلغان.
ھەقلىرى توغرىسىدىكى رەسمى دىپلوماتىك سوزلىشىشنى داۋام قىلىپ كەلمەكتە. گەرچە قانچىلىغان دولەتلەر يىغىن 

ۋاقتىنى بىكىتىشتە ھۇكۇمەت دائىرىلىرى قەستەن ئارقىغا سۇرۇپ، قىيىنچىلىق تۇغدۇرۇپ كىلىۋاتقان، ۋەكىللەر 
ىزىملىكلىرىنى ۋاقتىدا ئىۋەتمەيدىغان، يىغىن كۇنتەرتىۋىنى ئىۋەتىپ بەرمەيدىغان ۋە ئەڭ ئاخىرقى مىنۇتتا يىغىن ت

ۋاقتىنى بىكىتىپ بىرىدىغاندەك ئىشلار بىلەن مەسىلە ھاسىل قىلىۋاتقان بولسىمۇ، يەنىلا بۇ دىئالوگلارنى داۋام قىلماقتا.  
ىرىلىرىنىڭ ئىنسان ھەقلىرى توغرىسىدىكى رەسمى دىپلوماتىك سوزلىشىش يەنە بەزى دولەتلەر بولسا ھۇكۇمەت دائ

يىغىن ۋاقتىنى كەينىگە سۇرۇش ۋە كىچىكتۇرۇشلىرىگە دۇچ كەلمەكتە.  ھۇكۇمەت خەلغارا تەشكىلاتلارنىڭ ۋە 
ىلا قوبۇل باشقا دولەتلەرنىڭ ئىنسان ھەقلىرىنىڭ دەپسەندە قىلىنغانلىغى توغرىسىدىكى تەنقىتلىرىگە نىسبەتەن يەن

قىلالماسلىق پوسىتسىيەسىدە بولماقتا.  ھۇكۇمەت بولسا داۋاملىق بۇلارنى توغرا ئەمەس ۋە دولەتنىڭ ئىچكى ئىشىگە 
 ئارلاشقانلىق دەپ قارشىلىق كورسەتمەكتە.

 
ى : ھۆكۈمەت تەركىبىدە ئىنسان ھەقلىرىنى كۆزىتىدىغان ئەمەلدار ياك تەركىبى ھوقۇق  –ھەق ھۆكۈمەتنىڭ كىشىلىك 

كومسىئون تەسىس قىلىنمىغان. ھۆكۈمەت ئىنسان ھەقلىرى دەپسەندىچىلىكىنى ئاقلايدىغان ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار 
داۋاملىق بىر دۆلەتنىڭ ئىئىقىسادىي، ئىجدىمائىي، مەدەنىيەت ۋە تارىخىي شارائىتلىرىنى شۇ دۆلەتنىڭ ئىنسان ھەقلىرى 

ھۆكۈمەت تەركىبىدە ئىنسان ھەقلىرىنى كۆزىتىدىغان   اقىلايدۇ.ۋەزىيتىگە تەسىز كۆرسىتىدۇ دىگەن مەيدانىنى ي
ئەمەلدار ياكى كومسىئون تەسىس قىلىنمىغان. ھۆكۈمەت ئىنسان ھەقلىرى دەپسەندىچىلىكىنى ئاقلايدىغان 

ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار داۋاملىق بىر دۆلەتنىڭ ئىئىقىسادىي، ئىجدىمائىي، مەدەنىيەت ۋە تارىخىي شارائىتلىرىنى 
 شۇ دۆلەتنىڭ ئىنسان ھەقلىرى ۋەزىيتىگە تەسىز كۆرسىتىدۇ دىگەن مەيدانىنى ياقىلايدۇ.
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 باب ئايرىمچىلىق ئىلىش، خورلاش ۋە ئادەم بىدىكچىلىكى-6

 
ئاياللارنى، بالىلارنى، مىيىپلارنى ۋە ئاز سانلىق مىللەت ئەزالىرىنى قوغداش ھەققىدە قانۇنلار تەسىس قىلىنغان 

 مىللىتىگە، جىنسىغا ۋە مىيىپلىقىغا قاراپ ئايرىمچىلىق قىلىش ئىزچىل داۋام قىلىپ كەلگەن.بولسىمۇ، لىكىن 
 

 ئاياللار

 
: قانۇنسىزلىق بولۇپ، بەزى باسقۇنچىلىق جىنايىتى سادىر قىلغانلار ئۆلۈمگە باسقۇنچىلىق قىلىش ۋە ئائىلىۋى شىددەت

ان باسقۇنچىلىق ھادىسىنى يا رەسمى قانۇنلۇق، يا ھۆكۈم قىلىنغان. قانۇن ئەر خوتۇنلار ئارىسىدا سادىر بوغ
سىنتەبىر ئىيىدا ھۇكۇمەت ئىلان قىلغان بىر دوكلاتتا جامائەت ساغلىغى ئورگانىنىڭ ئەنگە قانۇنسىز دىمەيدۇ. 

باسقۇنچىلىق ياكى جىنسى  نەپەر باسقۇنچىلىق قىلىش ئەنزىسى بولغان. 25،852يىلى  – 2013ئىلىشىچە، 
ققىدە ھىچقانداق ھۆكۈمەت تەرەپ سىتاتىستىكىسى يوق. ئاققۇن ئايال ئىشچىلار جىنسى پاراكەندىچىلىك ھە

ئاياللارغا زوراۋانلىق قىلىش ئىغىر مەسىلە  زوراۋانلىققا ئەڭ ئاسان ئۇچرايدىغان ئاجىز توپ بولۇپ قالغان.
 سۈپىتىدە ساقلانغان. 

 
ان. تەكشۈرۈش دوكلاتلىرىدىن مەلۇم بولىشىچە، ئاياللارغا زوراۋانلىق قىلىش ئىغىر مەسىلە سۈپىتىدە ساقلانغ

% دىن كوپرەك  85ئائىلىلەرنىڭ ھەر توتتىن بىرىدە ئاياللارغا زوراۋانلىق مەسىلىسى يۈز بەرگەن ۋە 
زىيانكەشلىككە ئۇچرۇغۇچىلار بولسا ئاياللاردۇر.  ھۆكۈمەت زىيانكەشلىككە ئۇچرىغۇچىلارنى تۇرىدىغان جاي 

بەزى سوت مەھكىملىرىمۇ ئاياللارغا زوراۋانلىق قىلمىشىدىن قوغداش تەدبىرلىرىنى  بىلەن تەمىنلىگەن بولۇپ،
 ئالغان.

 
%  51.3يىلى بىرلەشكەن دولەتلەر تەشكىلاتى تەرىپىدىن دوكلات قىلىنغانائىلىۋى شىددەت ئۇچۇرىدا  – 2013

بولغانلىغىنى ئىقرار قىلغان. يەنە بىر ئەرلەر ئوزلىرىنىڭ جۇپتىلىرى بىلەن شىددەت ئارقىلىق جىنسى مۇناسىۋەتتە 
% ئاياللار مەيلى ئۇلار توي قىلغان ياكى قىلمىغان بولسۇن جىنسى  40رايىنى سىناش دوكلاتى ئەڭ ئاز دىگەندە 

يىلدىكى بىر قىتىملىق ئاياللار  – 2014مۇناسىۋەتتە ياكى جىسمانى ئازارلاشقا ئۇچرىغانلىغى ئىيتقان. 
% ئاياللار بۇ خىلدىكى ئائىلىۋى شىددەتلەرنى ساقچىغا مەلۇم  7ا كورسىتىلىشىچە پەقەتلا فىدىراتسىيەنىڭ دوكلاتىد

% ئاياللار بۇ تۇردىكى  30يىلدىكى ئاياللار فىدىراتسىيەنىڭ دوكلاتىدا كورسىتىلىشىچە  – 2013قىلىدىكەن.  
ەپ قىلىش لازىم دەپ ئائىلىۋى شىددەتلەرنى شەخشى ئىشلار سىرتقا داۋراڭ سالماي ئوي ئىچىدە بىر تەر

يىلدىكى بىر ئائىلە ئىشلىرى رايىنى سىناشتا كوپلىگەن كىشىلەر ئەر ئاياللىق مۇناسىۋەتتە  – 2015قارايدىكەن.  
ئازارلىنىش جەمىيەتتە قوبۇل قىلىنىدىغان بىر ئائىلىۋى مەسىلە دەپ قارايدىكەن. بۇ خىلدىكى قاراش سەۋەپلىك 

ئائىلىۋى شىددەت ئەنزىلىرى  50،000غا مەلۇم قىلىنمايدۇ يەنى يىلىغا ئارانلا ئائىلىۋى شىددەتلەر ئادەتتە ساقچى
 مەلۇم قىلىنغان.

 
ھۆكۈمەت ئائىلە زوراۋانلىقىغا ئۇچرىغان ئاياللارغا پاناھلىنىش ئورنى تەسىس قىلغان بولۇپ، بەزى سوتلار 

كەشلىككە ئۇچىرىغۇچىلارغا يېقىن زىيانكەشلىككە ئۇچىرىغۇچىلارنى ئائىلە زوراۋانلىقى قىلغۇچىلارنىڭ زىيان
 كەلتۈرمەسلىك 

ئايدا شەنشى ئۆلكىلىك ھۆكۈمەت يېڭىدىن ئىككىنچى خەلق  - 3قاتارلىق قوغداش ئۇسۇللىرى بىلەن تەمىنلىگەن. 
دوختۇرخانىسىنى ئائىلە زوراۋانلىقىغا ئۇچىرىغۇچىلارنى داۋالايدىغان ئورۇن قىلىپ بېكىتكەن بولۇپ بۇ دوختۇرخانا 
مەملىكەتتىكى شۇخىل تىپتىكى بىردىنبىر ئورۇن بولۇپ ھېسابلىنىدۇ.لېكىن ھۆكۈمەتنىڭ ياردىمى دائىم زىيانكەشلىككە 

خەۋىپسىزلىكى تارماقلىرى ئائىلە  ئۇچۇرغۇچىلارنى قوغدىيالىشى ناتايىن بولۇپ كۆپىنچە ۋاقىتلاردا جامائەت
لىك  ئاياللار بىرلەشمىسى " نىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا زوراۋانلىقى مەسىللىرىگە كۆڭۈل بۆلمەيدۇ. "  مەملىكەت
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ئۇلار ھەر يىلى پارچە ئاياللار زوراۋانلىقىغا ئائىت ئەرزلەرنى تاپشۇرىۋالىدۇ. جۆرىلىرىنى خارلاش ئادەتتە 
ئائىلە  دوكىلات قىلىنمىغان بولۇپ " مەملىكەتلىك ئاياللار بىرلەشمىسى " نىڭ بىلدۈرىشىچە ئاران  چەت يېزىلاردىكى

 زوراۋانلىقىغا ئۇچۇرىغان ئاياللار ساقچىلاردىن ياردەم سورىغان. 
 

يېقىنقى بىر تەكشۈرۈش نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا  كە يېقىن تەكشۈرۈشكە قاتناشقانلار ئائىلە زوراۋانلىقىنىڭ 
ا كۆپ يۈز بەرگەندىن ئائىلە زوراۋانلىقى يېزا قىشلاقلارد شەخسىي مەسىلە بولۇپ ساقلىنىشىنى تەشەببۇس قىلغان.

سىرىت يەنە، يۇقىرى مائارىپ تەربىيىسى كۆرگەن شەھەرلەردىمۇ يۈز بېرىپ تۇرغان. م ئا ب دوكلاتىدا يەنە 
 تىزىمغا ئېلىنغان ئاجىرشىشنىڭ تۆتتىن بىرىنىڭ ئائىلە زوراۋانلىقى تۈپەيلىدىن بولغانلىقى ئىلگىرى سۈرۈلگەن.

 
ىيانكەشلىككە ئۇچرىغۇچىلارنىڭ سانى ئۈزلۈكسىز ئاشقان. م ئا ب نىڭ بىر ھۆكۈمەتكە باش پاناھ تارتىپ بارغان ز

سىتاتىستىكىسىغا ئاساسلانغاندا، مەملىكەت بويىچە قانۇن مۇلازىمەت مەركىزى ئائىلە زوراۋانلىقىغا قارشى 
رىغان مەخسۇس ساقچى تارمىقى، زىيانكەشلىككە ئۇچرىغۇچىلار ئۈچۈن  پاناھلىنىش ئورنى، زىيانكەشلىككە ئۇچ

ئاياللار ئۈچۈن  تىببىي تەكشۈرۈش ئورنى تەسىس قىلىنغان. مۇتلەق كۆپ قىسىم پاناھلىنىش ئورنى ھۆكۈمەتكە 
 تەرىپىدىن ئىدارە قىلىنغان.  ئائىت بولۇپ، پەقەت بىر قىسىملا ھ ت لار

 
مەملىكەت بويىچە ئاياللارنى ئائىلە زوراۋانلىقىدىن قوغدايدىغان كۈچلۈك قانۇنى نىزام يوق.  " مەملىكەتلىك ئاياللار 
بىرلەشمىسى " نىڭ بىلدۈرۈشىچە ھۆكۈمەتتە نۆۋەتتە ئائىلە زوراۋانلىقىغا ئائىت قانۇن ناھايىتى ئاجىز بولۇپ  ئائىلە 

مەملىكەتلىك خەلق ۋەكىللەر ئوتكەن يىل ئىچىدە تۈزۈلمە يوق. بۇ بىر زوراۋانلىق قىلغۇچىلارنى جازالايدىغان 
قېتىم بۇ مەسىلە  - 5قۇرۇلتىي بۇ مەسىلىگە قانۇن چىقارغان بولۇپ " مەملىكەتلىك ئاياللار بىرلەشمىسى " نىڭ 

مگە ھۆكۈم بەزى باسقۇنچىلىق جىنايىتى سادىر قىلغانلار ئۆلۈ توغرىسىدا دوكىلات سۇنۇشى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ.
قىلىنغان. قانۇن ئەر خوتۇنلار ئارىسىدا سادىر بوغان باسقۇنچىلىق ھادىسىنى يا رەسمى قانۇنلۇق، يا قانۇنسىز 

سىنتەبىر ئىيىدا ھۇكۇمەت ئىلان قىلغان بىر دوكلاتتا جامائەت ساغلىغى ئورگانىنىڭ ئەنگە ئىلىشىچە، نەپەر دىمەيدۇ. 
سقۇنچىلىق ياكى جىنسى پاراكەندىچىلىك ھەققىدە ھىچقانداق ھۆكۈمەت با باسقۇنچىلىق قىلىش ئەنزىسى بولغان.

تەرەپ سىتاتىستىكىسى يوق. ئاققۇن ئايال ئىشچىلار جىنسى زوراۋانلىققا ئەڭ ئاسان ئۇچرايدىغان ئاجىز توپ بولۇپ 
 ئاياللارغا زوراۋانلىق قىلىش ئىغىر مەسىلە سۈپىتىدە ساقلانغان قالغان.

مەنپەتىنى قوغداش قانۇنلىرى ئائىلە زوراۋانلىقىنى بىۋاستە چەكلىگەن  ھوقۇق  –ھەق رنىڭ نىكاھ قانۇنى ۋە ئاياللا
بولسىمۇ، لېكىن بىر قىسىم مۇتەخەسسلەر بۇ خىلدىكى ئەھۋالارنىڭ كەڭ ئومۇملاشقانلىقىدىن شىكايەت قىلغان. ئەدلىيە 

وتچى ئائىلە زورائاۋانلىقى سادىر ئۆلچەملىرىدىكى سەۋەبسىز گۇمان قىلماسلىقپىرىنسىپى تۈپەيلى، گەرچە س
بولغانلىقىغا جەزىم قىلسىمۇ، لېكىن ئۇ ئەيىپكارنى قىلمىشىنى ئىتراپ قىلمىغىچە جازاغا تارتالمايدۇ. سوت مەھكىمىسى 

% ئەيىپكار ئائىلە زوراۋانلىقى  10سېستىمىسىغا باغلىق بىر تەتقىقات ئورنىنىڭ سىتاتىستىكا قىلىشىچە پەقەت 
% نى ئائىلە  60~  40پات توپلاش قىيىن بولۇپ كەلگەن ، مەلۇم قىلىنغان ئائىلە ماجرالىرىنىڭ دېلولىرىدا ئىس

% ئائىلە زوراۋانلىق دېلولىرىدا رەسىم، دوختۇرخانا خاتىرىسى ،  30زوراۋانلىقىغا چىتىشلىق بولۇپ، پەقەت 
ئىسپاتلار ئوتتۇرىغا قويۇلغان.  زىيانكەشلىككە  ساقچى خاتىرىسى ياكى بالىلارنىڭ گۇۋاھلىق سۆزىگە ئوخشاش

 كەم كۆرۈلگەن.  -ئۇچرىغۇچى سوتقا چىقىپ گۇۋاھلىق بېرىش كەمدىن 
 

ھۆكۈمەت تەركىبىدە ئىنسان ھەقلىرىنى كۆزىتىدىغان ئەمەلدار ياكى كومسىئون تەسىس قىلىنمىغان. ھۆكۈمەت ئىنسان 
ز تەشكىلاتلار داۋاملىق بىر دۆلەتنىڭ ئىئىقىسادىي، ئىجدىمائىي، ھەقلىرى دەپسەندىچىلىكىنى ئاقلايدىغان ھۇكۇمەتسى

مەدەنىيەت ۋە تارىخىي شارائىتلىرىنى شۇ دۆلەتنىڭ ئىنسان ھەقلىرى ۋەزىيتىگە تەسىز كۆرسىتىدۇ دىگەن مەيدانىنى 
ىنمىغان. ھۆكۈمەت تەركىبىدە ئىنسان ھەقلىرىنى كۆزىتىدىغان ئەمەلدار ياكى كومسىئون تەسىس قىل  ياقىلايدۇ.

ھۆكۈمەت ئىنسان ھەقلىرى دەپسەندىچىلىكىنى ئاقلايدىغان ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار داۋاملىق بىر دۆلەتنىڭ 
ئىئىقىسادىي، ئىجدىمائىي، مەدەنىيەت ۋە تارىخىي شارائىتلىرىنى شۇ دۆلەتنىڭ ئىنسان ھەقلىرى ۋەزىيتىگە تەسىز 

 كۆرسىتىدۇ دىگەن مەيدانىنى ياقىلايدۇ.
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ئائىلە زوراۋانلىقىغا قارشى كۈچى زورىيىپ كەلمەكتە. يېقىنقى بىر تەكشۈرۈش نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا ئاممىنىڭ 

% تىن ئارتۇق تەكشۈرۈشكە قاتناشقانلار ئائىلە زوراۋانلىقىغا قارشى قانۇننىڭ زۆرۈر ئىكەنلىكىنى  85
غا بولغان  ئەرزىسى كىشىنىڭ دېقىتىنى  ئىپادىلىگەن. يېقىندا يۈز بەرگەن  دېلو كىملىنىڭ ئۇنىڭ يولدىشى لىياڭ

قوزغىغان بولۇپ كىملى ئۆزىنىڭ زوراۋانلىقتىن قالغان جارائەت ئىزىنى رەسىمگە تارتىپ تورغا چىقارغان. 
مېتىردىن يىراق تۇرىدىغان  200نەچچە ئاي ساقلىغاندىن كېيىن سوت لى فامىلىلىككە ئۇنىڭ ئىرىنىڭ ئۆزىگە 

بېيجىڭ سوتى لى فامىلىككە ئاجىرشىش رەسمىيتى بېجىرىپ بەرگەن ھەمدە ئۇنىڭغا ئايدا  - 2ھۆكۈمنى بەرگەن. 
ئۈچ ئايلىق يولدىشىدىن قوغدىنىش مۆھلىتى بەرگەن. بۇ دېلو ئائىلە زوراۋانلىقى دېلولىرىغا بىر ئۈلگە تىكلىگەن ، 

رۇقىنى چۈشۈرگەن چۈنكى سوت ئائىلە زوراۋانلىقىنى ئاجىرشىشنىڭ سەۋەبى دەپ ئېلان قىلغان، قوغداش بۇي
 ھەمدە يولدىشىغا توي قىلغاندىن كېيىنكى  ئائىلە زوراۋانلىقىغا قارىتا تۆلەم تۆلەتكەن.

 
يىلىغا كۆپىيىپ -قانۇن جىنسىي زوراۋانلىقنى چەكلىگەن بولۇپ جىنسىي زوراۋانلىققا ئائىت ئەرزلەر يىلدىن 

  -ئىشچى  اسلانغاندا پۈتۈن جۇڭگودا   كەلمەكتە. خارۋارت ئۇنىۋىرسىتىتىنىڭ تەكشۈرۈش دوكىلاتىغا ئاس
ئاياللار ئۆز خىزمەت ھاياتىدا جىنسىي زوراۋانلىقا ئۇچرىغانلىقىنى ئىنكاس قىلغان. يەنە مۇشۇ خىزمەتچى 

تەكشۈرۈش نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا ئاران  ئەرز سۇنغان ئاياللار ئۆزىگە نىسبەتەن پايدىلىق بولغان ھۆكۈمگە 
تسىز تەشكىلات ئۆزلىرىنىڭ گۇئاڭجۇدىكى زاۋۇتتا ئىشلەيدىغان ئاياللار ئۈستىدىن ئېلىپ ئېرىشكەن. بىر ھۆكۈمە

بارغان تەكشۈرۈش نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا، گۇئاڭجۇدىكى  زاۋۇتتا ئىشلەيدىغان ئاياللارنىڭ جىنسىي زورلۇققا 
ايانمىغان بولۇپ بۇلارنىڭ ئىچىدە يەنە  ئۇچرىغانلىقىنى بايان قىلغان. بۇلارنىڭ ئىچىدە يېرىمى قانۇنىي ئۇسۇللارغا ت

 تى خىزمەت ئورنىنى ئۆزگەرتىش ئارقىلىق زوراۋانلىق قىلغۇچىلاردىن قاچقان. 
 

-قانۇن جىنسىي زوراۋانلىقنى چەكلىگەن بولۇپ جىنسىي زوراۋانلىققا ئائىت ئەرزلەر يىلدىن  :جىنسىي زوراۋانلىق

ئۇنىۋىرسىتىتىنىڭ تەكشۈرۈش دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا پۈتۈن جۇڭگودا   يىلىغا كۆپىيىپ كەلمەكتە. خارۋارت 
خىزمەتچى ئاياللار ئۆز خىزمەت ھاياتىدا جىنسىي زوراۋانلىقا ئۇچرىغانلىقىنى ئىنكاس قىلغان. يەنە   -ئىشچى  

ىلىق بولغان مۇشۇ تەكشۈرۈش نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا ئاران  ئەرز سۇنغان ئاياللار ئۆزىگە نىسبەتەن پايد
ھۆكۈمگە ئېرىشكەن. بىر ھۆكۈمەتسىز تەشكىلات ئۆزلىرىنىڭ گۇئاڭجۇدىكى زاۋۇتتا ئىشلەيدىغان ئاياللار ئۈستىدىن 

ئېلىپ بارغان تەكشۈرۈش نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا، گۇئاڭجۇدىكى  زاۋۇتتا ئىشلەيدىغان ئاياللارنىڭ جىنسىي 
رنىڭ ئىچىدە يېرىمى قانۇنىي ئۇسۇللارغا تايانمىغان بولۇپ بۇلارنىڭ زورلۇققا ئۇچرىغانلىقىنى بايان قىلغان. بۇلا

 ئىچىدە يەنە  تى خىزمەت ئورنىنى ئۆزگەرتىش ئارقىلىق زوراۋانلىق قىلغۇچىلاردىن قاچقان.
 

ئايدىكى جۇڭگو ياشلىرى كۈندىلىك تەكشۈرشىگە  - 9يىلى  – 2013خىزمەت ئورنى بىلەنلا چەكلىنىپ قالمىغان. 
% ئايال يەر ئاستى پويىزىغا ئولتۇرغان ۋاقتىدا جىنسىي زوراۋانلىققا ئۇچرىغان ،ۋە  14ئاساسلانغاندا 

 % ئادەم جىنسىي زوراۋانلىقنىڭ ئېغىر مەسىلە بولۇپ تۇرۇۋاتقانلىقىنى  82تەكشۈرۈشكە قاتناشقان 
كۈندۈزدە  -ۆلكىسىدىكى بىر بايرامدا بىر توپ ئەرلەر بىر گۇرۇپ ئاياللارنى خورلاپ كۈپ تەكىتلىگەن. خەينەن ئ

ئۇلارنىڭ كىيىملىرىنى سالدۇرىۋەتكەن . خەۋەرلەرگە  ئاساسلانغاندا ساقچىلار ئۇ ئاياللارنى بىخەتەر يەرگە 
 يۆتكىگەندىن كېيىن، ئارقىدىن ۋەقە سادىر قىلغان ئالتە كىشىنى قولغا ئالغان.

 
مەملىكەتلىك ئاياللار بىرلەشمىسىنىڭ تور بىكىتىدىكى ئۇچۇرلارغا ئاساسلانغاندا ئىنتېرنىت ۋە قىزىق لىنىيە تېلفونى 

جىنسىي زوراۋانلىقا ئۇچرىغان ئاياللارغا قارىتا پايدىلىق ئۇچۇرلار ۋە قانۇنى مۇلازىمەت بىلەن تەمىنلىگەن. 
ئادۋوكاتى مەملىكەتلىك ئاياللار بىرلەشمىسىگە بىلدۈرىشىچە نى قوغداش ھوقۇق  –ھەق بېيجىڭدىكى بىر كىشىلىك 
مىلىيونغىچە ئاياللار خىزمەت ئورنىدا جىنسىي زوراۋانلىققا  200مىلىيوندىن  100دۆلەت ئىچىدە تەخمىنەن

مەركەزلىرى بۇلارنى قانۇنىي مۇلازىمەت  ئۇچرىغان بولۇپ لېكىن ناھايىتى ئاز بىر قىسىم قانۇنى مۇلازىمەت
 تەمىنلىگەن.بىلەن 
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نەپەر ئايال ئىنسان ھەقلىرى پائالىيەتچىلىرىنى قولغا ئالغانلىق قىلمىشى بىلەن  5ئوتكەن يىلى مارت ئىيىدا بىيجىڭ 

يۇقۇرىدىكى نۇقتىنى تىخىمۇ ئىنىق شەرھىيىلىگەن. بۇ ئاياللار خەلغارا ئاياللار بايرىمى مۇناسىۋىتى بىلەن جامائەت 
ددەت ۋە باسقۇنچىلىققا قارشى جامائەتنى ئويغۇتۇش ھەركىتى ئىلىپ بىرىشنى قاتناش ئورۇنلىرىدا جىنسى شى

نەپەر جوڭگولۇق پائالىيەتچىلەر بىيجىڭ، خاڭجو ۋە گۇئاڭجۇلاردا  10پىلانلىغان ئىدى. ئەڭ ئاز دىگەندىمۇ 
تىڭ، ۋۇ ھەركىتىنى تىخى باشلىماي تۇرۇپلا قولغا ئىلىنغان. گەرچە ئۇلار قويۇپ بىرىلگەن بولسىمۇ لى تىڭ

ئايالغا چاپلانغان گۇنالار يىلنىڭ ئاخىرىغىچە تىخى  5روڭروڭ، جىڭ چۇرىن ۋىي تىڭتىڭ ۋە ۋاڭ مەن قاتارلىق 
  ئىلىۋىتىلمىگەن.  

 
يىلى ھۇكۇمەت  – 2013ئانىلارنىڭ كۆپ بالىلىق بولۇشىغا چەك قويىدۇ. -: ھۆكۈمەت ئاتا ھوقۇقى –ھەق تۇغۇش 

 2ئانىلارنىڭ بىرى يالغۇز بالا بولسا، بۇ ئائىلىنىڭ  –بۇ بىر بالا سىياسىتىنى بىر ئاز ئوزگەرتكەن بولۇپ ئەگەر ئاتا 
بالا ئىلىشىگە يول قويۇش سىياسىتىنى يۇرگۇزگەن ئىدى.  ئوكتەبىر ئىيىدا جوڭگو كوممۇنىستىك پارتىيەسى بىرلا 

 -1يىلى  – 2016بالىلىق بولۇش سىياسىتى  2ىلىشكە رۇخسەت قىلىشكە ئوزگەرتتى. بالا ئ 2بالا ئىلىش سىياسىتىنى 
 يانۋاردىن باشلانماقچى.

 
گەرچە ئاساسى قانۇن ھامىلدار ئاياللارنىڭ ھامىلىسىنى مەجبۇرى چۈشۈرۋىتىش چەكلىگەن بولسىمۇ لېكىن دۆلەت 

يەرلىك ئائىلىدىكى ئاياللارنىڭ قورسىقىدىكى بەلگىلىگەن. پىلانلىق تۇغۇت تۈزۈمىگە يېتىش ئۈچۈن ئەمەلدارلار 
ھامىلىنى مەجبۇرى چۈشۈرۈش ئارقىلىق ھۆكۈمەت بەلگىلىگەن نىشانغا يەتكەن. بۇ خىل ۋاستىلەر مەجبۇرى 
ھامىلدارلىقتىن ساقلىنىش دورسى ئىچكۈزۈش ھەمدە قانۇنسىز ھامىلدار ئاياللارنىڭ ھامىلىسىنى چۈشۈرۋىتىش 

ئايال -لانغان. ھۆكۈمەت ئادەتتە ئىككى بالىسى بار ئائىلىكلەرگە بىسىم ئىشلىتىپ ئەرقاتارلىق تەدبىرلەرنى قول
   ئىچىدىكى بىرسىنى تۇغماس قىلىپ قويغان.

 
مىليون ئايال چەكتىن ئارتۇق ھامىلدار  13مەملىكەتلىك پىلانلىق تۇغۇت كومېتىتىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا 

ى ئالدۇرىۋەتكەن. ئاخبارات ۋاستىسىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا ھامىلىنى بولۇش سەۋەبىدىن ھامىلىسىنى مەجبۇر
مىليون ھامىلە ھەرقايسى شەخسىي دوختۇرخانىلاردا  10چۈشۈرۈش دورىسى ئارقىلىق قوشۇمچە 

چۈشۈرۋىتىلگەن. ھۆكۈمەتتە ئۆز ئىختىيارلىقى بىلەن بالىلىرىنى ئالغۇزىۋەتكەنلىكىگە ئائىت سىتاتىستىكا مەۋجۈت 
 - 1971ئايدا چىقارغان سانلىق مەلۇماتلىرىغا ئاساسلانغاندا  - 3يىلى  - 2012ئەمەس. سەھىيە مىنىستىرلىقىنىڭ 

قېتىم تۇغماس قىلىپ قويۇش  222مىليون قېتىم ھامىلە چۈشۈرۋىتىش چە 336يىلىدىن تا ھازىرغىچە جەمئىي 
 ۋەقەسى يۈز بەرگەن.

 
ىم نۇقتىسىنى بالىلىق بولۇش نىسبىتىنى تۆۋەنلىتىشتىن ئاز بالىلىق بولۇش پىلانلىق تۇغۇت دائىرلىرى ئۆزلىرىنىڭ مۇھ

نىسبىتىنى ساقلاپ قېلىشقا يۆتكىگەن بولۇپ پىلانلىق تۇغۇت سۈپىتىنى يۇقىرى كۆتۈرۈشنى تەشەببۇس قىلغان. 
ىكى % تۇغۇت يېشىد 85يىلى ھۆكۈمەت پىلانلىق تۇغۇت كومېتىتىدىكى بىر ئەزانىڭ ئاشكارلىشىچە  - 2010

% ۋاقىتلىق چەكلەش ۋاستىسى قوللانغان.  70ئاياللار تۇغۇتنى چەكلەش ۋاستىسىنى قوللانغان. بۇنىڭ ئىچىدە 
ياشلىق ئاياللار ئىچىدە  20~35ئايدىكى ئېلىپ بارغان بىر دوكىلاتنىڭ نەتىجىسىگە ئاساسلانغاندا يېشى  - 9لېكىن 

پىق چۈشەنچىگە ئىگە بولغان. ھۆكۈمەتنىڭ % تى تۇغۇت چەكلەش ۋاستىسى توغرىسىدا مۇۋا 12پەقەت 
تۇغۇتنى چەكلەش سىياسىتى قانۇندا ھەم ئەمەلىيەتتە مەجبۇرلاش كۈچى كۈچلۈك ئاساسىي پىرىنسىپ بولۇپ 

 كەلگەن. پىلان سىرتىدا بالىلىق بولۇشقا بېرىلىدىغان مەمۇرى ھەم مالىيە جازاسى ناھايىتى ئېغىر بولۇپ كەلگەن.
 

مەملىكەتلىك نوپۇس ۋە ئائىلە پىلانلاش قانۇنى ھۆكۈمەتنىڭ تۇغۇشنى چەكلەش سىياسىتىنى بىر يىلى  - 2002
ئاياللارنىڭ بىرلا -قىلىپقا بولسىمۇ، لېكىن ئۇنىڭ ئىجرا قىلىنىشى ئىنتايىن تەكشىسىز بولدى . بۇ قانۇن توي قىلغان ئەر

ئاياللارنىڭ -شىسىز بولدى. بۇ قانۇن توي قىلغان ئەرپەرزەنتلىك بولسىمۇ، لېكىن ئۇنىڭ ئىجرا قىلىنىشى ئىنتايىن تەك
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بىرلا پەرزەنتلىك بولۇشىغا رۇخسەت قىلغان بولۇپ، ئەگەر يەرلىك ۋە ئۆلكىلىك دائىرلىرىنىڭ شەرتلىرىگە ماس 
كەلسە ئىككىنچى پەرزەنتلىك بولۇشىنى تەلەپ قىلىشىغا يول قويۇلغان. بىر پەرزەنتلىك بولۇش سىياسىتى شەھەر 

ئانا ئىككىلا تەرەپ يالغۇز بالا -رىدا قاتتىق ئىجرا قىلىنغان بولۇپ، پەقەت شەرتلەرگە مەسلەن: ئەگەر ئاتارايۇنلى
بولسا دىگەندەك شەرتلەرگە ماس كەلگەن بىر جۈپلەرنىڭ ئىككىنچى پەرزەنتلىك بولىشىغا رۇخسەت قىلغان. مۇتلەق 

ىلىنغان بولۇپ، پەقەت بىرىنچى پەرزەنتى قىز بولسا كۆپ قىسىم يېزا قىشلاقلاردا بولسا بۇ سىياسەت بوس ئىجرا ق
% تىن كۆپ ئائىلىلىك ياكى  60ئاياللارنىڭ ئىككىنچى پەرزەنتلىك بولسۇن شەرتىگە چۈشكەن بولسا، يەنە -ئەر

% نىڭ ئىككىدىن  5ئىككى پەرزەنتلىك بولۇش شەرتىگە چۈشكەن، ياكى ئۆز ئالدىغا پەرزەنتلىك بولۇۋالغان. قالغان 
پەرزەنتلىك بولۇشىغا رۇخسەت قىلغان. ھۆكۈمەت سىتاتىستىكىسىغا ئاساسلانغاندا مەملىكەت بويىچە ئارتۇق 

بولۇپ بۇ ھەر بىر تۇغۇت يىشىدىكى ئايالنىڭ ئوتتۇرا ھېساب بىلەن  1.8ئاياللارنىڭ تۇغۇتلۇق بولۇش نىسبىتى 
 .0.8ھىرى بولغان شاڭخەيدە بولسا ئالغان بالا سانىنى كۆرسىتىدۇ، بۇ نىسبەت مەملىكەتنىڭ ئەڭ نوپۇسلۇق شە

 
گەرچە ئاساسى قانۇن ھامىلدار ئاياللارنىڭ ھامىلىسىنى مەجبۇرى چۈشۈرۋىتىش چەكلىگەن بولسىمۇ لېكىن دۆلەت 

بەلگىلىگەن. پىلانلىق تۇغۇت تۈزۈمىگە يېتىش ئۈچۈن ئەمەلدارلار يەرلىك ئائىلىدىكى ئاياللارنىڭ قورسىقىدىكى 
ۈش ئارقىلىق ھۆكۈمەت بەلگىلىگەن نىشانغا يەتكەن. بۇ خىل ۋاستىلەر مەجبۇرى ھامىلىنى مەجبۇرى چۈشۈر

ھامىلدارلىقتىن ساقلىنىش دورسى ئىچكۈزۈش ھەمدە قانۇنسىز ھامىلدار ئاياللارنىڭ ھامىلىسىنى چۈشۈرۋىتىش 
ئايال -ىتىپ ئەرقاتارلىق تەدبىرلەرنى قوللانغان. ھۆكۈمەت ئادەتتە ئىككى بالىسى بار ئائىلىكلەرگە بىسىم ئىشل

   ئىچىدىكى بىرسىنى تۇغماس قىلىپ قويغان.
 

ئانىلارنىڭ بىرىنچى پەرزەنتىنى ئېلىشقا تەلەپ ئېلىش جەريانىنى بىكار قىلغان بولۇپ، ئۇلارنىڭ -پۈتۈن ئۆلكىلەر ئاتا
پەرزەنتىنى  ئۆزى خالىغان ۋاقىتتا بىرىنچى پەرزەنتىنى ئېلىشقا رۇخسەت قىلغان. بەزى ئۆلكىلەردە يەنە بىرىنچى

بەزى يەرلىك ھۆكۈمەتلەر ھامىلدار تۇل خوتۇنلارنىڭ باللىرىنى مەجبۇرى  ئېلىش مۇددىتى بەلگىلەنگەن.
چۈشۈرۈۋەتكەن بولسىمۇ لېكىن بۇ تىزىملىتىش تەلىپى بەزى ئۆلكىلەردە ئىجازەتنامە رولىنى ئوينايدۇ. ئۆلكىلەر ۋە 

 وخشىمىغان ھالدا جەرىمانە قويىدۇ.يەرلىكلەر نىكاھسىز بالىلىق بولغان ئاياللارغا ئ
 

لىياۋنىڭ ۋە خېلوڭجىياڭ ئۆلكىلىرىدە پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتىگە خىلاپلىق قىلغان ئاياللارنى بالىلىرىنى 
چۈشۈرىۋىتىشنى تەلەپ قىلغان قائىدە تۈزۈملەر مەۋجۇت بولۇپ كەلمەكتە. فۇجىيەن، گۇيجۇ، گۇئاڭدۇڭ، 

اتارلىق ئۆلكىلەر پىلان سىرتىدا بالىلىق بولۇشقا قارىتا ئېنىق بەلگىلەنمىگەن گەنسۇ،جىياڭشى،چىڭخەي،ۋە شەنشى ق
ئۆزگۈرۈشچان ئۆلچەم ئارقىلىق بىرتەرەپ قىلىنغان. توردىكى بىر نەچچە ئاخبارات ۋاستىلىرىنىڭ دوكىلاتىغا 

ئاياللار بالىياتقۇسىنىڭ  ئاساسلانغاندا گۇئاڭجۇدىكى ئائىلىدىكىلىرىنى نۇپۇسقا ئالدۇرۇشقا ئىلتىماس قىلغان كۆچمەن
 ئىچىگە ھامىلدارلىقتىن ساقلىنىش ئۈسكۈنىسىنى ئورنىتىشنى تەلەپ قىلغان.

 
ئايدا چەتئەل ئاخبارات ۋاستىلىرىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا شەندۇڭ ئۆلكىسىنىڭ پىلانلىق تۇغۇت -10

ىدىكى دوختۇرخانىغا سۆرەپ ئاپىرىپ كومېتىتىدىكىلەر لىيۇۋشىنۋىننىڭ ئۆيىگە باستۇرۇپ كىرىپ ئۇنى ئۆيى يېن
ھامىلە چۈشۈرۈش ئوكۇلىنى مەجبۇرى ئۇرغان. شەندۇڭدىكى دائىرىلەر قورسىقىدا ئالتە ئايلىق ھامىلىسى بار لىيۇۋ 

 فامىلىلىكنى مەجبۇرى بالا چۈشۈرۈشكە ئائىت توختامنامىگە قول قويدۇرغان.
 

پلىق قىلغانلاردىن بالا بېقىش پۇلى يىغىپ كەلگەن.مەسلەن ھۆكۈمەت داۋاملىق بىر بالىلىق بولۇش سىياسىتىگە خىلا
مىليون دوللار نى يىغقان بولۇپ بۇ  49مىليون خەلق پۇلى  300بۇ يىلنىڭ ئالدىنقى يېرىمىدا گۇئاڭجۇ شەھىرى 

پۇلنى قانداق ئىشلارغا ئىشلەتكەنلىكى توغرىسىدا ھېچ قانداق ئۇچۇر بەرمىگەن. گۇئاڭدۇڭ ئۆلكىسى بىر بالىلىق 
بولۇش سىياسىتىگە خىلاپلىق قىلغانلاردىن يىغقان ئومۇمىي پۇل سانىنى ئاشكارلاشنى رەت قىلغان. خەينەن 

 ئۆلكىسىنىڭ تۈنچاڭ ناھىيىسىدىكى بارلىق پىلانلىق تۇغۇت ئىدارىسى
 ئەمەلدارلىرى بىر بالىلىق بۇلۇش سىياسىتىگە خىلاپلىق قىلغۇچىلارنى خىزمەتتىن چىقىرىۋەتكەن ۋە جەرىمانە
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 قويغان.
 
كۈنى خوتەن ۋىلايىتىنىڭ كېرىيە -30ئاينىڭ -12چەتئەل ئاخبارات ۋاستىلىرىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا دائىرىلەر  

ناھىيىسىدىكى نۇرلۇق دوختۇرخانىسىدا تۆت ھامىلدار ئايالنىڭ بالىلىرىنى چۈشۈرىۋەتكەن.  دوكىلاتقا ئاساسلانغاندا 
زىملەشتۈردىكى دائىرىلەر ئالتە  نەپەر پىلان سىرتىدا ھامىلدار بولغان ئارىش يېزىسىنىڭ باشلىقى شۇنى جە

نەپىرىگە ھامىلە چۈشۈرۈش ئۇكۇلى ئۇرغان. دوكىلاتقا ئاساسلانغاندا بىر نەپەر ئايال  4ئاياللارنىڭ 
دوختۇرخانىدىن قېچىپ كەتكەن يەنە بىر نەپەر ئايال مەجبۇرى ئۇكۇل ئۇرۇشنى ساقلاپ ئولتۇرغان. يېزىلىق 

پىلانلىق تۇغۇت كومېتىتىنىڭ باشلىقىنىڭ بىلدۈرىشىچە ئۇلار يۇقىرى دەرىجىلىك ئورۇنلارنىڭ بۇيرۇقى بىلەن بالىنى 
چۈشۈرىۋەتكەن. بىر زىيانكەشلىككە ئۇچۇرغۇچىنىڭ يولدىشىنىڭ بىلدۈرۈشىچە ھامىلىسى چۈشۈرۋىتىلگەن ئايالىنىڭ 

ك تۇغۇلغان بولۇپ بىر نەچچە سائەتتىن كېيىن خىمىيەلىك دورا قورسقىدىكى ھامىلىسى يەتتە ئايلىق بولغان بالا تىرى
 بىلەن زەھەرلەپ ئۆلتۈرۈلگەن. 

 
ھەسسىگە توغرا كىلىدىغان  10ئاياللارنى ئۆزىنىڭ بىر يىللىق كىرىمىنىڭ -قانۇنسىز كۆپ پەرزەنتلىك بولغان ئەر 

يە قىلغان ئائىللەرگە ئىتىبار بېرىش جەرىمانە سوممىسىنى تۆلەشكە مەجبۇر قىلىنغان. تۇغۇت چەكلىمىسىگە رىئا
 سىياسىتىنى يولغا قويغان . 

 
جەمئىيەت تۆلەم پۇلى يەرلىك دەرىجىدە تەسس قىلىغان ۋە ئىجرا قىلىنغان. ھۆكۈمەت جەمئىيەت تۆلەم پۇلىنى 

ىتىش تۆلەشنى رەت قىلغانلارنىڭ ئائىلىدىكىلىرىنى تۇتۇپ تۇرۇش ياكى ئۆيدىكى مۈلكىنى يىغىۋىلىش ياكى بۇزۇۋ
قاتارلىق زورلۇق ھەرىكەتلەرنى قىلىشتىن بۇرۇن چوقۇم سوتنىڭ تەستىق خېتىنى ئېلىش كېرەكلىكىنى تەلەپ قىلغان. 
ئەمەلدارلار بۇ تەلەپكە ئەمەل قىلمىغان ۋە ھۆكۈمەت دائىرلىرى ئەمەلدارلانىڭ زورلۇق ئىشلىتىشىنى تۆۋەنلىتىشتە 

 رولى تولۇق جارى قىلدۇرىلمىغان.
 

چەكلەش سىياسىتىنى ئىجرا قىلىش تەربىيلەش، تەشۋىقات ۋە ئىقتىسادىي مۇكاپاتلاش قاتارلىق تەدبىرلەرگە تۇغۇشنى 
تايىنىشتىن سىرت، كۆپۈنچە ھاللاردا زورلۇق ۋاستىلىرىگە تايىنىشى ئاساس قىلغان. پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتىگە 

ۇقىرىغا ئۆرلەش پۇرسىتىدىن مەھرۇم قىلىش، خىلاپلىق قىلغۇچىلار جەرىمانە تۆلەش، خىزمىتىدىن ھەيدىلىش، ي
 پارتىيىدىن قوغلاپ چىقىرىلىش ۋە بەزى ئەھۋاللاردا ئۆيلىرى چېقىۋىتىلىشقا ئوخشاش جازالارغا ئۇچرىغان.

 
ھەممە ئۆلكىلەردە دىگۈدەك توي قىلمىغان ئاياللارنىڭ پەرزەنتلىك بولۇشى چەكلەنگەن ۋە جازاغا تارتىلغان. 

ملىرى يەنە توي قىلغان ئاياللارنىڭ قورساق كۆتۈرۈش ئەھۋالىنى قەرەرلىك تەكشۈرۈپ رەت پىلانلىق تۇغۇت خادى
 قىلغان ئاياللارغا جەرىمانە قويۇلغان.

 
پىلانلىق تۇغۇت قانۇنى كادىرلانىڭ پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتىنى ئىجرا قىلىش ئۈچۈن پۇقرالارنىڭ ھوقوقىنى 

تكەن بولسىمۇ ،لىكىن پۇقرالارنىڭ  ھوقوقىنىڭ قايسىلار  ئىكەنلىكى ۋە دەپسەندە قىلىشقا يول قويمايدۇ دەپ كۆرسە
دەپسەندە قىلغۇچىلارغا قانداق جازاغا بىردىغانلىقى توغرىسىدا ھېچقانداق كونكىرىت بەلگىلىمە بېكىتىلمىگەن.قانۇن 

دائىرسىدىن ھالقىپ  ھوقۇق  –ھەق بويىچە،پۇقرالارنىڭ پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتىنى ئىجرا قىلىشقا ئۆزىنىڭ  
كەتكەن ئەمەلدارلانى ئەرز قىلىش ھوقوقى بولسىمۇ، لىكىن ئەرز قىلغان  پۇقرالارنىڭ يەرلىك ئەمەلدارلانىڭ ئۆچ 

   )بۆلەكنى كۆرۈڭ، ئۇچۇر يەتكۈزگۈچىلەرنى قوغداش -4 (توسۇپ قالىدىغان تەدبىرلەر يوق. ئېلىشىدىن 
 

ياسىتىدىن  قېچىشى ئۈچۈن ياردەم قىلغان ئەمەلدارلاغا بېرىدىغان قانۇن يەنە باشقىلارنىڭ پىلانلىق تۇغۇت سى
 كونكىرىت جازالانى بەلگىلىگەن.

 
توردىكى دوكىلاتلارغا ئاساسلانغاندا گۇئاڭدۇڭ ئۆلكىسىنىڭ فۇشەن شەھرىنىڭ نەنخەي رايونىدىكى ئاياللار يېڭى 
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ىغا ھامىلدارلىقتىن ساقلىنىش ئۈسكبنىسىنى تۇغۇلغان بالىسىنى نوپۇسقا تىزىمغا ئالدۇرغاندا چوقۇم بالىياتقۇس
ئورنىتىشى كېرەك. نۇرغۇنلىغان كىشىكلەر تورغا نارازىلىق ئىنكاسلىرىنى يېزىپ گەرچە يېڭى  تۇغۇلغان بالىلار 

تۇنجى بالا بولسىمۇ دائىرىلەرنىڭ ھامىلدارلىقتىن ساقلىنىش ئۈسكبنىسىنى ئورنىتىشنى رەت قىلغان ئاياللارنىڭ 
پۇسقا ئالمايمىز دەپ تەھتىت سالغان. باشقا دوكىلاتلارغا ئەئاساسلانغاندا ئانىلار ھامىلدارلىقتىن باللىرىنى نو

 ساقلىنىش ئۈسكۇنىسىنى ئورناتمىسا باللىرىنى مەكتەپكە تىزىمغا ئالدۇرالمىغان.
 

دىن بەھرىمان : ئاساسىي قانۇندا ئاياللار ھاياتىنىڭ ھەممە تەرەپلىرىدە ئەرلەرگە ئوخشاش ھوقوقلاركەمسىتىش 

مەنپەتىنى قوغداش قانۇنى ئاياللارغا يەنە مال مۈلۈككە  ھوقۇق  –ھەق بولىدۇ دەپ بىكىتىلگەن. ئاياللارنىڭ 
ۋە مائارىپ تەربىيىسى كۆرۈش  ھوقۇقى –ھەق ئورتاق ئىگىدارچىلىق قىلىش ھوقوقى، مىراسقا ۋارىسلىق قىلىش 

ەملىكەتلىك ئاياللار ۋە بالىلار خىزمىتىگە رەھبەرلىك قىلىش ھوقوقىنى بەرگەن، م ئا ب ھۆكۈمەت ۋە گوۋۇيۈئەن م
ھۆكۈمەت ئىككى  كومېتىتى سىياسەتلىرىنىڭ باش ئىجراچىسى. لېكىن كۆزەتكۈچىلەر ۋە پائالىيەتچىلەرنىڭ قارىشىچە

قويغان.  جىنىس ئارىسىدا باراۋەرلىكنى يارىتىش تىرىشچانلىقى يەنىلا ئىقتىسادنى تەرەققىي قىلدۇرۇشنىڭ ئارقىسىغا
ئاياللارنىڭ ئايرىمىچىلىق، جىنسىي پاراكەندىچىلىكى، ناھەق ئىشتىن بوشىتىۋىتىش، ئۇنۋانىنى تۆۋەنلىتىش ۋە 

 ئادالەتسىز مائاش تەقسىماتى قاتارلىقلار ئۈستىدىكى شىكايىتلىرى توختىماي خەۋەر قىلىنغان. 
 

رمىغان. قانۇنشۇناسلانىڭ بىلدۈرىشىچە جىنسىي نى قوغدايدىغان قانۇن چىقاھوقۇقى –ھەق دائىرىلەر ئاياللارنىڭ 
كەمسىتىشكە ئائىت دېلولارنى ئەرز قىلىش ناھايىتى تەس بولۇپ چۈنكى تەپسىلىي نېزاملار يوق. بەزى 

لىق ئورۇنلىرى ئادۋۇكات ۋە قانۇنى ياردەم    كۈزەتكۈچىلەر شۇنى بايان قىلدىكى ئاياللار ھوقوقىنى قوغدايدىغان 
پەئىتى ۋە قانۇسىز ھامىلە چۈشۈرۋىتىش دېلولارنى چىڭ تۇتۇپ جىنىس جەھەتتىن كەمسىتىش ئادەتتە تۇغۇت مەن

ئاياللارغا زوراۋانلىق قىلىش ۋە جىنسىي جەھەتتىن زوراۋانلىق قىلىشقا ئائىت دېلولارغا قارىتا تەكشۈرۈپ بىر 
 تەرەپ قىلىشقا سەل قارىغان.

 
اراپ ئايرىمچىلىق قىلىشىنى چەكلەش ھەققىدىكى ھۆكۈمەتنىڭ خىزمەت ئورۇنلىرىدا جىنسىي پەرىققە ق

% تى ئەرلەر بىلەن ئوخشاش مائاش ئالغان ئادەم كۈچى بايلىقى ۋە  66بەلگىلىمىلەرگە قارىماي، ئاياللارنىڭ 
ئىجدىمائىي بىخەتەرلىك مىنىستىرلىقى ۋە يەرلىك ئەمگەك ئىدارىلىرى ئايرىمچىلىققا قارشى بەلگىلىمىلەرنى ئۆز 

 ن ئەمگەك قانۇنى ۋە خىزمەتچىلەر ئۈستۈرۈش قانۇنىنىڭ كارخانىلاردا ئەمىلىلىششىگە مەسئۇل بولغان. ئىچىگە ئالغا
 

نۇرغۇن دېرىكتورلار ئاياللارنڭ تۇغۇتتىن بۇرۇنقى دەم ئېلىشى ۋە بالا بېقىش ئۈچۈن كەتكەن چىقىملاردىن قېچىش 
ى ئورۇنلاردا ئەرلەرگە پەرزەنت بېقىش ئۈچۈن ئەرلەرنى كۆپلەپ خىزمەت ئورنىغا قوبۇل قىلغان گەرچە بەز

ئۈچۈن دەم ئالغان ۋاقىتلىرىغا مائاش بەرگەن بولسىمۇ لېكىن دۆلەت قانۇنىدا بۇنىڭغا ئائىت ھېچ قانداق ماددا يوق. 
ئىش ئورۇنلىرى ئاياللارغا ئەرلەرگە قارىغاندا بالدۇر پىنسىيە يېشىنى بەلگىلىگەن بولۇپ، بەزى ئىش ئورۇنلىرى 

ياش  55ياش ئاياللارنىڭ  60ياشقا چۈشۈرگەن. ئادەتتە پىنسىيە يېشى ئەرلەرنىڭ  50ڭ پىنسىيە يېشىنى ئاياللارنى
بولىدۇ. پىنسىيە مائاشى ئادەتتە ئىشلىگەن يىل تارىخىغا ئاساسلىنىدىغان بولۇپ پىنسىيە يېشىنى تۆۋەنلىتىش پىنسىيە 

ئادەتتە ئاياللارنىڭ بوي ئېگىزلىكى ۋە يېشىغا ئايرىم  مائاشىنى تۆۋەنلەتكەنگە باراۋەر بولىدۇ. خىزمەت ئېلانلىرى
 تەلەپ قويىدۇ. 

 
نى قوغدىغۇچىلارنىڭ بىلدۈرىشىچە چەت يېزىلاردىكى ئاياللار يولدىشى بىلەن ئاجراشقاندا ھوقۇقى –ھەق ئاياللار 

 –ھەق ياللارنىڭ ھېچ قانداق يەر ۋە باشقا مۈلۈككە ئېرشەلمەيدۇ. گەرچە چەت يېزىلارنىڭ توختام قانۇنى ۋە ئا
 بارلىقىنى بەلگىلىگەن ھوقۇقى –ھەق نى قوغداش قانۇنى ئاياللارنىڭ يەر باشقۇرشىدا ئەرلەر بىلەن باراۋەر ھوقۇقى

بولسىمۇ، لېكىن قانۇنشۇناسلارنىڭ پىكىرگە ئاساسلانغاندا قانۇننىڭ مۇرەككەپلىكى ھەم ئۇنى ئىجرا قىلىشنىڭ قېيىن 
 - 2011ئاساسەن ئۆز كۈچىنى كۆرسىتەلمىگەن. ئالىي خەلق سوت مەھكىمىسىنىڭ  بولۇشى تۈپەيلىدىن بۇ قانۇنلار

يىلىدا چىقارغان نىكاھ قانۇنى ئاجراشقاندىن كېيىن ئۆي مۈلۈكنىڭ تىزىمغا ئالدۇرغان شەخىسكە تەۋە ئىكەنلىكىنى، 
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باي كەمبەغەللىك پەرقىنى يەنى كۆپبنچە ھاللاردا يولدىشىغا تەۋە ئىكەنلىكىنى بېكىتىش ئارقىلىق ئىككى تەرەپنىڭ 
ئازايتقان. ئاجراشقاندىن كېيىن پەرزەتلەرنىڭ كىمگە تەۋە بولۇش مەسىلىسىدە سوتچىلار ئادەتتە تۆۋەندىكى 

ياشتىكى  9ماددىلارغا ئاساسلىنىدۇ: ئىككى ياشتىن تۆۋەن بالىلار ئانىسى بىلەن تۇرۇشى كېرەك؛ ئىككى ياشتىن 
قايسى ياخشى تۇرمۇش شارائىتى بىلەن تەمىن ئېتەلىسە شۇ تەرەپكە تەۋە بولۇشى ئانا ئىككى تەرەپتىن -بالىلار ئاتا

 ياشتىن يۇقىرىدىكى بالىلارنىڭ ئۆزلىرىنىڭ پىكىرغا ئاساسەن ھۆكۈم چىقىرىش كېرەك.  10كېرەك؛ ۋە 
 
 

ساقلانماقتا. جۇڭگو ئاياللارنىڭ ئۆزلىرىنى ئۆلتۈرۋىلىش نىسبىتىنىڭ يۇقىرى بولۇشى بىر ئېغىر مەسىلە بولۇپ 
نەپەر ئايال  590ئايدا ئېلان قىلغان دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا ھەر كۈنى -9يىلى -2012سەھىيە نازارىتىنىڭ 

نەپەردىن خىلىلا كۆپ بولغان.  500يىلىدىكى شۇ مەسلىدە كۆرۈلگەن -2009ئۆزلىرىنى ئۆلتۈرۈۋالغان بولۇپ بۇ 
ئەرلەرنىڭكىگە قارىغاندا ئۈچ ھەسسە يۇقىرى يۇقىرى ئىكەنلىكىنى  ئاياللارنىڭ ئۆزىنى ئۆلتۈرۈش نىسبىتىنىڭ

كۆرسەتكەن. كۆپلىگەن كۆزەتچىلەر ئاياللاردىكى بۇ خىل يۇقىرى نىسبەتتىكى ئۆزىنى ئۆلتۈرۋىلىشنىڭ  ئاياللار ۋە 
ق، ئەنئەنىۋى قىزلارغا قارىتىلغان زوراۋانلىق ،مائارىپ ۋە تەربىيلەش ساھەلەردە ئاياللارغا بولغان ئايرىمچىلى

ھالدا ئوغۇل بالىنى قىز بالىدىن ئەتىۋارلىق كۆرۈش، تۇغۇشنى چەكلەش سىياسىتى ۋە باشقا ئىجدىمائىي ئامىللارنىڭ 
ھەسسىگىچە كۆپ بولۇپ، بۇلارنىڭ  3~4سەۋەب بولغانلىقى ئىلگىرى سۈرگەن. چەت يېزىلاردىكى ئاياللارنىڭ 

 تى ئاجىز ھالەتتە تۇرماقتا.ئۆزلىرىنىڭ ھوقوق مەنپەئىتىنى قوغدىشى ناھايى
 

.  99ياشقىچە بولغان ئاياللانىڭ ئىچىدە  24ياشتىن  15يىلىدىكى دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا -2009دۇنيا بانكىسىنىڭ 
 % ساۋاتلىق.  97% ساۋاتلىق ئەرلەرنىڭ  3.  91ياشتىن يۇقىرى ئاياللانىڭ  15% تى ساۋاتلىق بولۇپ،  3
 

ئاياللار ئالىي مائارىپتا كەمسىتىلىشكە ئۇچرىغان. دۆلەتنىڭ بەزى جايلىرىدىكى ئۇنىۋىرسىتىتلار ئالىي مائارىپقا 
 - 2012كىرىش نومۇر چېكىنى ئاياللارغا يۇقىرى ئەرلەرگە تۆۋەن قىلىپ بەلگىلىگەن. مائارىپ مىنىستىرلىقىنىڭ 

%  6.  49اياللار ئومۇمىي  باكلاۋۇرلۇققا ئىگە ئادەم سانىنىڭ يىلى ئېلان قىلغان سىتاتىستىكىشىغا ئاساسلانغاندا ئ
% نى ئىگەللىگەن. لېكىن ئومۇمىي  3.  50يىلىدىكى ئومۇمىي ئاسپىراتلارنىڭ  - 2012نى ئىگەللىگەن، 
% نى ئىگەللىگەن. يۇقىرى ئۇنىۋانغا ئىگە ئاياللارنىڭ بىلدۈرىشىچە خىزمەت تېپىشنىڭ تەس  35دوكتۇرلارنىڭ 

 ۋە رىقابەتنىڭ كەسكىن بولۇشىغا ئەگىشىپ ئاياللار خىزمەت تېپىش جەريانىدا كەمسىتىلىشكە ئۇچرىغان.  بولۇشى
 

ئەرگە  116يىلى ئەر ئاياللار نىسبىتى  – 2013دۇنيا بانكىسىنىڭ سىتاتىستىكىسىگە ئاساسلانغاندا :  جىنىس تاللاش

ەملىكەتلىك نوپۇس تەكشۈرۈشكە ئاساسلانغاندا ميىلدىكى  2010ئايال توغرا كەلگەن. بۇ سانلىق مىقدار  100
ئايال توغرا كەلگەن سانلىق سىتاتىستىكادىن  100ئەرگە  118 مەملىكەتتىكى ئەر ئاياللارنىڭ تۇغۇلۇش نىسبىتى

قانۇندا جىنىس تاللاپ ھامىلىنى چۈشۈرۋىتىش چەكلەنگەن بولسىمۇ لېكىن ئەنئەنىۋىلىكتىن كېلىپ چىققان  توۋەنلىگەن.
 نى ئەتىۋارلاش ۋە پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتى تۈپەيلىدىن بۇ قانۇن ئۆز كۈچىنى كۆرسىتەلمىگەن. ئوغۇللار

 

 بالىلار
 

ئانىلار پەرزەنتى تۇغۇلۇپ بىر ئاي  -ەن. ئاتا نگئانىغا قاراپ بەلگىلە -دۆلەت تەۋەلىكى ئاتا   نوپۇس تىزىملىتىش:

كىرەك. نوپۇسقا ئالدۇرۇلمىغان بالىلارنىڭ دۆلەتنىڭ پاراۋانلىق ئىچىگىچە نوپۇس تارماقلىرىغا تىزىمغا ئالدۇرىشى 
مۇلازىمىتىدىن بەھرىمان بولىشىغا رۇخسەت قىلىنمىغان بولۇپ، ئۇلارنىڭ سانى ھەققىدە ئىشەنچىلىك سانلىق 

مىليون كىشىنىڭ رەسمى نوپۇس  13يىلى ئىلىپ بىرىلغان رەسمى نوپۇس تەكشۇرۇش  – 2010 مەلۇماتلار يوق.
لاتقان ماتىريالىنىڭ يوق ئىكەنلىگى بۇلارنىڭ كوپچىلىگى بولسا بەلكىدە ھۇكۇمەتنىڭ پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتى تىزىم

نەتىجىسىدە ھۇكۇمەت دائىرىلىرىدىن يوشۇرۇن تۇغۇلغان بالىلار ئىكەنلىگىنى كورسىتىدۇ. بەزى يەرلىك دائىرىلەر 
. بولۇپمۇ ئەگەر ئائىلىسىدىكىلەر قويۇلغان جىرىمانىلەرنى بۇنداق بالىلارغا نوپۇس كىنىشكىسى بىرىشنى رەت قىلغان
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 تولىمىگەن بولسا ھۇكۇمەت ئۇلارنى نوپۇسقا ئالمىغان.  
 

قانۇن توققۇز يىللىق مەجبۇرى مائارىپ بىكىتكەن بولسىمۇ، لىكىن ئىقتىسادىي تەرەققىي قىلمىغان   مائارىپ:

ن. ھۆكۈمەت مەكتەپلىرىنىڭ ئوقۇش ھەققى ئىلىشىغا رايۇنلاردا كۆپلىگەن بالىلار مەكتەپ يۈزى كۆرەلمىگە
رۇخسەت قىلىنمىسىمۇ، لىكىن يەرلىك ۋە مەركىزى ھۆكۈمەتنىڭ ئىقتىسادىي قوللىشى يىتەرسىز بولغانلىقى ئۈچۈن، 

كۆپلىگەن مەكتەپلەر ھەر خىل شەكىلدە قوشۇمچە ھەق يىغىپ كەلگەن. بۇنىڭغا ئوخشاش ئوقۇشقا ئالاقىدار 
 ئائىلىلەر ۋە ئاققۇن ئىشچىلار پەرزەنتلىرىنىڭ مەكتەپكە بىرىشىنى قىيىنلاشتۇرغان. چىقىملار نامرات

 
%  61چەت يېزىلاردىكى قىزلارنىڭ مەكتەپكە كىرىش نىسبىتى تۆۋەن بولغان. چەت يېزىلاردىكى  2010

ئاساسلانغاندا  % قىزلار تولۇقسىزدىن يۇقىرى ئوقۇش مەلۇماتىغا ئىگە. ھۆكۈمەتنىڭ دوكىلاتىغا 43ئوغۇللار ۋە 
كۆچمەن بالىلار  مىلىيونغا يېقىن بالىلار ئاتا ئانىلىرى بىلەن تەڭ شەھەرگە كۆچۈپ كىرگەن. 20تەخمىنەن 

ھۆكۈمەت باشقۇرشىدىكى مەكتەپلەردە ئوقۇيالمىغاچقا رەسمىيتى يوق ئوقۇتۇش ئەسلىھەلىرى ناچار مەكتەپلەردە 
 ئوقۇشقا مەجبۇر بولغان. 

 
پ كېتىش نىسبىتى خەلقىئارا نورمىغا سىلىشتۇرغاندا ئوغۇللارنىڭكىدىن يۇقىرى تۇرغان. قىز بوۋاقلارنىڭ ئۆلۈ

دۆلەتلىك خەۋەر ۋاستىلىرى يېزىلاردىكى قىز بوۋاقلارنىڭ ئۆلۈپ كىتىش نىسبىتى ئوغۇللارنىڭكىگە قارىغاندا 
سەۋەب ئىكەنلىكى خەۋەر  يۇقىرى ئىكەنلىكى ۋە جىنسىي پەرقىگە قاراپ مۇئامىلە قىلىشنىڭ بۇنىڭدىكى ئاساسلىق

 قىلىنغان.
 

: بالىلارنى جىسمانىي جەھەتتىن خورلىغانلارنى قانۇنىي جازاغا تارتقان. بالىلارنى ئوغۇرلاش بالىلارنى خورلاش

ۋە بىقىۋالغۇچىلارغا سېتىش قىلمىشى ئۆتكەن يىللاردا بولۇپمۇ نامرات رايونلاردا ئىزچىل ئېشىپ بارغان. 
ھەققىدە ئىشەنچىلىك سىتاتىستىكىلىق مەلۇمات يوق بولسىمۇ، لېكىن خەۋەرلەرگە ئاساسلانغاندا ئوغۇرلانغان بالىلار 

مىڭ بالا بىقىۋالغۇچىلار ئۈچۈن ئوغۇرلانغان. ئوغۇرلانغان بالىلار بالا يۈزى كۆرمىگەن ۋە  10ھەر يىلى 
الىلارنى ئوغۇرلاش قىلمىشى بىلەن بېرىلگەن. ب  ئاياللارغا سېتىپ-بولۇپمۇ ئوغۇل بالا ئىلىشنى ئارزۇ قىلغان ئەر

ئەيىپلەنگەن جاۋاپكارلارغا ئۈچ يىللىق مۇددەتلىك قاماق جازاسى بېرىلگەن. ئۆتكەن يىللاردا قۇتقۇزۇپ قىلىنغان 
بالىلارنىڭ مۇتلەق كۆپ قىسمى ئوغۇل بالىلار بولۇپ ، يېقىنقى كۈنلەردە قىز بالىلارنى ئوغۇرلاشنىڭمۇ 

ئانىلارنىڭ ۋە -نماقتا. جامائەت خەۋىپسىزلىكى مىنىستىرلىقى بالىسى يوقاپ كەتكەن ئاتائېشىۋاتقانلىقى خەۋەر قىلى
قانۇن ئىجرا قىلىش تاماقلىرى تەرىپىدىن قۇتقۇزىۋىلىنغان بالىلارنىڭ د ن ئا سانلىق ئامبىرى قۇرۇش خىزمىتىنى 

 باشلىغان. 
 

ياش دەپ  20ياش ئاياللارنىڭ  22ڭ : قانۇندا توي قېلىش يېشى ئەرلەرنىمەجبۇرى ۋە بالدۇر توي قىلىش

بەلگىلەنگەن. بالىلارنىڭ توي قىلىش مەسىلىسى گەرچە ئېغىر مەسىلە بولمىسىمۇ لېكىن بوۋاقلارنى كەلگۈسىدىكى 
جۆرىسىگە سېتىۋىتىش مەسىلىرى كۆرۈلگەن. مەسىلەن بەزى ئائىلىلەر باللىرىنىڭ كەلگۈسىدىكى جۆرىسى ئۈچۈن 

 ېقىپ چوڭ قىلىدۇ.قىز بوۋاقلارنى كىچىكىدىن ب
 

پاھىشىلىككە  )ياشتىن تۆۋەن  14(: قانۇن كىچىك قىزلانى  بالىلارنى جىنسىي جەھەتتىن خورلاش

يىلدىن تارتىپ ئۆمۈرلۈك قاماق جازالىرىغىچە ؛ قىلمىشى ئالاھىدە ئېغىر بولغانلارغا بولسا،  10مەجبۇرلانغانلارغا 
 باشقا يەنە ئۆمۈرلۈك قاماق جازاسىغىچە جازا بېرىشنى بەلگىلىگەن.جەرىمانە ۋە مال مۈلۈكنى مۇسادىرە قىلىشتىن 

ياشتىن تۆۋەن قىزلارنى پائىشلىككە سالغانلارنى جەرىمانە قويۇش بىلەن بىرگە بەش يىلدىن يۇقىرى قاماققا 14
ەن بىرگە ياشتىن تۆۋەن پائىشىلەر بىلەن جىنسىي مۇناسىۋەت قىلغانلارنى  جەرىمانە قويۇش بىل 14ھۆكۈم قىلغان. 

 بەش يىلدىن يۇقىرى قاماققا ھۆكۈم قىلغان.
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 ياشقا توشقاندىن كېيىن ئىختىيارلىقى بىلەن جىنسىي ئالاقە قىلىشقا رۇخسەت قىلغان. 14قانۇن بويىچە 
 

بالىلار شەھۋانىي فىلىملىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان بارلىق شەكىلدىكى شەھۋانىي بويۇملار قانۇنسىز بولۇپ، پۇل 
سىتىدە شۇنداق بويۇملارنى ئىشلىگەن، نەشىر قىلغان ۋە ساتقانلارغا جەرىمانە قويۇلغاندىن سىرت يەنە تېپىش مەق

ئۈچ يىلغىچە مۇددەتلىك قاماق جازاسى، نازارەت ئاستىغا ئېلىنىش جازاسى بېرىلگەن. جىنايى قىلمىشى پەۋقۇلاددە 
دىن تارتىپ ئۆمۈرلۈك قاماق  10سىرت يەنە  مۈلىكىنى مۇسادىرە قىلىشتىن-ئېغىرلارغا جەرىمانە قويۇش ۋە مال

جازاسىغىچە بىرىلگەن. شەھۋانىي كىتاپلار، جورناللار، كىنو فىلىملەر ياكى باشقا ۋىدىيو بويۇملىرىنى 
تارقاتقۇچىلار، ئەگەر جىنايى قىلمىشى ئېغىر بولسا ئىككى يىلغىچە مۇددەتلىك قاماق جازاسى بېرىلگەن ياكى 

ان. شەھۋانىي سۈرەت ۋە فىلىملارنى تارقىتىشنى تەشكىللىگۈچىلەرگە بولسا جىنايەتنىڭ ئېغىر نازارەت ئاستىغا ئىلىنغ
يىللىق ۋە  10قىلىنغاندىن باشقا يەنە ئۈچ يىللىق،  يىنىكلىكىگە قاراپ ، جەرىمانە قويۇلۇپ مال مۈلۈكى مۇسادىرە

 ئۆمۈرلۈك قاماق جازاسى بېرىلگەن.
 

پاھىشىلىككە  )ياشتىن تۆۋەن  14(قانۇن كىچىك قىزلارنى  خورلاش:  بالىلارنى جىنسى جەھەتتىن
يىلدىن تارتىپ ئۆمۈرلۈك قاماق جازاسىلىرىغىچە؛ قىلمىشى ئالاھىدە ئىغىر بولغانلارغا بولسا،  10مەجبۇرلىغانلارغا 

ىغىچە جىرىمانە ۋە مال مۈلكىنى مۇسادىرە قىلىشتىن باشقا يەنە ئۆمۈرلۈك قاماق جازاسىدىن تارتىپ ئۆلۈم جازاس
 جازا بىرىشنى بەلگىلىگەن.  

 
 ياشقا توشقاندىن كىيىن ئىختىيارلىقى بىلەن جىنسىي ئالاقە قىلىشقا رۇخسەت قىلىنغان. 14قانۇن بويىچە 

 
بالىلار شەھۋانى فىلىملىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان بارلىق شەكىلدىكى شەھۋانىي بۇيۇملار قانۇنسىز بولۇپ، پۇل 

ۇيۇملارنى ئىشلىگەن، نەسىر قىلغان ۋە ساتقانلارغا جىرىمانە قويۇلغاندىن سىرىت يەنە تىپىش مەقسىتىدە شۇنداق ب
ئۈچ يىلغىچە مۇددەتلىك قاماق جازاسى، نازارەت ئاستىغا ئىلىنىش جازاسى بىرىلغان. جىنايى قىلمىشى پەۋقۇلئادە 

دىن تارتىپ ئۆمۈرلۈك قاماق  10ئىغىرلارغا جىرىمانە قويۇش ۋە مال مۈلۈكىنى مۇسادىرە قىلىشتىن سىرت يەنە 
جازاسىغىچە بىرىلگەن. شەھۋانى كىتاپلار، جورناللار، كىنو فىلىملەر ياكى باشقا ۋىدىئو بۇيۇملىرىنى 

تارقاتقۇچىلار، ئەگەر جىنايى قىلمىشى ئىغىر بولسا ئىككى يىلغىچە مۇددەتلىك قاماق جازاسى بىرىلگەن ياكى 
ەت ۋە فىلىملارنى تارقىتىشنى تەشكىللىگۈچىلەرگە بولسا جىنايىتىنىڭ ئىغىر نازارەت ئاستىغا ئىلىنغان. شەھۋانى سۈر

يىللىق ۋە  10يىنىكلىكىگە قاراپ، جىرىمانە قويۇلۇپ مال مۈلۈكى مۇسادىرە قىلىنغاندان باشقا يەنە ئۈچ يىللىق، 
 ئۆمۈرلۈك قاماق جازاسى بىرىلگەن.

 
 تكەنلەر قانۇن بويىچە ئىغىر جازالانغان.ياشتىن تۆۋەنلەرگە شەھۋانى ماتىرىياللارنى كۆرسە 18

 
: بالىلارنى قوغداش قانۇنى بوۋاقلارنى ئولتۇرۇشنى چەكلىگەن  بوۋاقلارنى ۋە مىيىپ بوۋاقلارنى ئولتۇرۇش

نوپۇس ۋە پىلانلىق تۇغۇر كومىتىتى " نىڭ  دۆلەتبولسىمۇ، شۇ خىلدىكى ۋەقەلەرگە ئائىت دوكلاتلار كوپ.  " 
دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا بىر قىسىم دوختۇرلار مۇشۇ قانۇنغا ئاساسەن، بوۋاقلارنى ئولتۇرگەنلىك جىنايىتى بىلەن 
جازالانغان.  ئەنئەنىۋىلىكتىن كىلىپ چىققان ئوغۇللارنى ئەتىۋارلاش ۋە پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتى تۇپەيلىدىن قىز 

قلارنى ئولتۇرۇش، جىنىس تاللاپ ھامىلە چۇشۇرۇش ۋە قىز بوۋاقلارنى تاشلىۋىتىش قاتارلىق مەسىلىلەر بوۋا
 مەۋجۇت بولۇپ تۇرغان. 

 
 1دىن  150,000: ھۇكۇمەت باشقۇرىدىغان ئاخباراتلارغا ئاساسلانغاندا مەملىكەتتە ،  سەرگەردان بالىلار

ئانىلىرى شەھەرگە كوچۇپ  –ن بولۇپ يۇرگەن.  ئەگەر ئاتا مىليونغىچە بالىلار شەھەر كوچىلىرىدا سەرگەردا
يىلىمەملىكەتلىك ئاياللار  – 2010كەتكەن يىزىدىكى بالىلارنى قوشقاندا بۇ سان تىخىمۇ يۇقۇرى بولىدۇ.  

ئانىلار تەرىپىدىن تاشلىۋىتىلگەن يىزا  –بىرلەشمىسىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا شەھەرگە كوچۇپ كەتكەن ئاتا 
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 ياشتىن توۋەن بالىلار بولۇپ ھىساپلىنىدۇ.   14 ھەممىسى مىليون بولۇپ بۇلارنىڭ 40لىلىرى جەمى با
 

: قانۇن بالىلارنى خورلاشنى ياكى تاشلىۋىتىشنى چەكلىگەن. تاشلىۋىتىلگەن يىتىم بالىلارنىڭ مۇتلەق  يىتىم بالىلار

سالامەتلىگى ئاجىز ئوغۇللار تاشلىۋىتىلگەن.   كوپ قىسمىنى قىزلار تەشكىل قىلغان بولۇپ، پەقەتلا مىيىپ ياكى
ئانىلارغا بالىلىرىنى يىتىم يىسىرلەرنى يىغىۋىلىش ئورنىغا ئاپىرىپ  –بەزى تىببى خادىملار پەرزەنتلىرى مىيىپ ئاتا 

بىرىشنى تەۋسىيە قىلغان.  ھۇكۇمەت يىتىمخانىلاردا خورلاش ۋە نامۇۋاپىق كۇتۇنۇش ئەھۋاللىرىنىڭ مەۋجۇت 
ىگىنى ئىنكار قىلسىمۇ بەزىدە يىتىم بالىلارغا بولۇپمۇ ساقسىز بالىلارغا دىگەندەك ياخشى قارالمايدىغانلىغىنى ئىكەنل

ئوز ئۇستىگە ئالىدۇ.  بىقىۋىلىنغان بالىلار مۇتلەق كوپ قىسىم رايونلاردا بىر ئائىلىنىڭ پىلانلىق تۇغۇت 
ن بولغاچقا، يىتىم قىزلار دائىم دىگۇدەك قوشۇمچە بالا بەلگىلىمەلىرى بويىچە بالا ئىلىش نورمىسىنى توشقۇزىدىغا

 سۇپىتىدە بىقىۋىلىنىش پۇرسىتىدىن مەھرۇم قالغان.   
 

يىلىدىكى بالىلارنى ئوغۇرلاشقا ھاگا خەلىقارالىق -1980:  جۇڭگو خەلغارالىق بالىلارنى ئوغۇرلاش ئىشى

ئەھدىنامىگە ئىمزا قويمىغان دۆلەت. خەلىقارالىق بالا ئوغۇرلاش قىلمىشلىرى ھەققىدە تىخىمۇ كۆپ مەلۇماتقا 
ەندىكى ئىرىشىش ئۈچۈن، تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىكىنىڭ ئەھدىنامىنىڭ ئىجراسى ھەققىدىكى يىللىق دوكلاتىنى تۆۋ

 ئادرىستىن كۆرەلەيسىز: 
 
.travel.state.gov/content/childabduction/en/country/china.html  

 
 يەھۇدىلىققا قارشى تۇرۇش

 
كۆرۈلمىگەن. ھۆكۈمەت يەھۇدىيلىقنى دىن ياكى مىللەت سۈپىتىدە يەھۇدىيلىققا قارشى ئەھۋاللار ئوتكەن يىل ئىچىدە 

ئىتىراپ قىلمىغان. يەھۇدىي مەۋھۇم كۈتۈپخانىسىنىڭ ئۇچۇرلىرىغا ئاساسلانغاندا، مەملىكەتتىكى يەھۇدىي 
 ئەتراپىدا بولغان. 2500يىلى -2012ئاھالىسىنىڭ سانى 

 
 ئادەم بىدىكچىلىكى

 
تەپسىلى مەلۇلاتلار ئۈچۈن، تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىقىنىڭ ئادەم بىدىكچىلىكى  ئادەم بىدىكچىلىكى ھەققىدە تىخىمۇ

 ھەققىدىكى يىللىق دوكلاتىنى بۇ ئادرىستىن كۆرۈڭ: 
 

www.state.gov/g/tip <http://www.state.gov/g/tip> 

 
 مىيىپلار

 
گەن بولسىمۇ، ئەمەلىيەتتىكى قانۇندا مىيىپلارنىڭ ھەق ھوقوقلىرى قوغدىلىدۇ ۋە كەمسىتىلمەيدۇ دەپ كۆرسىتىل

خەلىق ئىشلىرى مىنىستىرلىقى ۋە مەملىكەتلىك مىيىپلار بىرلەشمىسى مىيىپلارغا  ئەھۋال تامامەن باشقىچە بولغان.
 مەسۇل ئاسالىق ئورۇن ھىساپلىنىدۇ. 

 
مىليون مىيىپنىڭ بارلىقىنى بىلدۈرگەن. ھۆكۈمەت سىتاتىستىكىسىغا ئاساسلانغاندا،  85ھۆكۈمەت مەملىكەت بويىچە 

ىدارى يىتىلدۈرۈش ئورۇنلىرىدىن مىيىپ ئۈچۈن مائارىپ تەرنبىيەش ۋە خىزمەت ئىقت 382,000 يىلى - 2014
 .مىليون مىيىپ خىزمەتكە ئورۇنلىشىغلىق17 مەت يىشىدىكى مىيىپلار ئىچىدىن تەسىس قىلىنغان. خىز 6,154
مىليون مىيىپنىڭ ئەڭ تۆۋەن تۇرمۇش كاپالىتىدىن بەھرىمان  20ھۆكۈمەت سىتاتىستىكىسى  يىلى - 2013

بولىۋاتقانلىقىنى، يەنە ئۈچ مىليونغا يىقىن مىيىپنىڭ بولسا ئىجتىمائىي پاراۋانلقىتىن بەھرىمان بولىۋاتقانلىقىنى 

http://travel.state.gov/content/childabduction/en/country/china.html
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 كۆرسەتكەن.  
 

قورامىغا يەتمىگەنلەرنى ۋە مىيىپلارنى كەمسىتىشنى چەكلىگەن ۋە ياش ئۆسمۈر جىنايەتچىلەرگە قارىتا قانۇن 
 مەخسۇس جىنايى جازا بەلگىلىمىلىرىنى تۈزۈپ چىققان. مائارىپ مىنىستىرلىكىنىڭ

 لىنغان.مەكتەپ تەسىس قى 1،853يىلىدىكى دوكلاتىغا ئاساسلانغاندا مىيىپ بالىلار ئۇچۇن مەملىكەت بويىچە 
2012 

 مىليون مىيىپ بالا ئىچىدە پەقەت 20بىر ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتنىڭ دوكلاتىگە ئاساسلانغاندا، مەملىكەت بويىچە 
نەپەر مىيىپ بالىلار  78،174يىلى ئومۇمى سانى  – 2013  % نىڭلا ئوقۇش ئىھتىياجلىرى قاندۇرۇلىدىكەن. 2

تەربىيەسىنىڭ سىرتىدا قالغان. يەنى بۇ بولسا مەكتەپ يىشىدىكى ئومۇمى دولەتلىك ئوقۇتۇش مائارىپ ۋە ئوقۇتۇش 
 % نى تەشكىل قىلغان. 28مىيىپ بالىلار سانىنىڭ 

 

ئارتۇق جەمىيەتلەر بار. بەزىدە  100،000نى قوغدايدىغان ھوقۇقى –ھەق يىزا قىشلاقلاردا مىيىپلارنىڭ قانۇنى 
 ىپ مىيىپلار ئۇچۇن خەير ساخاۋەت ئىشلىرىنى ئىلىپ بارىدۇ.   ھۇكۇمەت ھۇكۇمەتسىز تەشكىلاتلار بىلەن بىرلىش

 
خاتا دىئاگونىز قويۇش، نامۇۋاپىق تىببى كۇتۇنۇش ۋە تاشلىۋىتىشكە ئوخشاش مەسىلىلەر كەڭرى تارقالغان. 

ن، ئانىلار مىيىپ پەرزەنتلىرىنى ھۇكۇمەت تەرىپىدىن باشقۇرىدىغا –دوكلاتلاردا ئاساسلانغاندا، دوختۇرلار ئاتا 
دائىم دىگۇدەك ياخشى كۇتۇنىشكە ئىرىشەلمەيدىغان ئورۇنلارغا بىرىشكە قايىل قىلدۇرغان. مىيىپ پەرزەنتىنى ئوز 

ئانىلار پەرزەنتلىرىنىڭ كۇندۇلۇك ۋە تىببى كۇتۇنۇش مائارىپ تەربىيەسى بىرىش  –ئويىدە كۇتۇشنى ئويلىغان ئاتا 
رغا دۇچ كەلگەن. ھۇكۇمەت ئىستاتىستىكىسىدا كورسىتىلىشىچە قاتارلىق مەسىلىلەردە ئىنتايىن زور قىيىنچىلىقلا

 مىيىپلارنىڭ ئوتتىن بىرى ئىنتايىن نامرات شارائىتلاردا ھايات كەچۇرگەن. 
 

مىيىپلارنىڭ خىزمەتكە ئورۇنلىشىشى ئىغىر مەسىلە سۈپىتىدە مەۋجۇت بولغان. ئىشقا ئورۇنلىشىشقا رىغبەتلەندۈرۈش 
كارخانىلارنى مىيىپلارنى ئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇشقا رىغبەتلەندۈرۈشى تەلەپ قىلىنغان.  قانۇنىدا يەرلىك ھۆكۈمەتنىڭ

بەزى جايلاردا مىيىپلارنى ئىشقا ئورۇنلاشتۇرغان كارخانىلارغا ئىقتىسادىي جەھەتتىن مۇكاپات بىرىش 
 بەلگىلىمىلىرى بولغان.

 
تىشىگە قولايلىق قىلىپ ياساش ئولچەملىرىنى گەرچە مىيىپلار قانۇنى يوللارنى ۋە بىنالارنى مىيىپلارنىڭ ئىشلى

بىكىتكەن بولسىمۇ، لىكىن بۇ ئۆلچەملەرگە كۆپۈنچە ۋاقىتلاردا رىئايە قىلىنمىغان. مىيىپ ئوقۇغۇچىلارنىڭ مائارىپ 
تەربىيىسى ئىلىشى كەمسىتىلىشكە ئۇچرىغان بولۇپ، قانۇنلار ئۇنۋىرسىتىتلارنىڭ لاياقەتلىك كاندىدات 

دوكلاتلاردا ئاساسلانغاندا،  يىپ بولغانلىقى ئۈچۈن مەكتەپكە ئالماسلىقىغا يول قويغان.ئوقۇچۇغىلارنى مى
ئانىلار مىيىپ پەرزەنتلىرىنى ھۇكۇمەت تەرىپىدىن باشقۇرىدىغان، دائىم دىگۇدەك ياخشى  –دوختۇرلار ئاتا 

كۇتۇنىشكە ئىرىشەلمەيدىغان ئورۇنلارغا بىرىشكە قايىل قىلدۇرغان. مىيىپ پەرزەنتىنى ئوز ئويىدە كۇتۇشنى 
يەسى بىرىش قاتارلىق ئانىلار پەرزەنتلىرىنىڭ كۇندۇلۇك ۋە تىببى كۇتۇنۇش مائارىپ تەربى –ئويلىغان ئاتا 

مەسىلىلەردە ئىنتايىن زور قىيىنچىلىقلارغا دۇچ كەلگەن. ھۇكۇمەت ئىستاتىستىكىسىدا كورسىتىلىشىچە مىيىپلارنىڭ 
 ئوتتىن بىرى ئىنتايىن نامرات شارائىتلاردا ھايات كەچۇرگەن. 

 
ەت قىلمىغان. ئەگەر دوختۇرلار قانۇن ئىلىشىپ قىلىشقا ئوخشاش روھى كىسىلى بولغانلار بىلەن توي قىلىشقا رۇخس

توي قىلماقچى بولغانلارنىڭ روھى كىسەللىكىنىڭ ھامىلىگە يۇقۇپ قىلىشىنى ئىسپاتلىيالىسا، ھۆكۈمەت ئۇلارنىڭ 
پەقەت پىلانلىق تۇغۇت تەدبىرلىرىنى ئالغىنىدىن كىيىن، ياكى تۇغماسلىق ئوپىراتسىيىسىگە قاتناشقاندىن كىيىن توي 

ان. قانۇن يەرلىك دائىرىلەرنىڭ يۇقارقىدەك تەدبىرلەرنى ئىلىپ ساغلام تۇغۇر نىسپىتىنى قىلىشىغا رۇخسەت قىلغ
 يۇقۇرى كۆتۈرىشىنى بەلگىلىگەن.
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 ئاز سانلىق گۇرۇپپىلار

 
جايلىرىغا ماكانلاشقان. ھۆكۈمەت  –كوپلىگەن ئاز سانلىق مىللەتلەر ئوزىنىڭ قەدىمدىن بۇيان ياشاپ كەلگەن ئوي 

مىللەتلەرگە پىلانلىق تۇغۇت سىياسىتىدە، ئۇنۋىرسىتىتلارغا كرىشتە ۋە خىزمەتكە ئورۇنلىشىشتا ئىتىبار ئاز سانلىق 
سىياسەتلەر بىلەن تەمىنلىگەن بولسىمۇ، لىكىن ئاز سانلىق مىللەتلەرگە ئىتىبار بىرىش سىياسىتىنىڭ ئىجراسى ئىنتايىن 

 ارالغان.ناچار بولغان ۋە ئۇلارنى كەمسىتىش ئەھۋاللىرى كەڭرى ت
 

چىگرا رايۇنلاردىكى ئاز سانلىق مىللەتلەرنىڭ مائارىپ تەربىيىسى كۆرۈشى پۇرسىتى خەنزۇلاردىن ئاز بولغان، 
خىزمەتكە ئورۇنلىشىشتا خەنزۇ ئاققۇن ئىشچىلارغا ئىتىبار بىرىلگەن، ۋە ئۇلارنىڭ كىرىمى مەملىكەتنىڭ باشقا 

قىي قىلدۇرۇش پىلانلىرى كۆپىنچە ھاللاردا ئاز سانلىق جايلىرىدىن كۆپ تۆۋەن بولغان. ھۆكۈمەتنىڭ تەرەق
ئادەتلىرىگە بۇزغۇنچىلىق سالغان. خەنزۇلار ھۆكۈمەتنىڭ ئىقتىسادىي تەرققىيات  -مىللەتلەرنىڭ ياشاش ئۆرپ 

پىلانلىرىدىن ھەسسىلەپ پايدا ئالغان. ھۆكۈمەت " ئىناق جەمىيەت " بەرپا قىلىش شۇئارى ئاستىدا ھەرقايسى 
دا ساقلىنىۋاتقان مىللىي كەمسىتىش ئەھۋاللىرىغا سەل قارىغان، ۋە بۇ ش ئۇ ئا ر، شىزاڭ ۋە ئىچكى ئورۇنلار

 مۇڭغۇل قاتارلىق رايۇنلاردا خەلىقنىڭ غەزەپ نەپرىتىگە سەۋەپچى بولغان. 
 

ۋەكىللەر يىلى چىقارغان دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا ئاز سانلىق مىللەتلەر مەملىكەتلىك خەلق  – 2014ھۇكۇمەتنىڭ 
  15نى، مەملىكەتلىك خەلق ۋەكىللەر قۇرۇلتىيى دائىمى كومىتىت ئەزالىرىنىڭ  % 13.7قۇرۇلتىيى ئەزالىرىنىڭ 

ھۇكۇمەتنىڭ مەخسۇس چەتئەلدىكىلەرگە كورسىتىدىغان خەۋەر تور  يىل – 2012دىن ئارتۇغۇنى ئىگەللىگەن. 
بىكىتىدىكى بىر ماقالىغا ئاساسلانغاندا ئاز سانلىق مىللەتلەر گۇئاڭشى جۇئاڭزۇ ئاپتونوم رايونىدىكى بارلىق كادىرلار 

م رايونىدىكى نى شىنجاڭ ئۇيغۇر ئاپتونۇ  % 27نى نىڭشا خۇيزۇ ئاپتونۇم رايونىدىكى كادىرلار  % 36سانىنىڭ 
 نى ئىگەللىگەن.   % 51كادىرلار بولسا 

 
يىلدىكى بىر ماقالىسىگە ئاساسلانغاندا ئاز سانلىق مىللەتلەر يۇننەن ئولكىسىنىڭ  – 2012شىنخۇئا ئاگىنتلىغىنىڭ  

ان % نى ئىگەللىگەن.  دائىرىلەرنىڭ سىتاتىستىكىسى خەنزۇ نوپۇسىنى ئاز ھېساپلىغ 32ئومۇمى كادىرلار سانىنىڭ 
بولۇپ ئۇلار ئونمىڭلىغان خەنزۇ پەسىللىك ئىشلەمچىلەرنى ھېسابقا ئالمىغان.چەتئەللەردىكى ئىنسان ھەقلىرى 

تەشكىلاتلىرىنىڭ دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا، ھۆكۈمەت  خەنزۇ كۆچمەنلىرىنى شىڭجاڭ ئۇيغۇر ئاپتونۇم رايونىغا 
زمەت ئورۇنلىرىنى خەنزۇ كۆچمەن ئىشچىلىرى بىلەن كېلىپ يەرلىكلىشىشكە رىغبەتلەندۇرىدۇ ۋە يەرلىكتىكى خى

توشقۇزۇشنى ئىزچىل داۋام قىلىش بىلەن بىر ۋاقىتتا، يەنە يۇقىرى دەرىجىلىك ھۆكۈمەتنىڭ بىر تۇتاش 
ئورۇنلاشتۇرىشى بىلەن ياش ئۇيغۇر ئەمگەك كۈچلىرىنى ئىچكىرى ئۆلكىلىرگە بىرىپ ئىشلەشكە ئۈندەش 

قويغان. يىلنىڭ ئاخىرىغىچە، مەملىكەتتىكى بەش ئاپتونۇم رايۇننىڭ ھەمىسىنىڭ پروگراممىلىرىنى كۈچەپ يولغا 
رەئىسى ئاز سانلىق مىللەتتىن بولغان. لىكىن بۇ رايۇنلاردىكى پارتىيە سىكرىتارلىرىنىڭ ھەممىسى خەنزۇ بولۇپ 

 تۇرىۋەرگەن.
 

ئەڭ كۈچلۈك ھوقوقىنى ئىگىلىگەن.  ش ئۇ ئا ر دا خەنزۇ ئەمەلدارلار مۇتلەق كۆپ قىسىم ھۆكۈمەت ۋە پارتىيىنىڭ
ھۆكۈمەتنىڭ خەنزۇ كۆچمەنلىرىنى ئاز سانلىق مىللەت رايۇنلىرىغا بىرىشنى رىغبەتلەندۈرۈش سىياسىتىنىڭ 

نەتىجىسىدە بولۇپمۇ ش ئۇ ئا ر دىكى خەنزۇلارنىڭ نوپوسى شىددەت بىلەن ئاشقان. يىقىنقى يىللاردىن بۇيان بۇ 
رادىكال  80دە  20دىن ھازىرقى  20دە  80لارنىڭ نىسپەت پەرقىدە ئىلگىرىكى رايۇندىكى ئۇيغۇرلار ۋە خەنزۇ

پەرىق شەكىللەڭەن ۋە بۇ ئۇيھگۇرلارنىڭ نارازىلىق سەۋەپلىرىدىن بولۇپ قالغان. خەنزۇلارغا ئالاھىدە ئىتىبار 
لىشىشىغا بىرىدىغان كەمسىتىش خارەكتىرلىك ئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇش سىياسىتى ئۇيغۇرلارنىڭ ئىشقا ئورۇن

 توسقۇنلۇق قىلغان. 
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        % 37ئىلان قىلغان سىتاتىستىكىدىن مەلۇم بولىشىچە ش ئۇ ئا ر نىڭ   يىلى –  2015  ش ئۇ ئا ر 
 14.63مىليونى خەنزۇ بولۇپ، خۇيزۇ، قازاق، قىرغىز، ئۇيغۇر ۋە باشقا ئاز سانلىق مىللەتلەر    8.59يەنى

قىلغان. ھۆكۈمەت سىستاستىكىسى خەنزۇ نوپوسىنى ئاز مەلۇم قىلغان نوپوسنى تەشكىل   % 63مىليونى يەنى 
بولۇپ، ئۇ بۇ رايۇندا ئۇزۇن مۇددەت ياشاۋاتقان يۈزمىڭلارچە " ۋاقىتلىق ئىشچىلارنىڭ " ھىساپقا كىرگۈزمىگەن. 

ىنى ش ئۇ ئا چەتەللەردىكى ئىنسان ھەقلىرى تەشكىلاتلىرىنىڭ دوكلاتىغا ئاساسلانغاندا، ھۆكۈمەت خەنزۇ كۆچمەنلىر
ر نىغا كىلىپ يەرلىشىشكە رىغبەتلەندۈرۈش ۋە يەرلىكتىكى خىزمەت ئورۇنلىرىنى خەنزۇ كۆچمەن ئىشچىلىرى 

بىلەن توشقۇزۇشنى ئىزچىل داۋام قىلىش بىلەن بىر ۋاقىتتا، يەنە يۇقىرى دەرىجىلىك ھۆكۈمەتنىڭ بىر تۇتاش 
چكىرى ئۆلكىلەرگە بىرىپ ئىشلەشكە ئۈندەش ئورۇنلاشتۇرىشى بىلەن ياش ئۇيغۇر ئەمگەك كۈچلىرىنى ئى

  پىروگرامىلىرىنى كۈچەپ يولغا قويغان.
يانۋار ئىيىدا ئەركىن ئاسىيا رادىيوسىنىڭ بىر خەۋىرىگە ئاساسلانغاندا ئاقسۇ رايونىنىڭ توقسۇ ناھىيەلىك ھۇكۇمەت 

اقلىق شارائىتنى قولغا كەلتۇرۇش دائىرىلىرى " قانۇنسىز پائالىيەتلەر " گە قاتنىشىشىنىڭ ئالدىنى ئىلىش ۋە تۇر
ياشقىچە ئۇيغۇرلارنىڭ ھەممىسىنى مەجبۇرى ھالدا ئەمگەككە  65ياشتىن  18دىگەندەك سەۋەپ بىلەن، 

 قاتناشتۇرغان.
 

ئوقۇتۇش ساھەسىدە  -ش ئۇ ئا ر ھۆكۈمەتى ئۇيغۇر كىملىكىنى ئاجىزلاشتۇرۇش ئۈچۈن ئۇيغۇر تىلىنى ئوقۇ 
تەدبىرلەرنى قوللانغان بولۇپ، نۇرغۇن ئاز سانلىق مىللەت ئوقۇتقۇچىلىرى بۇ  ئىشلىتىشىنى چەكلەش قاتارلىق

ئوقۇتۇش ساھەسىدە بىر تۇتاش  -سىياسەتنىڭ سەلبىي تەسىرىگە ئۇچرىغان. دائىرىلەر خەنزۇ تىلىنىڭ ئوقۇ 
ئوقۇشقا كىرگەن ئاز قوللىنىشىنى كۈچەپ تەرغىپ قىلىپ، ئۇيغۇر تىلىنىڭ قوللىنىلىشىنى ئازايتقان. ئالى مەكتەپلەرگە 

سانلىق مىللەت ئوقۇغۇچىلىرى مەخسۇس خەنزۇ تىلى كۈچەيتىش كۇرۇسلىرىدا تىل سەۋىيىسىنى ئۆستۈرۈپ ئاندىن 
ئالى مەكتەپ دەرىسى ئالغان. خەنزۇ تىلىنىڭ ھۆكۈمەت، تىجارەت ۋە تەتقىقات ئورۇنلىرىدا ئومومى يۈزلۈك 

 وقۇغۇچىلىرىنى پاسسىپ ھالەتكە چشۈرۈپ قويغان.قوللىنىلىشى، ئاز سانلىق مىللەر ئالى مەكتەپ ئ
 

ئۇيغۇر باشلانغۇچ ۋە ئۇنىڭدىن يۇقۇرى مەكتەپلەردە   % 69يىلى ش ئۇ ئا ر مائارىپ مىنىستىرلىگى  – 2014
% دىن كورۇنەرلىك دەرىجىدە  34يىلدىكى  – 2010قوش تىللىق مائارىپنى يۇرگۇزىۋاتقانلىغىنى بىلدۇردى.  بۇ 

ئاشقان.  نۇرغۇنلىغان ئۇيغۇرلار بۇ قوش تىللىق مائارىپ تۇزىمىنى بولسا ئۇلارنىڭ ئانا تىلى ئۇچۇن تەھدىد 
بولىۋاتقانلىغىنى بىلدۇرىدۇ.  مەملىكەتنىڭ بۇ تۇردىكى تىل سىياسىتى بولسا ئۇيغۇرلار ئۇچۇن يىتەرلىك خەنزۇ تىلى 

 ائىتلىرىنى يارىتىپ بەرمىگەن ۋە شۇنداقلا ئۇيغۇرچە تىل مەنبەرىلىرىنى تولۇقلاپ بەرمىگەن.ئۇگىنىشى شار
 

ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ش ئۇ ئا ر دا ئۇيغۇرلارغا قارىتا كۈچلۈك باستۇرۇش سىياسەتلىرىنى چىقارغان. ش ئۇ ئا ر 
ۆلگۈنچىلەر ۋە تىرورچىلارغا قارىتا دائىرىلىرى ئۆزى " ئۈچ خىل كۈچلەر " دەپ ئاتايدىغان دىنى ئەسەبىيلەر، ب

 باشتۇرۇشنى داۋام قىلغان ۋە بۆلگۈنچىلىككە قارشى تۇرۇش ئۆگۈنۈش ھەرىكىتىنى كەڭرى قانات يايدۇرغان.
 

ھۆكۈمەتنىڭ شەخىسلەرگە قاراتقان باستۇرۇش، قولغا ئىلىش، ۋە جىنايى نازاغا ھۆكۈم قىلىش ئىشلىرىنىڭ ئۈچ خىل 
قارىتىلغانلىقى، ياكى بولمىسا باشقىچە كۆز قاراشتىكى كىشىلەرنى باستۇرۇشتا ۋاستە كۈچلەرگە تەۋە كىشىلەرگە 

قىلىپ ئىشلەتكەنلىكىنى ئايرىۋىلىش قىيىن بولغان. ھۆكۈمەت دائىم تىرورىزىمنى باھانە قىلىپ ئۆزىنىڭ سىياسى 
 نى باستۇرغان.پىكىرلىرىنى تىنىچ يول بىلەن ئىپادىلىگەن ئۇيغۇرلارنى ۋە ئۇيغۇر دىنىي ئەربابلار

 
نەپەر ئىسلام دىنى تەربىيەسى  25مارت ئىيىدا خوتەن رايونىنىڭ قاراقاش ناھىيەسىدىكى ھۇكۇمەت دائىرىلىرى 

ئىلى بىرىۋاتقان، دەرىس ئوتىۋاتقان ياكى بالىلىرىنى ئىسلامىك مەكتەپلەرگە تەربىيىلىنىشى ئۇچۇن بەرگەن 
 لغان " دىگەن جىنايەت بىلەن سوتقا تارتقان.كىشىلەرنى " دولەتنىڭ بىخەتەرلىگىگە تەھدىد سا

 
ئۇيغۇرلارنىڭ قانۇنى سوتلىنىشلارغا ئۇيغۇن كەلمىگەن ھالەتتە، بۆلگۈنچىلىك ۋە دۆلەت خەۋىپسىزلىكىگە زىيان 
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سىلىش بىلەن ئەيىپلىنىپ ئۇزۇن مۇددەتلىك قاماق جازاسىغا بۇيرۇلىشى ۋە بەزى ئەھۋاللاردا ئۆلۈمگە ھۆكۈم 
ل داۋاملىشىپ كەلمەكتە. ھۆكۈمەتنىڭ دۆلەت سىرتىدىكى ئۆزىگە خەۋىپ دەپ قارىغان قىلىنىشى ئىزچى

 ئۇيغۇرلارنى قايتۇرۇپ ئەكىلىشكە تىرىشچانلىق كۆرسىتىۋاتقانلىقى خەۋەر قىلىنماقتا.
 

 1 ئوتكەن يىلى ئاۋغۇست ئىيىدا شىنخۇئا ئاگىنتلىغىنىڭ خەۋەر قىلىشىچە شىنجاڭ بىڭتۇئان ئوتتۇرا سوت مەھكىمىسى
يىلدىن ئومۇر بويى قاماق جازالىرىنى بەرگەن. ئوتكەن  3ئۇيغۇرغا تىررورىزىم جىنايىتى بىلەن  25رايونىنى  –

كىشىگە " تىررورىست ئورگانلىرىغا ئىقتىسادى  43يىلى ئاۋغۇست ئىيىدا شۇنجاڭ سوت مەھكىمىسى يەنە 
 چە قاماق جازاسى بەرگەن.يىلغى – 15يىل  4جەھەتتىن ياردەم قىلغان " دىگەن جىنايەت بىلەن 

 
نەپەر ئۇيغۇر كوچمەنلىرى گەكرچە قايتىپ بارغاندىن كىيىن چوقۇم جازاغا تارتىلىدىغانلىغى  109ئىيۇل ئىيىدا 

ب د ت  ئىنىق بولسىمۇ تايلانتدىن مەجبۇرى قايتۇرىۋىتىلگەن. نويابىر ئىيىدا جاڭ يىفىي ۋە دوڭ گۇئاڭپىڭلار گەرچە
ىك سالاھىيىتى بىرىلگەن ۋە كاناداغا كوچمەن بولۇپ بىرىشى ئۇچۇن قارار بىرىلگەن تەرەپىدىن كوچمەنل م ئا ك

بولسىمۇ يەنىلا تايلانتدىن مەجبۇرى قايتۇرىۋىتىلگەن.  يىلنىڭ ئاخىرىگە قەدەر ئۇلارنىڭ ئاقىۋىتى مەلۇم ئەمەس. 
بارغاندا ئوزلىرىنىڭ تۇتۇلۇپ،  كانادادا ياشاۋاتقان ئۇيغۇرلار ئۇلار تۇققان يوقلاش مۇناسىۋىتى بىلەن شۇنجاڭغا

سوراققا ئۇچرىغانلىغىنى، تەھدىد ۋە قورقىتىشلار بىلەن ئۇلارنىڭ ئۇيغۇرلارغا ئىشپىيونلۇق قىلىشقا 
 مەجبۇرلىغانلىقلىرىنى بىلدۇرمەكتە.

 
تەپسىلى ش ئۇ ئا ر دا يىغىلىش ئەركىنلىغى ئىنتايىن ئەغىر دەرىجىدە دەپسەندە قىنىلىغلىق بولۇپ، بۇ توغرىسىدىكى 

مەلۇماتنى بولسا، ئامىرىكا تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىگىنىڭ خەلغارالىق دىننى ئەركىنلىك دوكلاتىدىكى شىنجاڭدا دىننى 
 ئەركىنلىكنىڭ دەپسەندە قىلىنىشى دىگەن بولىگىدىن كورۇڭ. بۇ ئۇچۇر توۋەندىكى ئۇلانمىدا :

www.state.gov/religiousfreedomreport/. 
 
ش ئۇ ئا ر دىكى پۇقرالارنىڭ يىغىلىش ئەركىنلىكى ئېغىر دەرىجىدە چەكلىمىگە ئۇچرىغان. ئوتكەن يىل ئىچىدە   

يىلى ئۈرۈمچىدىكى توپىلاڭنىڭ باش جىنايەتچىسى دەپ  - 2009دوكىلاتقا ئاساسلانغاندا بۇ يىل ئاخىرىدا ھۆكۈمەت 
ماي  – 30ىللىق قاماقتا يىتىشتىن كىيىن ي 9ئېلان قىلغان، دۇنيا ئۇيغۇر قۇرۇلتىيىنىڭ رەئىسى رابىيە قادىرنىڭ ئوغلى 

   كۇنى تۇرمىدىن قويۇپ بىرىلگەن.
ئەركىن ئاسىيە رادىيوسىنىڭ دوكلات قىلىشىچە ئامىرىكىلىك ئۇيغۇر مۇخبىرىنىڭ شىنجاڭدا تۇرۇشلۇق ئائىلىسى 

كورۇلۇپ كەلىۋاتقان.  داۋاملىق ھۇكۇمەت دائىرىلىرى تەرىپىدىن بىسىم ۋە ئازارلاشلارغا دۇچ كىلىش ئەھۋاللىرى 
يىلى ئەركىن ئاسىيە رادىيوسىنىڭ مۇخبىرى جوڭگودا تەن جازاسى ۋە تۇرلۇك  – 2009بۇ تۇردىكى ئەھۋاللار 

جىسمانى قىيناشلارغا دۇچ كەلگەن ئۇيغۇرلار توغرىسىدا خەۋەر بەرگىنىدىن ئىتىۋارەن باشلانغان بولۇپ، ئوتكەن 
يىللىق قاماق  5رلىك قانۇنلىرىغا رىئايە قىلمىغان دىگەن جىنايەت بىلەن يىلى ئۇنىڭ بىر ئىنىسى دولەتنىڭ بىخەتە

ئىنىسى بولسا مۇخبىر بىلەن تىلفۇندا سوزلىشىپ ئىنىسىگە تۇرمە  2جازازاسىغا ھۇكۇم قىلىنغان.  ئۇندىن باشقا يەنە 
ان دىگەن جىنايەت جازاسى بىرىلگەنلىكنى سوزلەشكەنلىگى ئۇچۇن، دولەتنىڭ مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلاپ قويغ

بىلەن قولغا ئىلىنغان بولۇپ، كىيىن ئوتكەن يىلى دىكابىر ئىيىدا قويۇپ بىرىلگەن. ئەركىن ئاسىيە رادىيوسىنىڭ 
خەۋەرلىرىگە قارىغاندا " دولەتنىڭ مەخپىيەتلىگىنى ئاشكارىلاپ قويغان " ۋە "قانۇنسىز ھالدا چەتئەللىكلەر بىلەن 

ەتلەر بىلەن تۇرمىدە يىتىۋاتقان گۇلنار ئابلەت، تۇرمىدىكى تەن جازاسى بىلەن ئالاقە قىلغان " دىگەندەك جىناي
 تۇرمىدە ئولگەن.

 
مۇستەقىل كۆز قاراشلارنى ئىپادىلەيدىغان ياكى سەزگۈر تېمىلارغا چېتىلىدىغان نەشىريات بويۇملىرى، ياكى 

، ئۆزىنىڭ ھۆكۈمەتكە بولغان ئاۋازلىق ۋە ياكى سۈرەتلىك بويۇملارنى ساقلاش چەكلەنگەن. يىل ئاخىرغىچە
 كۆزقارشىنى تېنىچ يوللار بىلەن ئىپادىلەپ تۈرمىدە قامىلىپ قالغانلاردىن ئابدۇخېلىل زۇنۇن قاتارلىقلار بار .  

 

http://www.state.gov/religiousfreedomreport/
http://www.state.gov/religiousfreedomreport/
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ئادەتلىرىگە  -ھۆكۈمەتنىڭ تەرەققىي قىلدۇرۇش پىلانلىرى كۆپىنچە ھاللاردا ئاز سانلىق مىللەتلەرنىڭ ياشاش ئۆرپ 
ن. خەنزۇلار ھۆكۈمەتنىڭ ئىقتىسادىي تەرققىيات پىلانلىرىدىن ھەسسىلەپ پايدا ئالغان. بۇزغۇنچىلىق سالغا

ھۆكۈمەت " ئىناق جەمىيەت " بەرپا قىلىش شۇئارى ئاستىدا ھەرقايسى ئورۇنلاردا ساقلىنىۋاتقان مىللىي كەمسىتىش 
رايۇنلاردا خەلىقنىڭ غەزەپ  ئەھۋاللىرىغا سەل قارىغان، ۋە بۇ ش ئۇ ئا ر، شىزاڭ ۋە ئىچكى مۇڭغۇل قاتارلىق

 نەپرىتىگە سەۋەپچى بولغان.
 

نى كونتىرول قىلغان بولۇپ بۇ رايوندىكى ھوقۇقى –ھەق خەنزۇلار رايۇنىنىڭ ئاساسلىق سىياسىي ۋە ئىقتىسادىي 
ۋەزىيەتنىڭ جىددىيىلىششىگە سەۋەب بولغان. گەرچە ھۆكۈمەت سىياسەتلىرى ش ئۇ ئا ر غا ئىقتىسادىي 

نى ئېلىپ كەلگەن بولسىمۇ، لېكىن بۇ جايدىكى خەنزۇ پۇقرالىرى بۇ تەرەقىياتلاردىن ئەڭ كۆپ تەرەقىياتلار
. د. 7) بەھرىمان بولغان. خىزمەت ئېلانلىرى ئادەتتە ئۇيغۇرلارنى خىزمەتكە ئالمايدىغانلىقىنى ئېنىق يازىدۇ.

 بولىمىگە قارالسۇن(
 

مە سوتلار ۋە بىراقلا جازالاش كۆرسەتھۇكۇمەت دائىرىلىرى داۋاملىق ھالدا نۇرغۇنلىغان ئۇيغۇرلارنى 
 بىخەتەرلىگى دىگەن ئاساستا جازالاپ كىلىۋاتىدۇ.   دۆلەتئۇسۇللىرى بىلەن 

 
نلىغىنى ئەل ھۇكۇمەتلىرىنىڭ قىچىپ چىققان ئۇيغۇرلارنى گەركگە ئۇلار جازالىنىدىغا‘ھۇكۇمەت دائىرىلىرى چەت

بىلىپ تۇرسىمۇ قايتۇرۇپ بىرىشكە زورلىغان.  بەزى ئۇيغۇرلار ئوز ئىرادىسىگە قارشى قايتۇرۇلغاندا ئۇلارنىڭ 
 دىرىگى بولمىغان.   –قايتىپ كەلگەندىن كىيىنلا ئىز 

 
يۇندا ش ئۇ ئا ر ۋە دۆلەت دەرىجىلىم ئەمەلدارلار ئۈچ خىل كۈچلەرگە قارىتا ئىلىپ بىرىلغان ھەرىكەتلەرنىڭ را

جامائەت تەرتىپىنى قوغداش ئۈچۈن زۆرۈر تەدبىرلەر ئىكەنلىكىنى تەكىتلىگەن. ھۆكۈمەت يەرلىك خەلىققە، 
مۇخپىرلارغا، ۋە چەتەللىك زىيارەتچىلەرگە قوللانغان يۇقىرى بىسىملىق بىخەتەرلىك تەدبىرىنى داۋاملىق ھالدا 

 رسەتكەن.زوراۋانلىقتىن ئالدىنى ئىلىش ئۈچۈن دەپ باھانە قىلىپ كۆ
 

ھۇكۇمەت دائىرىلىرى ئىنتىرنەتنى بۆلگۈنچىلىك مەقسەتلىرى ئۈچۈن قوللىنىشنى چەكلەشنى مەقسەت قىلغان 
ئاساستا، ئىنتىرنەت مۇلازىمىتى بىلەن تەمىنلەيدىغان شىركەتلەرنىڭ، ۋە تورخانىلارنىڭ ئىنتىرنەتنى نازارەت 

ار نازارەت قىلىش ئىمكانلىرىنى كۈچەيتىشى ۋە بۇ ئارقىلىق قىلىدىغان يۇمشاق دىتاللارنى قوللىنىشى، ياكى بۇرۇن ب
 ئالاقىدار قانۇن بەلگىلىمىلەرنىڭ ئىجرا قىلىنىشىنى قولايلىق بىلەن تەمىنلىشىنى تەلەپ قىلغان.

 
خەنزۇلار رايۇننىڭ ئاساسلىق سىياسىي ۋە ئىقتىسادىي ھوقوقىنى كونتىرول قىلغان بولۇپ بۇ رايۇندىكى ۋەزىيەتنىڭ 

لىشىشىگە سەۋەپ بولغان. گەرچە ھۆكۈمەت سىياسەتلىرى ش ئۇ ئا ر غا ئىقتىسادىي تەرەققىياتلارنى ئىلىپ جىددىي
ردىن ئەڭ كۆپ بەھرىمان لىرى بۇ تەرققىياتلاگىرەجدان  -پۇخرا  كەلگەن بولسىمۇ، لىكىن بۇ جايدىكى خەنزۇ 

 )ىسىگە قارالسۇن شىزاڭدىكى ئەھۋاللار ئۈچۈن دوكلاتنىڭ مەخسۇس شىزاڭ سەھىپ(بولغان. 
 

 جەمىيەتتىكى جىنسىي پەرقىگە قاراپ خورلاش، كەمسىتىش قىلمىشلىرى

 
قانۇن قورامىغا يەتكەن كىشىلەر ئوتتۇرىسىدىكى ئوخشاش جىنىسلىقلار مۇناسىۋىتىنى چەكلىمىگەن. ئوخشاش جىنسى 

مۇناسىۋەتتە بولغانلار، قوش جىنىسلىقلار ۋە جىنسىنى ئوزگەرتكەنلەر جەمىيەتتە كەمسىتىلىشكە ۋە ياكى ئۇرۇق 
سەۋەپلىك ئوزىنىڭ قىلمىشىنى يوشۇرۇشقا مەجبۇر تۇققانلىرى تەرىپىدىن چەتكە قىقىلىشقا ئۇچراش ئەندىشىسى 

 بولغان.  
 

ئوخشاش جىنىسلىقلار مۇناسىۋىتى روھى كىسەللىكلەر تىزىملىكى قاتارىدىن چىقىرىۋىتىلگەن بولسىمۇ. ئوخشاش 
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وش جىنىسلىقلار مۇناسىۋىتى قىلىدىغان كۆپىنچە يەنىلا بىر تۇرلۇك كىسەللىك دەپ قارىلىدۇ. ئوخشاش جىنىسلىقلار، ق
جىنىسلىقلار، ۋە جىنسىنى ئۆزگەرتكەنلەر خىزمىتى بىلەن شۇغۇللىنىدىغان پائالىيەتچىلەر ۋە تەشكىلاتلار 

ھۆكۈمەتنىڭ ئۇلارنى داۋاملىق كەمسىتىدىغانلىقىدىن شىكارەت قىلغان. بىيجىڭدىكى ھۇكۇمەتسىز تەشكىلات بولغان 
خەينىڭ ھۆكۈمەتنىڭ ئۆزى ۋە تەشكىلاتىغا قاراتقان ئەيجىشىڭ جەمىيىتىنى قۇرغان ئەيدىز پائايىلەتچىسى ۋەنيەن

 قاتتىق بىسىمى تۈپەيلى چەتەلگە چىقىپ كىتىشكە مەجبۇر بولغانلىقى خەۋەر قىلىنغان.
 

بېيجىڭدىكى ئوخشاش جىنىسىي مۇناسىۋەتتە بولغانلار، قوش جىنىسلىقلار ۋە جىنسىنى ئۆزگەرتكەنلەر مەركىزى 
چۇرۇڭ بولغانلىقىدىن ئىجارە توختىمىنى مۇددەتتىن بۇرۇن -نىڭ بەك ۋاراڭمۈلۈك باشقۇرۇش ئىدارىسىدىن ئۇلار

بىكار قىلىۋىتىش توغرىسىدا ئۇچۇر تاپشۇرۇۋالغان. قوشنىلار ئۇلارنىڭ ئوخشاش جىنىسىي مۇناسىۋەتتە بولغانلار، 
باشقۇرۇش مۈلۈك -قوش جىنىسلىقلار ۋە جىنسىنى ئۆزگەرتكەنلەر ئىكەنلىكىدىن خەۋەر تاپقاندىن كېيىن مال

ئىدارىسىغا بېسىم ئىشلىتىپ ئۇلارنى كۆچۈرۋىتىشكە ئۇرۇنغان. بۇ مەركەز ئاران ئۆزىنىڭ مەبلەغ سالغان ئونبىر 
 مىڭ خەلق پۇلى يېرىمىنى قايتۇرۇپ ئالالىغان.

 
ساخاۋەت جەمئىيتىنىڭ قۇرغۇچىسى ئەر ھەمجىنىسلىقنى -گۇئاڭدۇڭ ئۆلكىسىنىڭ شېنجىدىكى جۇڭگو خەير

ىدىغان ئىككى گۇرۇپقا ئۇلارنىڭ خەلق ئىشلار مىنىستىرلىقىغا  تىزىملاتمىغانلىقى ئۈچۈن ئۇلارنىڭ تەشەببۇس قىل
ئېلانى ۋە ئۇچۇر تەشۋىقات ۋارىقىنى چاپلاشقا بولمايدىغانلىقىنى ئېيتقان. بۇنىڭ ئىچىدىكى بىر تەشۋىقات گۇرۇپىنىڭ 

ى بىلەن كۆرۈشكەن بولسىمۇ لېكىن ئۇلار خەلق ئېيتىشىچە گەرچە ئۇلار نۇرغۇن قېتىم يەرلىك ھۆكۈمەت ئەزالىر
 ئىشلار مىنىستىرلىقىغا تىزىمغا ئالدۇرالمىغان.

 
 كىسىلى ۋە جەمىيەتتىكى كەمسىتىش  زئەيدى

 
ئەيدىز كېسىلىگە 500,000 يىلىنىڭ ئاخىرىگىچە بولغان ۋاقىتتا   2014  ھۇكۇمەت مەتبۇئاتىگە ئاساسلانغاندا 

   گىرىپتار بولغان كىشىلەر بار.
 

كىسەللىكلەرنى كونتۇرۇل قىلىش ۋە يۇقۇملۇق كىسەللىكلەرگە قارشى تۇرۇش مەركىزىنىڭ دوكلاتىدا ئەيدىز كىسىلى 
يەنى  104،000يىلدىكى سانلىق مىقتاردىن  – 2014بىلەن يۇقۇملانغانلارنىڭ سانى ئورلەپ كىتىۋاتقان بولۇپ 

 % ئاشقان.   14.8يىلدىكىدىن  – 2013
 

-ھوقۇق  –ھەق چەتئەل ئاخبارات ۋاستىلىرىنىڭ دوكىلات قىلىشىچە  ئەيدىز كېسىلىگە گىرىپتار بولغۇچىلارنىڭ 
مەنپىئەتىنى قوغداشنى تەشەببۇس قىلىدىغان گۇئاڭشىلىق پائالىيەتچى يېخەييەن بوبەي يېزىلىق ساقچىخانىغا سولاپ 

ان. ئىلگىرى ئەيدىز كېسىلىگە گىرىپتار بولغۇچىلارنى قويۇشتىن بۇرۇن ئۆيىدە ئوننەچچە ساقچى ئۇنى قاتتىق ئۇرغ
دوختۇرخانا قوبۇل قىلىشنى رەت قىلغان بولۇپ، بەزى دوختۇرخانىلار ھەرخىل سەۋەبلەرنى بانا قىلىپ ئۇلارنى 

ۇپ داۋالاشنى رەت قىلغان. دوختۇرخانىلار باشقا بىمارلانىڭ ئۆزلىرىنىڭ ئەيدىز بىمارلىرىنى داۋالىتىۋاتقانلىقىنى ئۇق
قېلىپ باشقا دوختۇرخانىغا كېتىشىدىن ئەنسىرەيدۇ. دوختۇرخانىلار ئادەتتە يۇقۇملۇق كېسەللىكلەر بار بىمارلارنى 

 شۇ كېسەلنى داۋالاشتا ئالاھىدىلىكى بار دوختۇرخانىغا بېرىشىنى تەشەببۇس قىلىدۇ.
 

لا مەركىزى ھۆكۈمەتنىڭ بېسىمى ئەيدىزدىن مۇداپىئە كۆرۈش ئىشلىرىغا خەلقىئارانىڭ كۈچ چىقىرىشى ۋە شۇنداق
تۈپەيلى يەرلىك ھۆكۈمەتلەر ئەيدىزدىن مۇداپىئە كۆرۈش خىزمىتىگە ئالاقىدار تەدبىرلەرنى كۆرۈشكە مەجبۇر 

بولغان. ئىلگىرى ئەيدىز كېسەللىرىنى داۋالاشنى رەت قىلىپ كەلگەن دوختۇرخانىلار يەرلىكنىڭ ۋە خەلقىئارانىڭ 
نۇرغۇنلىغان يەرلىك  ئۇلانى مۇۋاپىق تىببىي مۇلازىمەت بىلەن تەمىنلىگەن. بېيجىڭدابېسىمىغا ئۇچرىغاندىن كېيىن 

 جامائەت ئورۇنلىرى ئەيدىزگە گىرىپتار بولغانلارغا ياردەم بېرىش گۇرۇپىسىنى قۇرۇشقا ياردەم بەردى. 
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يۇقۇملانغانلار ئۈچۈن ئاممىۋى تەرەپتىن قوللىنىپ كەڭ دائىردە ئىشلىتىلگەن يۇقۇملۇق جىگەر ياللۇغى بىلەن 
ئېچىلغان بىر تور بېكىتى مەملىكەت دائىرسى ئىچىدە پىچەتلىۋىتىلگەن. بۈ تور بىكەتنىڭ ئاساسلىق مەقسىتى بولسا 

يۇقۇملۇق جىگەر كىسىلىگە گىرىپتار بولغانلارغا قارشى كەمسىتىشنى  يوقۇتۇش ۋە جەمئىيەتتە بۇ كىسەلگە بولغان 
 تونۇشىنى چوڭقۇرلاشتۇرۇش.

 
سانائەت مىنىستىرلىقى تورغا ئەيدىز كېسىلىگە گىرىپتار بولغانلارنىڭ ئاممىۋى مۇنچىغا كىرشىنى چەكلەيدىغان -داسو

بىر كېڭەش خاراكتىرلىك نىزامنىڭ دەسلەپكى نۇسخىسىنى ئېلان قىلغان. بۇ نىزامنىڭ دەسلەپكى نۇسخىسىدا خىلاپلىق 
ق ھورداقخانىلار، ئارشاڭ ۋە مۇنچىلارنىڭ ئالدىغا ئەيدىز كېسلى قىلغۇچىلارغا  جەرىمانە قويىدىغانلىقى ھەمدە بارلى

بىمارلىرىنىڭ كىرشىنى چەكلەيدىغان بەلگە قويۇشى كېرەك. يىل ئاخىرىغىچە بۇ نىزامنىڭ دەسلەپكى نۇسخىسى  
 تەكشۈرۈش ئاستىدا بولغان.

 
 باشقا خىل شەكىلدىكى زوراۋالىق قىلىش ۋە كەمسىتىش ئەھۋاللىرى

 
ملۇق كىسەللىكلەرگە گىرىپتار بولغان كىشىلەرنى خىزمەتكە ئالماسلىق ۋە ئۇلارنىڭ ھۆكۈمەت قانۇندا يۇقۇ

خىزمەتچىسى بولىشىغا توسقۇنلۇق قىلىش قىلمىشلىرى چەكلەنگەن. بۇ قانۇن گەرچە خىزمەتكە قوبۇل قىلىشتىكى بىر 
قا خىلدىكى كەڭ تارقالغان كەمسىتىش خىل كەمسىتىشكە قارشى بەلگىلىملەرنى ئوتتۇرىغا قويغان بولسىمۇ، لىكىن باش

قىلمىشلىرىغا، مەسىلەن كاندىداتلارنىڭ بوي ئىگىزلىكى، چىراي تۇرقى ۋە يۇرتىغا قاراپ كەمسىتىش قىلمىشلىرىغا 
 قارىتا تەدبىر ئالمىغان. 

 
 20 (لۇقى ارىماي  ب تىپلىق جىگەر يالئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇشنى ئىلگىرى سۈرۈش قانۇنىنىڭ ئالاقىدار ماددىرىغا ق

قاتارلىق كىسەللەرگە گىرىپتار بولغۇچىلارغا قارىتىلغان  ) ى بۇ كىسەللىك بىلەن يۇقۇملانغانمىليونغا يىقىن كىش
 كەمسىتىش قىلمىشى مەملىكەتنىڭ ھەممە يىرىدە دىگۈدەك كەڭرى تارقالغان.

 
يىلى، خىزمەتكە ياكى مەكتەپكە قوبۇل قىلىشتىن بۇرۇن چوقۇم ب تىپلىق جىگەر ياللۇقى كىسىلىنى  – 2010

لىك خىزمەت دۆلەتتەكشۈرتۈش مەملىكەتلىك بىر تۇتاش بەلگىلىمىسى رەسمى ئەمەلدىن قالدۇرۇلغان بولسىمۇ، 
 نى تەكشۈرتۈھ ئىلىپ بارماقتا.  ئورۇنلىرى ئىشقا قوبۇل قىلىشتىن بۇرۇن چوقۇم ب تىپلىق جىگەر ياللۇقى كىسىلى

 

 باپ.  ئىشچىلار ھوقوقى-7

 
 ھوقۇقى –ھەق ئۇيۇشۇش ھوقوقى ۋە توپلىشىپ سودالىشىش  ئا.

 
قانۇن ئىشچىلارنىڭ ئۆز ئالدىغا مۇستەقىل ئۇيۇشما قۇرىشىغا يول قويمىغان. مۇستەقىل ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى 

جوڭگو كوممۇنىستىك  قانۇن تەرىپىدىن قوغدالمىغان.قانۇنسىز ھىساپلانغان بولۇپ، ئىش تاشلاش ھوقوقى 
پارتىيىسى تەرىپىدىن باشقۇرىلىدىغان ۋە ئۇنىڭ سىياسىي بىيرو ئەزالىرى رەيىسلىكىنى ئۆز ئۈستىگە ئالىدىغان 
مەملىكەتلىك باش ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى  بىردىن بىر قانۇنلۇق ئىشچىلار تەشكىلاتى ھىساپلىنىدۇ. ئىشچىلار 

ر ئۇيۇشمىسىغا مەملىكەتتىكى كارخانا دەرىجىلىك ئىشچى ئۇيۇشمىسى قانۇنى مەملىكەتلىك باش ئىشچىلا
ئۇيۇشمىلىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان بارلىق ئىشچىلار تەشكىلاتىغا رەھبەرلىك قىلىش ھوقوقىنى بەرگەن ۋە 

مەملىكەتلىك باش ئىشچىلار ئۇيۇشمىسىنىڭ " كومپارتىيىنىڭ رەھبەرلىكىنى ياقىلىشىنى " تەلەپ قىلغان. مەملىكەتلىك 
ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى  كۆپىنچە ھاللاردا ئۆز ئەزالىرىنىڭ قانۇنىي ھوقوق مەنپەتىنى قوغداشقا يارىمىغان باش 

بولسىمۇ، لىكىن ھۆكۈمەتنىڭ ئىشچىلار ھوقوقىنى قوغداش ئۈچۈن چىقارغان ئالاقىدار سىياسەتلىرىنى تەشۋىق 
 قىلىشتا ئىنتايىن ئاكتىپ رول ئوينىغان. 
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ئۇيۇشمىسى كادىرلىرى ئىشچىلار تەرىپىدىن سايلام ئارقىلىق مەيدانغا كىلىدۇ دەرپ گەرچە قانۇندا ئىشچىلار 
كۆرسەتكەن بولسىمۇ، لىكىن زاۋۇت دەرىجىلىك ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى مەسۇللىرى ئادەتتە ئۇيۇشمىنىڭ يەرلىكتىكى 

پ ئۆزىنىڭ ۋەكىللىرىنى تارمىقى زاۋۇت مەسۇللىرى بىلەن مەسلىھەتلىشىپ بەلگىلىنىدۇ. ئىشچىلار سايلام ئارقىلى
مەيدانغا چىقىرىدىغان ئەھۋال بەك ئاز كۆرۈلگەن بولۇپ، بۇ خىلدىكى ئەھۋاللار يالغۇز كارخانا رەھبەرلىك 

قاتلىمى دەرىجىسىدە يۇقۇرى دەرىجىلىك كومپارتىيە مەسلۇللىرىنىڭ يىتەكچىلىكىدە كۆرۈلگەن. ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى 
ارخانىلەردە رايۇنلۇق ۋە يەرلىك پارتىيە مەسۇللىرى كاندىداتلارنىڭ سايلىنىش ۋە مەسۇللىرى بىۋاستە سايلىنىدىغان ك

گەرچە قانۇندا ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى كادىرلىرى ئىشچىلار تەرىپىدىن   تەستىقلىنىش جەريانىنى كونتىرول قىلغان.
ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى سايلام ئارقىلىق مەيدانغا كىلىدۇ دەرپ كۆرسەتكەن بولسىمۇ، لىكىن زاۋۇت دەرىجىلىك 

مەسۇللىرى ئادەتتە ئۇيۇشمىنىڭ يەرلىكتىكى تارمىقى زاۋۇت مەسۇللىرى بىلەن مەسلىھەتلىشىپ بەلگىلىنىدۇ. 
ئىشچىلار سايلام ئارقىلىپ ئۆزىنىڭ ۋەكىللىرىنى مەيدانغا چىقىرىدىغان ئەھۋال بەك ئاز كۆرۈلگەن بولۇپ، بۇ 

ىك قاتلىمى دەرىجىسىدە يۇقۇرى دەرىجىلىك كومپارتىيە مەسلۇللىرىنىڭ خىلدىكى ئەھۋاللار يالغۇز كارخانا رەھبەرل
يىتەكچىلىكىدە كۆرۈلگەن. ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى مەسۇللىرى بىۋاستە سايلىنىدىغان كارخانىلەردە رايۇنلۇق ۋە 

 يەرلىك پارتىيە مەسۇللىرى كاندىداتلارنىڭ سايلىنىش ۋە تەستىقلىنىش جەريانىنى كونتىرول قىلغان.
 
انۇنلاردا ئىش توختىتىش ئوچۇق چەكلەنمىگەن بولسىمۇ، لىكىن "ئەمگەك تەرتىپىنى ۋە جامائەت تەرتىپىنى ق

قوغداش" دىگەن ماددىسىغا ئاساسەن چەكلىنىپ كەلگەن. يەرلىك ھۆكۈمەتلەرنىڭ شەرھىيلىشى ھەر خىل بولۇپ، 
شلاشنى قانۇنسىز نامايىش دەپ قارىغان. بەزىلىرى قىسمەن ئىش تاشلاشلارغا يول قويسىمۇ، يەنە بەزىلىرى ئىش تا

ئىش تاشلاش ھەققىدە ئىنىق قانۇنىي بەلگىلىملەر بولمىغانلىقى ئۈچۈن، ئىشچىلار خىجايىنلىرى بىلەن 
ئۆتكەن يىللاردا ئىش تاشلاش ھەققىدە ئىنىق قانۇن  مۇرەسسەلەشكەندە پاسسىپ ئورۇندا تۇرۇشقا مەجبۇر بولغان.

اي، مەملىكەت مىقىياسىدا ئىشچىلارنىڭ يۈزلەرچە ئىش تاشلاش ھەرىكىتى مەيدانغان نىزاملار بولمىغىنىغا قارىم
كەلگەن. مۇتلەق كۆپ قىسىم ئىش تاشلاش ھەرىكەتلىرى ئىقتىسادىي سەۋەبتىن مەيدانغا كەلگەن بولۇپ، ئىش 

ىشچىلار ھەققىنى ئۆستۈرۈش ۋە ئىش مۇھىتىنى ياخشىلاش ئاساسلىق تەلەپلەردىن بولغان. كۆپ ھاللاردا، ئ
 مەقسەتلىرىگە يىتىپ ئىش ھەقلىرى ئۆستۈرۈلگەن.

 
ۋە  كارخانىدىكى  ھوقۇقى –ھەق ئىشچىلار مۇناسىۋىتىنى ماسلاشتۇرماق، باراۋەر سۆھبەت ئارقىلىق ئىشچىلار 

خىزمەتچى   -ئىشچى  ئىشچى خىزمەتچىلەرنىڭ مەنپەئىتىنى ۋە بىرلەشكەن شەرتنامە سېستىمىسىنى قوغداشھەمدە  
رنى ۋەكىللىك قىلىپ كارخانا ياكى ئاممىۋى ئىنىستىتوتلار بىلەن كېلىشىم تۈزۈش قاتارلىق ۋەزىپە ۋە خادىملا

مەجبۇرىيەتلەرنى بۆلۈپ بەرگەن. بۇ قانۇندا ھەرقايسى دەرىجىدىكى سودا بىرلەشمە ۋەكىللىرىنىڭ بىلەت تاشلاپ 
 تاللىنىپ چىقىشىنى تەلەپ قىلغان.

 
ۇنى ئەمگەكچىلەر ئوتتۇرسىدىكى تالاش تارتىشنى ئۈچ باسقۇچلۇق جەريان ئەمگەكچىلەرنى كېلىشتۈرۈش قان

ۋاستىسى ئارقىلىق بىر تەرەپ قىلغان: پارتىيىلەر ئارىسىدىكى كېلىشتۈرۈش، ھۆكۈمەت تەيىنلىگەن ھۆكۈم 
قول  چىقارغۇچى ئاقىلىق كېلىشتۈرۈش ۋە ئەرزىيەت. بۇ قانۇندىكى .ئاساسلىق ماقالە دېرىكتورلارنىڭ ئۆزلىرىنىڭ

ئاستىدىكى خىزمەتچىلەرنىڭ مەنپەئىتىگە باغلىنىشلىق مەسىلىلەردە چوقۇم ئەمگەك بىرلەشمىسى ياكى خىزمەتكارلار 
ۋەكىلى بىلەن مەسلىھەتلىشىشنى تەلەپ قىلىدۇ. ئەمگەك توختام قانۇنى ئەمگەك بىرلەشمىسىنىڭ ئىشچى 

سۆھبەت مېخانىزىمى بەرپا قىلىشنى تەلەپ قىلغان. خىزمەتچىلەرگە ياردەم قىلىپ ۋە ئۇلارنى يېتەكلەپ كوللىكتىپ 
توغرىسىدىكى مەسىلىلەر، خىزمەت قىلىش ۋاقتى، دەم ئېلىش، تەنەپپۇس، خىزمەت  تەلەپ–كوللىكتىپ توختام ھەق 

بىخەتەرلىكى ۋە تازىلىقى، سۇغۇرتا، مەنپەئەت قاتارلىقلارنى ئۆز ئىچىگە ئالسا بولىدۇ. بۇ قانۇن تېخىمۇ چوڭقۇر 
ئىچمەك مۇلازىمىتى قاتارلىق -يېزا ياكى ئۇنىڭدىن تۆۋەن دەرىجىدىكى قۇرۇلۇش، كانچىلىق، ئاممىۋى يىمەكھالدا 

 سانائەت ساھەلەردە سانائەت ياكى يەرلىك كوللىكتىپ توختام بارلىقىنى كاپالەتكە ئىگە قىلىدۇ.
 

دا قىلىشىغا يول قويغان بولۇپ ئەمگەك قانۇنى ھەر ساھە كارخانىلاردىكى ئىشچى خىزمەتچىلەرنىڭ كوللىكتىپ سو



64 

 

كوللىكتىپ توختام نىزامى ئىشچىلار ۋەكىللىرىنىڭ كوللىكتىپ كېڭىيشىدە ئۇچرىغان كەمسىتىشلىك ياكى ئادىلسىزلارچە 
ئىشتىن بوشتىۋىتىش قاتارلىقلارغا قارشى قوغداش رولىنى ئوينايدۇ.  بۇ نىزام  مەلۇم بىر بىرلەشمىنىڭ 

تىن بۇرۇن ئىشچى خىزمەتچىلەردىن ئۇچۇر ئېلىش ھەمدە كوللىكتىپ توختامنى باشقۇرغۇچىلار بىلەن سۆھبەت
ئىشچىلار ياكى كېڭەشنىڭ تەستىقىغا تاپشۇرۇپ بېرىشنى تەلەپ قىلغان. دېرىكتورلانىڭ مەسلىھەت قىلىدىغان قانۇنىي 

 مەجبۇرىيىتى يوق بولۇپ بەزى دېرىكتورلار بۇنداق قىلىشنى رەت قىلىدۇ.
 

ھەققى تۇتۇپ قىلىش ياكى تەجرىبىسىز ئىشچىلاردىن ئىشقا كىرىشتىن ئاۋۋال بىر قانچە ئايلىق ئىشچىلارنىڭ ئىش 
مائاشىنى قىممىتىدىكى پۇلنى رەنىگە قويۇشنى تەلەپ قىلىش قاتارلىق قىلمىشلار كۆپلەپ خەۋەر قىلىنغان. 

قوغداشقا ئاجىز قىلىپ  ھوقۇق  مەنپەئىتىنى –خوجايىنلارنىڭ بۇ خىلدىكى تەدبىرلىرى ئىشچىلارنى ئۆز ھەق 
قويۇپ، مەجبۇرى ئەمگەككە سېلىش قىلمىشىنى پەيدا قىلغان. بۇ ئەمگەك قانۇنىنىڭ ئەمىلىلىشىشى ۋە ئىشچى 

ھوقۇق  مەنپەئەتىنى قوغداش ئىڭىنىڭ ئوسىشىگە ئەگىشىپ بۇ خىل  –خىزمەتچىلەرنىڭ قانۇن ئارقىلىق ئوز ھەق 
ناۋادا كوللىكتىپ سودا قىلىش سۆھبىتى باشلانسا دېرىكتورلانىڭ ياخشى كۆڭلى بىلەن قىلمىشلار بارا بارا ئازايماقتا

توختاملىشىش تەلەپ قىلىنمايدۇ. ئەگەر ھېچ قانداق كېلىشىم تۈزۈلمىگەن بولسا دېرىكتورنىڭ ئىشچى خىزمەتچىلەرنى 
يوق.  ھوقۇقى –ھەق ش يوق، شۇنداقلا ئىشچى خىزمەتچىلەرنىڭ ئىش تاشلا ھوقۇقى –ھەق ئىشتىن بوشتىۋىتىش 

ماددىسىدىكى ئەمگەك  53-قانۇنلاردا ئىش تاشلاش ئوچۇق چەكلەنمىگەن بولسىمۇ، لېكىن ئاساسىي قانۇننىڭ 
 تەرتىپىنى جەمئىيەت تەرتىپىنى قوغداش دېگەن ماددىسىغا ئاساسەن چەكلىنىپ كەلگەن.

 
دائىرسىنى كېڭەيتىش  كومېتىتىنىڭ ئىشلەش ۋەكىللەرخىزمەتچى   -ئىشچى  بىر يۇقىرى دەرىجىلىك يىغىنىدا ئىشچى 

ھەمدە ئىشچى خىزمەتچىلەرنىڭ قارشىلىق كۆرسىتىش قانىلىنى يېڭىلاش قاتارلىقلارنى  ئۆز ئىچىگە ئالغان، ئۇيۇشما 
ۋە كوللىكتىپ سودىسىنىڭ ئەركىنلىكىگە تەسىر كۆرسىتىدىغان سىياسىي ئۆزگۈرۈش قىلىدىغان تېزىس تۈزۈپ چىقتى. 

ىڭ ئىش تاشلاش مەسىلىسىدە ئۇنىڭ ۋەزىپىسى تەكشۈرۈشكە قاتنىشىپ ئەمگەك بايلىقى مىنىستىرلىقى خىزمەتچىلەرن
 بىلەن جامائەت خەۋىپسىزلىكى ئىدارىسىغا ياردەملىشىپ مەسىلىنى ھەل قىلىش بىلەن چەكلەنگەن. 

 
ولى بولمىغان. بۇ ۋە مەنپەئىتىنى قوغداشتا ر ھوقۇقى –ھەق )م ب ئى ئۇ( قانۇنى بىرلەشمىسى ئىشچىلارنىڭ 

مەسىلە )م ب ئى ئۇ( بىلەن ئالاقىسى ئاز بولغان، چەتئەل مەبلەغ سالغان كارخانىلاردا ئىشلەيدىغان ۋە ئىشلەس 
شارائىتىنىڭ ياخشى بولۇشىنى ئۈمۈد قىلىدىغان  كۆچمەن ئىشچىلار ئۈچۈن بۇ مەسىلىنىڭ كۆچمەنلەرگە نىسبەتەن 

ۇڭگو كومنىستىك پارتىيىسى سودا ئۇيۇشمىلىرىنىڭ ۋەكىللىرىنى تەسىرى چوڭ بولغان. )م ب ئى ئۇ(بىلەن ج
سايلاشتا ھەرخىل مېخانىزىملىق رولنى ئويناش ئاقىلىق ئۆز تەسىر دائىرسىنى كۈچەيتكەن. گەرچە قانۇندا ھەر 
دەرىجىلىك سودا ئۇيۇشما ئەمەلدارلىرىنىڭ تاللىنىپ چىقىشى تەلەپ قىلىنغان بولسىمۇ لېكىن كۆپ قىسىم زاۋۇت 

دەرىجىدىكى ئەمەلدارلار )م ب ئى ئۇ( نىڭ مۇناسىۋەتلىك ئۇيۇشمىسىنىڭ ئېرىكتورلار بىلەن كېڭىشىش ئارقىلىق، 
ھەمدە كۆپ قىسمى باشقۇرۇش تارماقلىرى تەرىپىدىن تاللاپ چىقىلغان. ئۇيۇشما رەئىسلىرى تەرىپىدىن سايلاپ 

جىدىكى ئورۇنلاردىلا يۈز بەرگەن، ھەمدە چىقىلىش ناھايىتى ئاز كۆرۈلگەن بولۇپ، بۇ پەقەت شىركەت دەرى
ئادەتتە ئۇيۇشمىنىڭ ياكى )ج ك پ ( نىڭ  يۇقىرى دەرىجىلىك ئەمەلدارلىرىنىڭ نازارىتى ئاستىدا ئېلىپ بېرىلغان. 

ئۇيۇشما ئىشچى خادىملار بىۋاستە سايلىنىپ چىقىدىغان شىركەتلەردە يەرلىك )م ب ئى ئۇ( ئەمەلدارلىرى ۋە يەرلىك 
ئىرلىرى سايلامنى كونتىرول قىلغان ھەمدە كاندىداتلارنى تەستىقلىغان. مۇشۇنداق ئەھۋاللاردىمۇ )ج ك پ( دا

ئىشچى خىزمەتچىلەر ۋە ھۆكۈمەتسىز ئورگانلار سايلامنىڭ يولكلۇق بولۇشى ھەمدە سايلاپ چىقىلغان ئۇيۇشما 
 خادىملارنىڭ ئىقتىدارىغا قارىتا ئۆزلىرىنىڭ ئەندىشىسىنى بىلدۈرگەن. 

  
مگەك ئادىللىقى بىرلەشمىسى ھەمدە ئالما شىركىتى فاكىسكون تەمىنلەش ئەسلىھەلىرىگە قارىتا تۈزىتىش ئېلىپ ئە

بارىدىغان بىر ھەرىكەت پىلانىنى تۈزۈپ چىقىتتى. بۇ ھەرىكەت پىلانىنىڭ بىر  تەركىبى بىرلەشمە سايلىمىنى 
دوكىلاتىدا ئادىل ئەمگەك بىرلەشمىسى مۇشۇ قۇرۇپ چىقىشنى ئۆز ئىچىگە ئالغان. بۇلارنىڭ ئەڭ ئاخىرقى بىر 

يىلنىڭ بېشىدىن باشلاپ بۇ ئۈچ ئەسلىھەلەر)گۈئەن لەن، لۇڭ خۇئا ۋە چىڭدۇ( نىڭ ھېچ قايسىسىدا سايلام ئۆتكۈزۈپ 
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 باقمىغانلىقىنى ئىسپاتلىغان. 
 

يولغا قويۇدىغان نىزامنى نۇرغۇن ئاپتونومىيە رايونلىرى ۋە شەھەرلىك ھۆكۈمەتلەر كوللىكتىپ مۇئاشى سۆھبىتىنى 
تۈزۈپ چىققان بولۇپ )م ب ئى ئۇ( نىڭ بىلدۈرىشىچە بەزى چەكلىك كوللىكتىپ سودىسى مەجبۇرى ھالدا ئېلىپ 

بېرىلغان. گۇئاڭدۇڭ ئۆلكىسى ھۆكۈمىتىنىڭ شىركەتلەرنىڭ كوللىكتىپ مائاش تالاش تارتىش توغرىسىدا چىقارغان 
لاش تارتىش جەريانىدا ئىشچى خىزمەتچىلەرگە مائاش ۋە تولۇقلىما قوللانمىسىدا دېرىكتورلارنىڭ مائاش تا

توغرىسىدا ئۇچۇرلارنى بېرىشنى تەلەپ قىلغان. بۇ قوللانما يەنە يەرلىك ئەمگەك بىيرۇسىنىڭ مائاشى 
ئۆستۈرۈشنى بەلگۈلەشكە ياردەم قىلىدىغان كېلىشتۈرگۈچى بولۇشىغا يول قويغان. گەرچە ئەمگەك توختام قانۇنىنىڭ 

ومۇمىي مەسلىھەت نېزامى مائاش، ئىشلەش ۋاقتى، دەم ئېلىش ۋە مەنپەئەت قاتارلىق كۆپ ئۇچرايدىغان مەسىلىلەر ئ
بولغان بولسىمۇ، لېكىن بۇ قانۇنغا بويسۇنماسلىق ۋە قانۇننىڭ ئەڭ تۆۋەن تەلەپلىرىنى  بىلەن زىچ مۇناسىۋەتلىك

باشقۇرۇش تارماقلىرى ئىشچى خىزمەتچىلەرنى  ئورۇنلىماسلىق قىلمىشلىرى كۆپ ئۇچرىغان. ئۇنىڭ ئۈستىگە
مەجبۇرى ھالدا قۇرۇق توختامغا ئىمزا قويدۇرۇش ۋە ئىشچى خىزمەتچىلەرگە توختامنىڭ كۆپەيتىلگەن نۇسخىسىنى 

بەرمەسلىك قاتارلىق تاكتىكىلارنى ئىشلەتكەن. ھۆكۈمەتنىڭ مەنبەسىنىڭ كەمچىل بولۇشىمۇ ئەمگەك توختام 
 رەلمەسلىككە سەۋەب بولغان.قانۇنىنىڭ ئەمىلىلەشتۈ

 
ئۆتكەن يىللاردا قولغا ئىلىنىپ، تا يىلنىڭ ئاخىرىغىچە تۈرمىلەردە تۇتۇپ تۇرىلىۋاتقان ئەمگەك ھوقوقىنى 

مەمەت    ,لىئۇ جىئاسەيقوغدىغۇچى پائالىيەتچىئەر تۆۋەندىكىلەرنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ: چىن يوڭ، لىئۇ جىئان، 
  .جوۋ دىسەي    ن، شىڭ شىكۇ، ۋەتۇرغۇن ئابدۇللا، ۋاڭ مىئائوگى

 
 مەجبۇرى ياكى زورلۇق بىلەن ئەمگەككە سىلىشىنى چەكلەش ب.

 
قانۇن مەجبۇرى ياكى زورلۇق بىلەن ئەمگەككە سىلىشىنى چەكلەش ھەققىدە بەلگىلىمىلەر ۋە جازالاش چارىلىرىنى 
بېكىتكەن بولسىمۇ، بۇ خىلدىكى ھادىسىلەرنىڭ يىشىغا يەتكەنلەر ۋە بالىلارغا قارىتا كۆپ يۈز بېرىدىغانلىقى خەۋەر 

 ) س گە قارالسۇن 7 (قىلىنماقتا. 
 

ھەققى تۇتۇپ قىلىش ياكى تەجرىبىسىز ئىشچىلاردىن ئىشقا كىرىشتىن ئاۋۋال بىر قانچە ئايلىق ئىشچىلارنىڭ ئىش 
مائاشىنى قىممىتىدىكى پۇلنى رەنىگە قويۇشنى تەلەپ قىلىش قاتارلىق قىلمىشلار كۆپلەپ خەۋەر قىلىنغان. 

قوغداشقا ئاجىز قىلىپ  مەنپەئىتىنى ھوقۇق  –ھەق خوجايىنلارنىڭ بۇ خىلدىكى تەدبىرلىرى ئىشچىلارنى ئۆز 
قويۇپ، مەجبۇرى ئەمگەككە سېلىش قىلمىشىنى پەيدا قىلغان. بۇ ئەمگەك قانۇنىنىڭ ئەمىلىلىشىشى ۋە ئىشچى 

مەنپەئەتىنى قوغداش ئىڭىنىڭ ئوسىشىگە ئەگىشىپ بۇ خىل  ھوقۇق  –ھەق خىزمەتچىلەرنىڭ قانۇن ئارقىلىق ئوز 
ا سودا بىرلەشمە ئىتپاقىنىڭ بىلدۈرىشىچە،مەجبۇرى ئەمگەك داۋاملىق ئېغىر قىلمىشلار بارا بارا ئازايماقتا. خەلقىئار

مەسلە بولۇپ كەلمەكتە. ئەمگەك بىلەن ئۆزگەرتىش ئورۇنلىرىدىكى جىنايەتچى ۋە تۇتۇپ تۇرۇۋاتقانلارنىڭ 
بىلەن  ئىشلىشى تەلەپ قىلىنىپ كۆپ ھاللاردا ئىش ھەققى بېرىلمىگەن. ئۇنىڭدىن باشقا، جىنايەتچىلەر، تۈرمە

مۇناسىۋىتى بار شەخسى ئىشلەپچىقىرىش ئورگانلىرىدا ئىشلەشكە مەجبۇرلانغانلىقى ئۈستىدە ئىشەنچىلىك مەلۇماتلار 
بۇ ئورگانلار كۆپ ھاللاردا ئىككى ئىسىم ئاستىدا مەشغۇلات ئىلىپ بارىدۇ يەنى تۈرمىنىڭ ئىسمى ياكى سودا  بار .

ىقىرىلغان ماللارنىڭ ئىكىسپورت قىلىنىشىنى توسۇشقا ئۈنۈملۈك تىجارەت ئىسمى . بۇ خىل ئەھۋالدا، ئىشلەپ چ
 تۈزۈلمە يوق. 

  
بۇنىڭدىن باشقا ئىشەنچىلىك ئۇچۇرلارغا ئاساسلانغاندا تۈرمىگە سولانغانلار مەجبۇرى ھالدا تۈرمە بىلەن  

ئىسىم قوللىندىغان شەخسىي مۇناسىۋىتى بار ئىشلەپچىقىرىش زاۋۇتىدا ئىشلىتىلگەن. بۇ خىل زاۋۇتلار ئىككى خىل 
بولۇپ بۇنىڭ ئىچىدىكى بىرسى تۈرمە ئىسمى يەنە بىرسى تىجارەتتە ئىشلىتىدىغان شىركەت ئىسمىدىن ئىبارەت. بۇ 

خىل شارائىتتا ياسالغان ماللارنىڭ ئېكىسپورت قىلىنىشىنى ھېچ قانداق مېخانىزىم توسۇپ قالالمىغان. مەجبۇرى 
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كېچەك ۋە توقۇلما بويۇملار، ئېلىكتىرونىڭ بويۇملار، -ئويۇنچۇقلار. كىيىم ئەمگەك كۈچلىرى بىلەن ياسالغان ماللار
 كېسەك ۋە كۆمۈر قاتارلىقلارنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ.-خىش

 
 تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىقىنىڭ يىللىق " ئادەم بىدىكچىلىكى " توغرىسىدىكى دوكىلاتنى  

  :بۇ ئۇلانمىدىن كۆرۈڭ
 

www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/. 

 

 بالا ئىشلەمچىلەرنى مەنئىي قىلىش ۋە ئىشلەش ياش چەكلىمىسى   .س  

 
بولغان ئىشلەمچىلەر ئۆسمۈر  ياشقىچە  18-16 ياشتىن تۆۋەن بالىلارنى ئىشلىتىش مەنئىي قىلىنىدۇ. 16قانۇندا 

ئىشلەمچىلەر دەپ قارىلىپ ئۇلارنىڭ بەزى بىر جىسمانىي ئەمگەك قىلىشى چەكلەنگەن، بۇ تۈزۈم كانلاردا 
 ئىشلەشنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. 

 
ئەمگەكچىلەر قانۇنى قانۇنسىز بالا ئىشلەمچىلەرنى ياللىغان تىجارەتچىلەر ئۈستىدىن مەمۇرى تەكشۈرۈش ۋە 
جەرىمانە قويۇش ۋە سودا قىلىش ئىجازەتنامىسىنى بىكار قىلىش قاتارلىقلارنى روشەن كۆرسەتكەن. شۇنداقلا 

ئانىسىغا ياكى ئۆز يۇرتىدىكى قارىغۇچىلارغا -ئىشلەش يېشىغا توشمىغان بالىلارنىڭ ياللانغانلىقى بىلىنسە ئۇلارنى ئاتا
تۆۋەن بالىلارنى خەتەرلىك ئىشلارغا سېلىش ياكى ئۇزۇن ياشتىن  16قايتۇرۇپ بېرىش كېرەك دەپ كۆرسىتىلگەن. 

بىراق بۇ قانۇننى ئەمەلىلەشتۈرۈش ئەمەلىيەتتىن  يىلغىچە قاماق جازاسى بېرىلىدۇ، 7-3 مۇددەت ئىشلەتكەنلەرگە
 تولىمۇ يىراقتا.

 
ەسىلىسى بالا ئىشلەمچىلەرنى ئىشلىتىش يەنىلا بىر مەسىلە بولۇپ كەلمەكتە. گەرچە بالا ئىشلەمچىلەر م

ئوخشىمايدىغان ساھەلەردە يۈز بەرگەنگە ئائىت دوكىلاتلار بولغان بولسىمۇ ئاخبارات ۋاستىلىرى ۋە توردىكى 
خەۋەرلەر بۇ خىل قىلمىشلارنىڭ ئېلىكتىر مەھسۇلاتلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش زاۋۇتلىرىدا ئەڭ كۆپ كۆرۈلدىغانلىقىنى 

 ئېلان قىلغان. 
 

ىدىكى سىتاتىستىكا دائىرسىنى ئېلان قىلمىغان. لېكىن بەزى شىركەتلەر مائاشىنى ھۆكۈمەت بالا ئىشلەمچىلەر ئۈست
ئۆستۈرۈش ۋە كەمچىل بولغان ئەمگەك كۈچى بازىرى ئاتارلىقلارنىڭ بېسىمى ئاستىدا قانۇنغا خىلاپ ھالدا يەر 

گە سالغان ھەمدە مۇشۇ ئاستى ئىشچىلىرىنى ياللىغان. بەزى يەرلىك دائىرىلەر بالا ئىشلەمچىلىك قىلىشنى كۆرمىگەن
 قىلمىش ئارقىلىق خوجاينلارنىڭ زاۋۇتىنى تاشلاپ كېتىشىنىڭ ئالدىنى ئالغان. 

 
ئوقوغۇچى ئىشچىلارنى زورلاش داۋاملىشىپ كەلمەكتە. بىر خەلقىئارالىق ھۆكۈمەتسىز تەشكىلاتنىڭ دوكىلاتىغا 

قىلمايدىغان دۆلەت ئىچىدىكى خەلقىئارالىق  ئاساسلانغاندا كۆپلىگەن ئوقوغۇچىلار قانۇندا يازمىچە توختام تەلەپ
ئېلىكتىرون ماتىرياللىرىنى ئىشلەپچىقىرىش شىركەتلىرىدە ئىشلەيدۇ. شەندۇڭ ئۆلكىسىنىڭ يەنتەي شەھىرىدىكى بىر 

خەلقىئارالىق ئېلىكتىرون ماتىرياللىرىنى ئىشلەپچىقىرىش شىركىتى ئىچىدە ئېلىپ بارغان بىر ئىچكى قىسىمدىكى 
بالا ئىشلەمچىلەر بايقالغان بولۇپ، تەكشۈرۈشتىن كېيىن بۇ شىركەت ئۆزىنىڭ  16بۇ شىركەتتە تەكشۈرۈشتە 

 ئەمگەك كۈچى قانۇنىغا خىلاپلىق قىلغانلىقىنى ئىقرا قىلغان.
 

ئىشچىلارنى بوزەك قىلىشنى داۋام قىلىش سىستىماسى يەنىلا مەۋجۇت. ئوتكەنكى يىللاردا مەكتەپ  ئوقوغۇچى
يەرلىك ھۇكۇمەتلەر قانۇنسىز ھالدا ئەمگەك كۇچلىرىنى بىلەن تەمىنلەش ئەھۋاللىرىنىڭ ئورۇنلىرى ۋە 

كىچەك سانائىتى  –يىللىق ئەمگەك ئورگانلىرى تەتقىقات نەتىجىسى كىيىم  – 2014كورۇلىۋاتقىنىنى دوكلات قىلىدۇ. 
شەرتكە توشمايدىغان خىزمەت % تى بولسا  52.1ۋە زاۋۇتلىرىدا ئىشلىگەن پىراكتىكانت ئوقۇغۇچى ئىشچىلارنىڭ 

http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/
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 % بولسا ئوزلىگىدىن بولمىغان ۋە ياكى مەجبۇرى خىزمەت ئىكەن. 14.8شارائىتلىرى ئىچىدە ئىشلىگەن. شۇنداقلا 
 

 د. خىزمەت ئورنى ۋە كەسپىگە قارىتا كەمسىتىش

 
كى كارخانا زاۋۇتلاردا دوكىلاتلارغا ئاساسلانغاندابالا ئىشلەمچىلىرى ئەمگەك كۈچى كەم بولغان ياكى كىچىك تىپتى 

ئەڭ كۆپ كۆرۈلگەن. مەسىلەن گۇئاڭدۇڭ ئۆلكىسىنىڭ دۇڭگۈئەن شەھرىدىكى بىر ئىشلەپچىقىرىش زاۋۇتى 
خىزمەتچىلەرنىڭ مائاشىنىڭ ئۆستۈرلۈشى قاتارلىقلارنىڭ تەسىرىگە -ئەمگەك كۈچنىنىڭ كەمچىل بولۇشى ۋە ئىشچى

ئىشلىتىشنىڭ ئادەتتىكى ئىش  ر بالا ئىشلەمچىلەرنى ۋاختىچەچوڭ دائىرىدە ئۇچرىغان بولۇپ، يەرلىك خوجايىنلا
ئىكەنلىكىنى ئىقرا قىلغان. گەرچە دۇڭگۈئەننىڭ ئادەم كۈچى بايلىق ۋە جامائەت خەۋىپسىزلىكى بىيرۇسىنىڭ 

سىتاتىستىكىسى بالا ئىشلەمچىلەر دېلوسىنىڭ كۆپەيگەنلىكىنى كۆرسەتكەن بولسىمۇ لېكىن بىيرۇنىڭ دۇڭگۈئەندىكى 
 مىڭلىغان كىچىك تىپتىكى زاۋۇتلارغا بۇ قانۇننى ئەمەلىيلەشتۈرۈپ بولىدىغان كۈچ يوق.

 
گەرچە بەزى خەلقىئارالىق شىركەتلەرنىڭ يېڭىدىن قوللانغان سىتىراتىگىيىسى ئىشچىلارنىڭ قانۇنىغا خىلاپلىق 

ىشچى خىزمەتچىلەرنى ناچار قىلىدىغان ۋەقەلەرنى ئازايتقان بولسىمۇ، لېكىن ھۆكۈمەتنىڭ بىپەرۋالىق قىلىشى ئ
شارائىتتا ئىشلەشكە مەجبۇر قىلغان . ئىسمىنا قوشۇپ ئىشلەش قاتارلىق مۇۋاپىق دەپ قارالغان ئىش شارائىتىغا ئائىت 

 سوئاللار فوكىسكونغا ئوخشاش ئېلىكتىرونىك زاۋۇتلارنىڭ بېشىنى ئاغرىتقان.
 

وغۇچى ئىشلەمچىلەر سېستىمىسىنى قوللاپ كەلگەنلىكىگە يېقىنقى يىللاردا مەكتەپلەر ۋە يەرلىك دائىرىلەرنىڭ ئوق
ئائىت دوكىلاتلار كۆپىيىپ كەلگەن. بەزى دوكىلاتلارغا ئاساسلانغاندا مەكتەپلەر زاۋۇتلارغا قانۇنسىز بالا 

ئىشلەمچىلەرنى تەتىللىك تەربىيلەش باناسى بىلەن تەمىنلىگەن بولۇپ، بەزى ۋاقىتلاردا خىل ئىشلەشنى 
 بىر مەجبۇرىيەت قىلغان.  ئوقوغۇچىلارغا

 
 .  مۇۋاپىق دەپ قارالغان ئىش شارائىتى ې

 
دۆلەتتە ئىش ھەققى چەكلىمىسى يوق بىراق ئەمگەك قانۇنى يەرلىك ھەم ئۆلكىلىك ھۆكۈمەتلەرنىڭ ئادەم كۈچلىرىنى 

بىكىتىشىنى تەلەپ توپلاش ۋە جەمىيەت پاراۋانلىقى مىنىستىرلىكىنىڭ ئۆلچىمى بويىچە ئىش ھەققى چەكلىمىسى 
قىلىدۇ. بۇ تۈزۈم ئەمگەك ھەم جەمئىيەت پاراۋانلىقى باشقارمىسى ۋە ئۇنىڭدىن يۇقىرى ياكى تەڭ بولغان ناھىيە 
دەرىجىلىكلەر بۇ قانۇننى ئىجرا قىلدۇرۇش مەجبۇرىيىتى بار دەپ كۆرسەتكەن. ئوتتۇرھال مائاشى دەرىجىسى 

قىتىملىق خىمىيەلىك دورادىن كىلىپ چىققان خەتەرلىك  2ئاۋغۇست ئىيىدا تىئانجىندىكى   ئۈزلىكسىز ئۆسۈپ كەلگەن.
نەپەر  173نەپەر جىددى قۇتقازغۇچىلارنى ئوز ئىچىگە ئالغان ھالدا ئەڭ ئاز دىگەندە  104ماددىلار پارتلىشىدا 

نەپەر كىشى  58ۇش ھادىسىسىدە كىشى ئولگەن.  دىكابىر ئىيىدا جەنۇبى گۇئاڭدوڭ ئولكىسىدىكى بىر قىتىملىق قۇرۇل
 ئولگەن.  

 
سائەت ئىشلەشنى ئۆلچەم قىلىشنى تەلەپ قىلىدۇ، بۇ ئىسمىنا قوشۇپ ئىشلەش  40ئەمگەكچىلەر قانۇنى بىر ھەپتىدە 

سائەت ئىچىدىكى دەم ئېلىش ۋاقتىنى ئۆز ئىچىگە ئالمايدۇ. بۇ يەنە بىر كۈندە ئۈچ سائەت 24ھەم ھەر بىر ھەپتىدە 
سائەتتىن ئارتۇق ئىسمىنا قوشۇپ ئىشلەش يولغا قويۇلمايدۇ ھەم ئىسمىنا ئىشلىگەن ۋاقىتىنىڭ  36پتىدە ياكى بىر ھە

 پىرسەنتىنى قوشۇپ ئىش ھەققى بېرىشنى تەلەپ قىلىدۇ. 
 

ئىقتىسادنىڭ كاساتلىشىشى بىلەن گەرچە پىلاندىن سىرتقى خىزمەت ۋاقىتلىرى ئىنتايىن ئازلىغان بولسىمۇ يەنىلا بىر 
دە مەۋجۇتتۇر.  نۇرغۇن ۋاقىتلاردا ئىشچىلار پىلاندىن سىرت ئىشلەش ئارقىلىق توۋەن ئىش ھەققىنى قەدەم

غەيرى رەسمى ئىقتىسات ساھەسىدىكى ئىشچىلار كوپىنچە ۋاقتىلاردا، توختام ئاستىدىكى تەڭشەشكە تىرىشقان.  
ندىمۇ،كوچمەن ئىشچىلارنىڭ ھەرھىل ئىشچىلار بەھرىمان بولىدىگانلىرى يىتەرلىك ئەمەس، توختام ئاستىدا بولغا
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 سۇغۇرتىلارغا بولۇپمۇ جەمىيەت سۇغۇرتىسىنى ئىلىشى بىر قەدەر مۇشكۇل.
 

مەملىكەتلىك ھالدا بەلگىلەنگەن ئەڭ توۋەن ئىش ھەققى بىكىتىلمىسى يوق.  بىراق قانۇن ئىنسان قايناقلىرى ۋە 
، ھەر بىر يەرلىك ھۇكۇمەتلەرنىڭ ئوز ئالدىدا ئەڭ جامائەت بىخەتەرلىگى مىنىستىرلىگىنىڭ چەككلىمىلىرى ئاستىدا

توۋەن ئىش ھەققىنى بىكىتىشىنى تەلەپ قىلىدۇ. كوپىنچە ھاللاردا، ئوتتۇرا ھىساپتىكى ئىش ھەققى داۋاملىق ئوسۇپ 
بارغان.  ئاساسەن مۇتلەق كوپ قىسىمدىكى يەرلىك ھۇكۇمەتلەر ئوتكەن يىلى ئىش ھەققىنى ئوستۇرگەن.  

يىلدىن ئىتىۋارەن ئىش ھەققى مەملىكەت بويىچە ئومۇمەن ھالدا ئوسۇشى  – 2011ئاساسلانغاندا  مىنىستىرلىككە
 ئاستىلىغان.  

 
ئىشسىز قالغان ياشانغان ئىشچىلار ۋە چەت يېزىدىن كەلگەن ئىشچىلار قاتارلىق نۇرغۇن ئاجىز كەلگەن ئىشچىلار 

قىلغان. ب د ت دىكى مۇتەخەسىسلەرنىڭ دوكىلات  قارا ئىش قىلىشقا مەجبۇر بولغان قىسىمنى كۆچمەن ئىشچىلار
قىلىشىچە نۇرغۇنلىغان ئاياللار يەرلىك ياكى كىچىك تىپتىكى زاۋۇتلاردا قانۇنسىز ئىشلىگەن. يەتتىدىن ئاز ئىشچىغا 
ز ئىگە مىكىرو زاۋۇتلارمۇ خەلقىئارالىق قانۇنسىز ئىشلار كاتاگورىيىسىگە كىرگەن. قارا ئىشچىلار ئادەتتە توختامسى

ئىش باشلىغان بولۇپ ئۇلار ناھايىتى ئاز بولغان جەمئىيەت سۇغۇرتىسى قاتارلىق خىزمەتتىن كەلگەن ئېتىبارغا 
 ئېرشەلمىگەن. قارا ئىشچىلار ئادەتتە قانۇنلۇق ئىشچىلارغا قارىغاندا ئارتۇق ئىشلەپ پۇلنى ئالغان.

 
بىخەتەرلىك ۋە ساغلاملىقىغا ئائىت  ھۆكۈمەت خىزمەت بىخەتەرلىكىنى تەكشۈرۈش ئىشخانىسى ئىشچىلارنىڭ 

نىزامنى چىقارغان ۋە ئۇنى ئەمەلىلەشتۈرگەن. كەسپى ساغلاملىقىنى باشقۇرۇش قانۇنىدا خوجايىنلارنىڭ خەتەرلىك 
سالامەتلىك تەكشۈرۈپ بىرىش كېرەكلىكىنى ھەمدە -شارائىتتا ئىشلەيدىغان ئىشچى خىزمەتچىلەرگە بىكارلىق تەن

ددىبىي ۋەقەلەرنىڭ ئاقىۋىتىنى ئۇلارغا ئۇختۇرۇش كېرەكلىكىنى تەلەپ قىلغان. بۇ قانۇنغا خىزمەتتىن چىققان تاسا
 خىلاپلىق قىلغان زاۋۇت تاقىۋىتىلگەن ياكى خىزمەت كىنىشكىسى مۇسادىرە قىلىنغان. 

 
ئايدا كۈچكە ئىگە بولغان ھۆكۈمەت خىزمەت بىخەتەرلىكىنى تەكشۈرۈش ئىشخانىسى ۋە مالىيە -5يىلى -2012

ىنىستىرلىقى بىرلىشىپ چىقارغان بىخەتەر ئىشلەپچىقىرىش تەكشۈرۈش دوكىلاتىدا دائىرىلەرنىڭ زاۋۇتلاردىكى م
ۋەقەلەرنى يوشۇرغان، قانۇنلۇق كىنىشكىسىز ئىش باشلىغان، زاپچاسلىرى بىخەتەر بولمىغان ۋە ياكى ئىشچىلارغا 

نى دوكىلات قىلغانلارنى نەخ پۇل بىلەن مۇكاپاتلىغان بىخەتەرلىك توغرىسىدا تەربىيلەش ئېلىپ بارمىغان قاتارلىقلار
قارشى تۇرغان بولۇپ قانۇنغا خىلاپ ئىشلارنى دوكىلات  دەپ كۆرسىتىلگەن. بۇ تەكشۈرۈش ناھەق ئەرزلەرگە

 قىلغانلارنىڭ بىخەتەرلىكىگە كاپالەتلىك قىلغان.
 

خىزمەتچىلەرنىڭ بىخىتەرلىكىگە ئائىت قانۇن تۈزۈملەر خەلقىئارادا بېكىتىلگەن دەرىجىگە -گەرچە نۇرغۇن ئىشچىئى
يەتكەن بولسىمۇ، لېكىن ئاساسىنىڭ كەمچىلىكى تۈپەيلىدىن بۇ قانۇنى ئەمەلىيەشتۈرۈپ بولالمىغان. قانۇننىڭ 

ا ئۇچرىغان.  گەرچە سېمىنا قوشۇپ ئىشلەش كۆپ ئەمەلىلىششى ناھايىتى ئاجىز بولۇپ نۇرغۇن، قائىدە بۇزۇشق
يۈز بەرگەن بولسىمۇ لېكىن ئىشچىلار تېخىمۇ كۆپ ئاز پۇل بېردىغان بولسىمۇ ۋاقىتىنى ئۇزارتىپ ئىشلىگەن ھەمدە 

بۇ ئارقىلىق ئومۇمىي مائاشىنى ئۆستۈرگەن.  ئەمگەكچىلەر قانۇنى ۋە ئىشچى خىزمەتچىلەر بىخەتەلىك قانۇنى 
 قىلىنماسلىقى ئىشچىلارنىڭ تۇرمۇشىنى، ساغلاملىقىنى ۋە بىخەتەرلىكىنى كاپالەتكە ئىگە قىلمىغان. تولۇق ئىجرا 

 
سودا شارائىتى ۋە نوپۇس ئىستاتىستىكا شارائىتىنىڭ ئۆزگۈرشىگە ئەگىشىپ ھەممە يەرلىك ۋە ئۆلكىلىك ھۆكۈمەتلەر 

خىزمەتچىلەرنىڭ  -ېلتىسىدىكى ئىشچى ئەڭ تۆۋەن مائاش چەكلىمىسىنى يۇقىرى كۆتۈرگەن. جۇجىياڭ دەريا د
نىڭ ئۆسىشىگە ئەگىشىپ ئۇلارنىڭ تېخنىكىسىدىمۇ يۈكسىلىش بولغان بولۇپ بۇ مائاشىنىڭ ھوقۇقى –ھەق ئىگىدارلىق 

ئۆسۈشىگە بېسىم بولغان. تېخنىكىلىق ئىشچىلارنىڭ كەمچىل بولۇشى، مەبلەغنىڭ كۆپۈيىشى ۋە ئىش تاشلاش 
ى مەملىكەتنىڭ ھەر قايسى جايلىرىدىكى ئىشچىلارنىڭ مائاشىنى ئۆستۈرشىگە سەۋەب نامايىشىنىڭ ئوڭۇشلۇق بولۇش

 بولغان.
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مائاشىنى تولۇق بەرمەسلىك نۇرغۇن جايلاردا يەنىلا بىر مەسىلە بولۇپ ساقلىنىپ كەلمەكتە. ھەر دەرىجىلىك 

ئالالمىغانلارنىڭ مائاشىنى ئېلىشىغا ھۆكۈمەتلەر كۈچ چىقىرىپ بۇ مەسىلىنىڭ پەيدا بولۇشىنىڭ ئالدىنى ئېلىپ مائاشىنى 
ياردەم بەرگەن. بەزى زاۋۇت كارخانىلار قىسقا مۇددەتتە تاقىلىپ قېلىشى ۋە كۆچۈشى ئىشچى خىزمەتچىلەرنىڭ 

بەزى ئەۋجىگە چىققان مىساللاردا بەزى ئىشچىلار ئۆزلىرىنىڭ مائاشىنىنى  مائاش ئالالماسلىقىغا سەۋەب بولغان.
 رەپ ئۆز باشلىقلىرىنى گۆرۆگە ئېلىش قاتارلىق ئۇسۇللارنى قوللانغان.ئالالماسلىقىدىن ئەنسى

 
كۈنى زاۋۇتلارنىڭ مەملىكەتلىك ئەمگەكچىلەر بىرلەشمىسى فوكىسوندىكى خىزمەتچىلەرنىڭ ئىشلەش -12ئاينىڭ -12

ەن بارلىق كۈنىدىن باشلاپ يۈز بەرگ-1ئاينىڭ -7شارائىتىغا ئائىت دوكىلاتنى ئېلان قىلغان بولۇپ بۇ دوكىلات 
ۋەقەلەرنى ئۆز ئىچىگە ئالغان. بۇ دوكىلات ئۆز ئىچىگە ئالغان بارلىق گۈئەنلەن، لۇڭخۇئا ۋە چىڭدۇدا يۈز بەرگەن 
بارلىق ۋەقەلەرنى كۆرسىتىش ئارقىلىق شىركەتنىڭ سىياسىتىدە ئۆزگۈرۈش بولغانلىقى ئەكىس ئەتتۈرۈلگەن. بىراق 

ھالىغۇچىلىرى نۇرغۇنلىغان  قانۇنغا خىلاپ قىلمىشلارنىمۇ ماتىريال مەملىكەتلىك ئەمگەكچىلەر بىرلەشمىسىنىڭ با
قىلىپ تەييارلىغان. گەرچە بەزى ئىشچىلار ھەپتىدە بىر كۈن دەم ئالغان بولسىمۇ يەنە بەزى ئىشچىلار بىر ئاي ياكى 

سائەتتىن يۇقىرى  60ئۇنڭدىن ئارتۇق دەم ئېلىشسىز ئىشلىگەن. بەزى مىساللاردا ئىشچىلار ئالتە ئاي ھەر ھەپتىدە 
سائەتلىك ئىسمىنا قوشۇپ ئىشلەش 36ئىشلىگەن. لۇڭخۇئا ۋە گۇئەنلەندىكى ئىشچىلار قانۇن بەلگىلىگەن ھەر ئايدا 

% تىن ئارتۇق ئىشچىلار بۇ چەكتىن ئاشۇرۇپ 75ئايغىچە -10ئايدىن -7چەكلىمىسىدىن ئارتۇق ئىشلىگەن.چىڭدۇدا 
 خىزمەت قىلغان.

 
بىخەتەرلىكىنى تەكشۈرۈش ئىشخانىسىنىڭ بەرگەن دوكىلاتىدا زاۋۇتتا يۈز بەرگەن  گەرچە  ھۆكۈمەت خىزمەت 

-6تاساددىبىي ۋەقەلەرنىڭ سانى ئازايغان بولسىمۇ، لېكىن زاۋۇتتا بىر قانچە قېتىم ئېغىر ھادىسىلەر يۈز بەرگەن. 
ۈز بەرگەن ئوت ئاپىتىدا نەپەر ئىشچى جىلىن ئۆلكىسىنىڭ غەربىي شىمالىدىكى بىر  فىرمىدا ي120كۈنى -3ئاينىڭ

 395قازا قىلغان. بۇ قېتىملىق ۋەقەدە فىرمىدىكى كۆپلىگەن بىخەتەر چىقىش ئىشىكلىرى سىرىتتىن سولانغان بولۇپ 
ئىشچىنىڭ بىرسىمۇ بىخەتەرلىك تەربىيلەشتىن دەرس ئالمىغان. ھۆكۈمەت خىزمەت بىخەتەرلىكىنى تەكشۈرۈش 

ۇل باشقۇرۇش گۇرۇپىسىنى ئىشتىن بوشاتقان. گەرچە تەكشۈرۈشلەر ئىشخانىسىشىركەتنىڭ بىخەتەرلىككە مەسئ
تاسادىبىي ھادىسىلەرنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان مەسىلىلەرنى بايقىيالىغان بولسىمۇ لېكىن شىركەتلەئېنىڭ بۇ 

 قارىغان.  كەمچىلىكىلىرىنى تۈزەشكە سەل
 

يتىشى ۋە بىخەتەرلىككە كۆپلەپ مەبلەغ سېلىشىغا دائىرىلەر داۋاملىق زاۋۇتلارنىڭ بىخەتەرلىك سىستېمىلىرىنى كۈچە
يېتىم -ئايدا  ھۆكۈمەت خىزمەت بىخەتەرلىكىنى تەكشۈرۈش ئىشخانىسىئۆلۈم-8يىلى -2012بۇيرۇق چۈشۈرگەن. 

ھادىسلىرىنى ئازايتىش ئۈچۈن ئۆزلىرىنىڭ يۈزلىگەن كىچىك تىپتىكى كۆمۈر كانلىرىنى تاقىۋىتىش توغرىسىدا 
يېتىم ۋەقەلىرى ئازايغان بولسىمۇ، مەملىكەتنىڭ ھەرقايسى جايلىرىدىكى -رچە ئۆلۈم بۇيرۇق چۈشۈرگەن. گە

 كۆمۈر كانلاردا ئۆلۈم ھادىسلىرى داۋاملىق يۈز بېرىپ كەلگەن.
 

كۈنى كۆمۈر كارخانىسىدا يۈز بەرگەن گاز پارتىلاش -1ئاينىڭ -4كۈنى ۋە -29ئاينىڭ -3جىلىن ئۆلكىسىدە 
قازا قىلغان. گەرچە ئۆلكىلىك ھۆكۈمەت كۆمۈر كانلىرىدىكى بارلىق خىزمەتلەرنى نەپەر ئىشچى  53ۋەقەسىدە 

كۈنى ئوخشاشلا جىلىن ئۆلكىسىدە يۈز بەرگەن -21ئاينىڭ -4توختىتىپ تەكشۈرۈش ئېلىپ بارغان بولسىمۇ لېكىن  
ان مۇتەخەسسىلەرنىڭ ئادەم ئۆلگەن. )م ب ئى ئۇ( دىكى كېسەللىكلەرنى تەتقىق قىلىدىغ 18قېتىملىق پارتىلاشتا -3

مىليوندىن ئارتۇق ئىشچىلار خەتەرلىك شارائىتتا خىزمەت قىلغان. جۇڭگو كېسەللىكلەرنى  200مۆچەرلىشىچە 
% ئىشچىلار دائىم ساغلاملىقىنى 10كونتىرول قىلىش ۋە ئالدىنى ئېلىش مەركىزى نىڭ مۆلچەرلىشىچە ئاران 

خىزمەتچىلەرنىڭ سانى ئەڭ كۆپ بولۇپ -ۇتلاردىكى ئىشچىتەكشۈرتۈپ تۇرغان. كىچىك ۋە ئوتتۇرا تىپتىكى زاۋ
خىزمەتچىلەرنىڭ سالامەتلىك تەكشۈرتىشىگە كۆڭۈل بۆلمىگەن. بۇلار يەنە ئىشچىلارغا -بۇ شىركەتلەر ئىشچى

ئەسۋابلانى بەرمىگەن بولۇپ ، بۇلار يەنە ھادىسىگە ئۇچرىغان -كېسەللىكلەرنىڭ ئالدىنى ئالىدىغان ئۈسكۈنە
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ئائىلسىگە تۆلەم پۇلى تۆلەشنى رەت قىلغان. ئۆپكىگە تۇبىركىلىيوز كېسىلى ۋە ئۆپكە قارىداش كېسىلى ئىشچىلارنىڭ 
-ناھايىتى كۆپ كۆرۈلگەن. كۆچمەن ئىشچىلارنىڭ كېسىلىنى داۋالاشقا ياردەم بەرگەن  بىر ھۆكۈمەتسىز خەير

قىن چەت يېزىدا ئولتۇراقلاشقانلاغا تەسىر ساخاۋەت ئورگىنىنىڭ مۆلچەرلىشىچە كېسەللەر تەخمىنەن ئالتە مىليونغا يى
 قىلغان.

 
يىلى، جەمىيەت تەتقىقات  - 2012نۇرغۇنلىغان ئاجىز ئىشچىلار غەيرى رەسمى ئىقتىسات ساھەسىدە ئىشلىگەن. 
% نى  37 -%  20ئاكادىمىيىسىنىڭ تەتقىقاتچىلىرىنىڭ مولچەرلىشىچە، رەسمىلەشمىگەن خىزمەت 

% قىسمى كوچمەنلەر  65 -%  45ەن قۇشەندۇرۇلىشىگە قارىغاندا، بۇ ساھەدىكى ئىگەللەيدىغانلىقى، ئىشلەتك
ئىكەنلىكى كورسىتىلىپ بىرىلغەن. بىرلەشكەن دولەتلەر تەشكىلاتى مۇتەخخەسسىسلىرى، ئاياللارنىڭ غەيرى رەسمى 

چىك سودىگەرلەر ئىقتىسات ساھەسىدە ئاكتىپ ئىكەنلىكى، بۇلارنىڭ ئىچىدە كوپىنچىسى يەرلىك ئىشچىلار ياكى كى
ئىكەنلىكىنى ئىلان قىلغان. غەيرى رەسمى ئىقتىسات ساھەسىدىكى ئىشچىلار كوپىنچە ۋاقتىلاردا، توختام ئاستىدىكى 

ئىشچىلار بەھرىمان بولىدىگانلىرى يىتەرلىك ئەمەس، توختام ئاستىدا بولغاندىمۇ،كوچمەن ئىشچىلارنىڭ ھەرھىل 
ىنى ئىلىشى بىر قەدەر مۇشكۇل. غەيرى رەسمى ئىقتىسات سۇغۇرتىلارغا بولۇپمۇ جەمىيەت سۇغۇرتىس

ساھەسىدىكى ئىشچىلارنىڭ ئىشلەش ۋاقتى ئۇزۇن، ئالىدىغان مۇئاشى رەسمى ئىقتىسات ساھەسىدىكىلارنىڭ 
 گىچە توگرا كىلىدۇ. 2/3دىن 1/2مۇئاشىنىڭ  

 
% ئولچەمگە  10خىتاي كىسەللەرنى كونتىرول قىلىش ۋە ئالدىنى ئىلىش مەركىزىنىڭ كورسىتىشىچە، تەخمىنەن 

ئوتتۇرا دەرىجىدىكى  -توشقان خىزمەتچىلەرلا كەسپى تەن ساغلاملىق مۇلازىمىتىدىن بەھرىمان بولالىغان. كىچىك
قىلىنغان ساغلاملىق سۇغۇرتىسى بىلەن  شىركەتلەر، دولەتتىكى ئەڭ چوڭ ئىش بىلەن تەمىنلىگۇچىلەر تەلەپ

تەمىنلىمىگەن. ئۇلار يەنە كىسەللەرنىڭ ئالدىنى ئالىدىغان بىخەتەرلىك سايمانلىرى بىلەن تەمىنلىمىگەن ۋە ئىنتايىن ئاز 
ۋاقىتلاردا ئۇلاردىن زىيانغا ئۇچرىگۇچى ۋە ئۇلارنىڭ ئائىلە تاۋاباتلىرىغا تولەم تولەپ بىرىشى تەلەپ قىلىنغان. 

%  90يىلدىكى دوكىلاتىغا ئاساسلانغاندا، كەسىپتە كىسەلگە گىرىپتار بولغانلارنىڭ  - 2015يجىڭ ئۇنۋىرستىتىنىڭ بى
يىلىنىڭ ئاخىرىدا، ئوپكە ياللۇغى بولغان   - 2013ئوپلە ياللۇغى كىسىلى بىلەن يۇقۇملانغان بىمارلار ئىكەن. 

ئىلان قىلىنغان. ئوپكە ياللۇغلىنىشى كىسىلى بىلەن % كۇمۇر كان ئىشچىلىرى ئىكەنلىكى  60كىشىڭ  750،0000
يۇقۇملانغان كوچمەنلەرنى ياردەم قىلىپ داۋالاۋاتقان ھوكۇمەتسىز تەشكىلاتنىڭ تاخمىن قىلىشىچە، بۇنىڭدىن باشقا  

ر مىللىئونغا يىقىن  غەيرى رەسمى ئوپكە ياللۇغى كىسىلى بىلەن يۇقۇملانغانلا 6كوچمەن ئىشچىلار ئارىسىدا يەنە 
 بار ئىكەن.

 
كىشى  66ئايدا  11دولەتلىك تۇزىتىش ۋە تەرەققى قىلدۇرۇش كومىتىتىنىڭ سىتاتىسكىسىگا ئاساسلانغاندا، ئالدىنقى 

% توۋەنلىگەن. دىكابىردا،  68يىلىدىكى ئوخشاش ۋاقىتقا سىلىشتۇرغاندا  - 2014كۇمۇر كاندا ئولگەن بولۇپ بۇ 
 22ئايدا،  11ئادەم قازا قىلغان، بۇ كۇمۇر كان،  19ئوت كەتكەندە يەنە خىيلوڭجاڭدىكى بىر كومۇر كان پارتىلاپ 

نەپەر ئىشچى قازا قىلغان كۇمۇر كاندىن ئانچا يىراق بولمىغان يەردە بولۇپ، ئىش بىخەتەرلىك خادىملىرى بۇ 
ئايىگىچە  - 10كۇمۇركاننى كۇزىتىش ئەھۋالىنىڭ ناچارلىقنى تەنقىت قىلغان. كومۇر كان ساھەسىدىن كىرگەن پايدا 

% توۋەنلىگەن، ئىشلاپچىقىرىش نىسبىتىنىڭ توۋەنلىشى كومۇر كان  62بولغان ۋاقىت ئىچىدە، يىلدىن يىلغا 
شارائىتىنىڭ بىخەتەر بولىشىغا ياردىمى بولغان بولسىمۇ، خەۋەرلەرگە ئاساسلانغاندا، پايدىنىڭ توۋەنلىشىشىگە 

  ەرلىك تەكشۇرگۇچىلەرمۇ بار ئىكەن.  ئەگىشىپ ئىشتىن بوشىتىلغانلارنىڭ ئىچىدە  بىخەت
 


